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Sammanfattning 

I en i kommunfullmäktige väckt motion föreslår Jan Jönsson (FP) att staden 

möjliggör för företag att ta emot feriejobbande ungdomar med kommunalt stöd 

och att stadsdelsförvaltningar möjliggör för fler ungdomar att feriearbeta utanför 

det egna stadsdelsområdet. 

 

Förvaltningen anser att feriearbete är en viktig förebyggande insats som ger 

ungdomar erfarenheter och referenser. Som framgår av stadsledningskontorets 

riktlinjer för feriejobb kan kommunal finansiering av ferielöner till enskilda nä-

ringsidkare inte komma i fråga. Förvaltningen ställer sig dock positiv till andra 

former av samverkan med företag i syfte att öka utbudet av feriejobb.  

 

En del ungdomar i Rinkeby-Kista har fått sina feriearbeten förlagda till andra 

stadsdelsområden och hos fackförvaltningar, vilket förvaltningen anser är 

gynnsamt för ungdomarna. Samverkan med andra stadsdelsförvaltningar kan 

dock utvecklas ytterligare och förvaltningen ser gärna att en översyn görs av 

fördelningen av de platser som tillhandahålls av stadens facknämnder.   

 

Bilagor 

1. Motion av Jan Jönsson (FP) 

2. Riktlinjer för feriejobb till ungdomar 2015 (Dnr 439-54/2015) 
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Remissbehandling 

Kommunstyrelsen har för yttrande remitterat den i kommunfullmäktige den  

4 juni 2015 av Jan Jönsson (FP) väckta motionen ” Ett breddat utbud av ferie-

jobb” till arbetsmarknadsnämnden, stadsledningskontoret, samtliga stadsdels-

nämnder, Stockholms Stadshus AB och Stockholm Business Region AB. 

Remisstiden sträcker sig till den 27 augusti 2015. Rinkeby-Kista stadsdels-

nämnd har beviljats uppskov och inkommer med yttrande senast den 28 au-

gusti 2015. 

 

Motion 2015:14 om ett breddat utbud av feriejobb 

I motionen presenteras en rad fördelar med feriejobb. Förutom att ge värdefulla 

erfarenheter, referenser och nya kontakter, framhåller motionären feriejobbens 

betydelse som förebyggande insats.  

 

För att feriejobben ska ge ungdomarna det utbyte som eftersträvas krävs kvali-

ficerade arbetsuppgifter, tillfredställande arbetsledning och höga förväntning-

arna på ungdomarnas ansvarstagande. Motionären hänvisar till stadsdelsför-

valtningarnas svårigheter att hitta tillräckligt många arbetsplatser med kvalifi-

cerat innehåll och att tillhandahålla arbetsledning i den omfattning som krävs.  

 

För att möta den här typen av utmaningar behöver utbudet av feriejobb växa.  

Mot denna bakgrund föreslår motionären: 

 

1. Att staden möjliggör för företag att ta emot feriejobbande ungdomar med 

kommunalt stöd.  

 

2. Att stadsdelsförvaltningarna möjliggör för fler ungdomar att få sitt ferie-

jobb utanför den egna stadsdelen, genom samarbete över stadsdelsgrän-

serna. 

 

Motionen bifogas i sin helhet (bilaga 1). 

 

Förvaltningens synpunkter 

Förvaltningen anser att feriearbete är en viktig förebyggande insats som ger 

ungdomarna erfarenheter och referenser som underlättar steget ut på arbets-

marknaden. I stadsledningskontorets riktlinjer för feriejobb till ungdomar 2015 

framgår att syftet med den kommunala satsningen på feriearbete även är att 

erbjuda ungdomarna en meningsfull sysselsättning och att väcka deras intresse 

för att i framtiden arbeta i de kommunala verksamheterna. Stadsledningskon-

torets riktlinjer bifogas (bilaga 2). 
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Rinkeby-Kista stadsdelsnämnd har i sin verksamhetsplan för 2015 fastställt 

ett nämndmål som innebär att alla ungdomar i åldersgruppen 16-19 år som 

söker feriearbete och som bor i stadsdelsområdet ska erbjudas ett sådant ar-

bete.  

 

Som framgår av stadsledningskontorets riktlinjer för feriejobb kan kommunal 

finansiering av ferielöner till enskilda näringsidkare inte komma i fråga. För-

valtningen ställer sig dock positiv till andra former av samverkan med företag 

i syfte att öka utbudet av feriearbete och möjliggöra för ungdomarna att få 

erfarenhet av andra typer verksamheter. I Stockholms stads budget för 2015 

framhålls ambitionen om ett förstärkt samarbete med andra offentliga aktörer 

och privat näringsliv. Kommunstyrelsen leder i samverkan med arbetsmark-

nadsnämnden arbetet.  

 

Förvaltningen har inför sommaren 2015 mottagit 1806 ansökningar från ung-

domar i rätt målgrupp. Alla dessa sökande har erbjudits ett feriearbete. Förvalt-

ningen har vid tillsättningen av feriearbetena haft tillgång till totalt 135 regi-

strerade arbetsplatser, varav kommunal regi (52 arbetsplatser), entreprenad  

(17 arbetsplatser) och ideella föreningar (66 arbetsplatser).    

 

En del ungdomar i Rinkeby-Kista har fått sina feriearbeten förlagda till andra 

stadsdelsområden och hos fackförvaltningar, vilket förvaltningen anser är 

gynnsamt för ungdomarna. Samverkan med andra stadsdelsförvaltningar kan 

dock utvecklas ytterligare och förvaltningen ser gärna att en översyn görs av 

fördelningen av de platser som tillhandahålls av stadens facknämnder.   

 

 

____________________ 


