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Handlaggare Till

Peter Achour Skarholmens stadsdelsnamnd

Telefon: 08-508 24 351

Svar pa remissen Motion (2015:14) om ett
breddat utbud av feriejobb

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen Dnr. 535/2015.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden beslutar att lamna forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen om ett breddat utbud
av feriejobb.

2. Omedelbar justering

Kerstin Sandstrom Lena Thorson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Skérholmens SDF stiller sig positiv till Jan Jonssons (FP) Motion
(2015:14) om ett breddat utbud av feriejobb Dnr: 106-535/2015.
Forvaltningen har synpunkter pd vilka foretag som ska samarbetas
med vad géller arbetstillfillen, och framhéller vikten av att 6ka
samarbetet med civilsamhéllet.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Jan Jonssons (FP) motion
(2015:14) om ett breddat utbud av feriejobb Dnr: 106-535/2015.

Jan Jonsson lamnar som forslag en mojlighet att kommunalt stodja
foretag vid anstillandet av feriejobbande ungdomar.

Jan Jonsson fOreslar dven ett 6kat samarbete mellan stadsdelarna for
att pa sa vis ge fler ungdomar mojligheten till feriejobb i andra
stadsdelar dn den egna.

Svar ska ldmnas till den 27 augusti och anstind dr begért och
beviljat till den 28 augusti 2015.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for socialtjénst.

Forvaltningens synpunkter och forslag
I motionen ges tva forslag vilka nedan numrerats till 1 och 2 och
besvaras 1 den ordningen.

1.7 Att staden mojliggor for foretag att ta emot feriejobbande
ungdomar med kommunalt stod.”

Forvaltningen arbetar idag redan med frivilligorganisationer, sociala
foretag samt 1 vissa fall med underleverantorer till kommunen som
exempelvis PEAB, ett flertal privata forskolor etcetera.
Skérholmens stadsdelsforvaltning vill utveckla detta da vi i ar
(2015) for forsta gingen tvingades neka ungdomar sommarjobb
eftersom det saknades arbetstillfdllen. Samtidigt 4r det viktigt att ta
hénsyn till konkurrens och undantrangning, sa inte kommunen ger
ndgon form av kommunalt stod till sommar och/eller turistintensiva
arbetsstdllen. Ett sddant stdd anser forvaltningen inte gynnar vare
sig sommarjobbarna, stadsdelen eller de arbetslosa inom
kommunen. Dérfor bor forvaltningen vara mycket noggrann med
vilka foretag vi véljer att samarbeta med. Att 6ka samarbetet med
underleverantdrer och civilsamhéllet d4r ndgonting forvaltningen
onskar utveckla, dock bor man sprida kontakterna med dessa dver
aret och inte enbart fokusera kring februari/mars. Forvaltningen har
i ar tagit en forsta kontakt till ett framtida samarbete med Islamska
kulturforeningen och Muslimska Scoutkaren, och sedan tidigare &r
finns goda kontakter och samarbete med Statsmissionen, Svenska
Kyrkan, KFUM, Fryshuset med flera. Forvaltningen har dven inlett
och pabdrjat ett samarbete med SHIS Bostédder vilket vi tror
kommer att ge fler mojligheter for ndstkommande ar. Att utoka
samarbetet med privata foretag kan vara intressant bade for oss och
for ungdomarna, dock bér man halla detta till kommunens direkta
underleverantdrer samt till verksamheter som inte far
konkurrensfordelar av kommunalt avlonad arbetskraft.
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2. "Att stadsdelsforvaltningarna mdéjliggor for fler ungdomar att fa
sitt feriejobb utanfor den egna stadsdelen, genom samarbete 6ver
stadsdelsgrdnserna.”

Manga ungdomar fastnar” i den stadsdel de bor och att ge dessa
ungdomar mojlighet att se andra delar av staden ér for Skarholmens
stadsdelsforvaltning mycket intressant. Till host och jullovsjobben
2014/2015 var detta nagot forvaltningen speciellt tittade pa och
anvinde sig av. Aven for sommarjobbet har forvaltningen forsokt
placera ungdomar utanfor den egna stadsdelen. Dock har det funnits
en viss konkurrenssituation mellan de olika stadsdelarna. Framfor
allt arbetstillfallen inom forskola och egen administrativ verksamhet
har vikts for ungdomar frén den egna stadsdelen. Ett sétt att komma
runt det problemet vore att skota feriejobben centralt for hela
Stockholms kommun. Organisationen for detta finns redan idag i
form av Jobbtorg Stockholms matchare som utgér fran
Johanneshov. Det har av Stockholms stads
arbetsmarknadsforvaltning foreslagits och till viss del getts
mdjlighet att feriejobbshandlaggarna frdn kommunens olika
stadsdelar arbetar fran samma lokal vid matchningsarbetet av
ungdomarna. Detta har st6tt pa en del problem da
feriejobbshandldggare vanligtvis dven har andra arbetsuppgifter och
darfor har svart att samlas dagligen under de 1-3 veckor
matchningsarbetet kan tdnkas ta.

Att 6ka samarbetet med civilsamhillet 4r en intressant vég att ga
som skulle kunna ge mojlighet till inte enbart fler arbetstillfdllen
utan dven till att kunna erbjuda ungdomar att se andra delar av
kommunen 4n det egna lilla lokalsamhillet. Forvaltningen har
forsokt anvanda detta, och har pé sé vis kunnat erbjuda ungdomar
arbete 1 exempelvis Farsta, Johanneshov, Kungsholmen, Citykédrnan
samt Tyresd kommun. Delar av civilsamhéllet hér 1 Skdrholmen har
tagit emot ungdomar fran savél andra stadsdelar som
kringkommuner.

Forvaltningens synpunkter &r att i mén av tillgénglig tid och
kompetens 6ka samarbetet med civilsamhillet samt
underleverantorer till kommunen géllande arbetstillfdllen for
sommarjobbande ungdomar. Samarbetet mellan kommunens
stadsdelar vad giller placering av sommarjobbande ungdomar kan
oka genom officiella och inofficiella nitverk.



