
 

Sammanträdesprotokoll 
2015-08-18 
 

20(36) 

   
Kommunstyrelsen 

 

 

Justerandes sign   

 

 

Ks § 110  Ks2015/0161 109   

 

 

Policy för jämställdhet 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att godkänna policyn 

för jämställdhet. Dokumentet ska revideras senast 2018-12-31. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Ljungby kommuns policy för jämställdhet behöver revideras. Policyn har som 

syfte att vägleda Ljungbys kommuns anställda och förtroendevalda till ett 

gemensamt förhållningssätt avseende jämställdhet inom kommunen. Policyn 

kommer att gälla för alla anställda i kommunen och i de kommunala bolagen, 

samt de politiskt förtroendevalda, det vill säga ledamöter i kommunfullmäktige, 

nämnder och kommunala bolag. 

 

Enligt kommunledningsförvaltningen har Ljungby kommun valt att ta ett vidare 

grepp om jämställdhetsarbetet än vad diskrimineringslagen kräver. Detta innebär 

att vi inte enbart arbetar med jämställdhet för våra medarbetare utan även med 

jämställdhetsfrågor ute i våra verksamheter gentemot medborgarna.  

 

Ljungby kommun har skrivit under den europeiska deklarationen för 

jämställdhet enligt Council of European Municipalities and Regions (CEMR). 

 

Beslutsunderlag 
Personalutskottet föreslår den 8 juni 2015 att kommunfullmäktige beslutar att 

godkänna policyn för jämställdhet. 

 

 

 

 


