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Budgethallningsatgarder efter tertialrapport 1 2015

Stod- och aktivitetsenheten (stoddelen)
Risk- och konsekvensanalys framtagen i samverkan med arbetsplatsombud, diskussion har
skett i alla arbetsgrupper.

Atgérd: ange kort beskrivning | Belopp | Start Konsekvens/risk

pa atgard. tkr datum/man

Vakanshallning av 220 22 juni Det finns en medarbetare mindre pa dagtid.
dagtjanst pa Kyrkogatans For att risken ska vara obefintlig/obetydlig
gruppbostad/Triangelns kravs planering av aktiviteter vilket

profilboende. Tjanstens
administrativa uppgifter
fordelas pa enhetens tva
administrativa assistenter
som idag inte anvands
fullt ut.

medarbetarna beddmer ska fungera.

Risk/konsekvens for chef:
Omorganisation av arbetsuppgifter vilket
innebar extra arbete men obetydlig
konsekvens. Faller inom ramen foér det
dagliga arbetet.

Vakanshallning av tjanst i
NP-teamet, 60 %.
Tillfalligt lagga NP-
arenden i boendestddet
som just nu har utrymme.

160

Brukare i NP-teamet far stoéd av
medarbetare som inte har langvarig
erfarenhet av diagnoserna.

Medarbetare i boendestddet kan kanna sig
osakra infor nya arenden.

Medarbetarna kan kanna sig osakra och
det kan bli oroligt i arbetsgruppen da det
sker forandringar.

Kannbar; for att risken ska vara
obefintlig/obetydlig kommer den/de
medarbetare som arbetar med NP-arenden
att fa extra internt stéd om de har behov av
det.

Alla medarbetare informeras kontinuerligt
om antal arenden mm samt att atgarderna
endast avser detta ar.

Risk/konsekvens for chef:
Extra tidsatgang, for 6vrigt Ingen kannbar.
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Iphone till boendestdd.

Handledning max 1 Ca 40 Host 2015 Tar langre tid innan medarbetaren kan ta
gang/manad i alla upp arendet i handledning. Ev finns inte tid
arbetsgrupper. till allas arenden.
For att risken ska vara obefintlig/obetydlig
har vi bokat in tider for brukargenomgang i
alla arbetsgrupper.
Risk/konsekvens for chef:
Mer tid gar at till brukargenomgangar.
Obetydlig konsekvens.
Minsta mgjliga insattning | 50 Pagar Vikarier vill inte arbeta om de inte far hela
av vikarier. pass.
Anstalla vikarier som har
intresse av att ibland Kannbar konsekvens om vi inte far vikarier
arbeta korta pass. till gruppbostaderna och maste beordra
ordinarie medarbetare att arbeta dvertid.
Atgarden blir d& att hitta intresserade
vikarier samt samarbeta inom enheten.
Risk/konsekvens for chef:
Mer arbetstid gar at till anstallning och
planering.
Avvakta med inkép av 35 Pagar Inférandet av att alla kan lasa mejl, ha

schema mm pa sin |-phone senarelaggs.

Obefintlig/obetydlig konsekvens.




