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Delegationsordning for servicenamnden

Grundlaggande information om delegation

Bakgrund

Servicendmnden har det yttersta ansvaret for verksamheten, oavsett
vem som fattar beslut. Enligt kommunallagen, 6 kap 33 §, far
ndmnd/styrelse uppdra at till exempel en anstilld att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
Detta kallas delegering. Den till vilken beslutanderdtten delegeras
kallas delegat.

Delegation av nimndens beslutanderitt har ett antal syften, som
t.ex. att avlasta nimnden rutinérenden for att skapa utrymme for
mer omfattande behandling av betydelsefulla och principiella
drenden men ocksa att mgjliggora en effektivare verksamhet genom
kortare beslutsvégar, snabbare och enklare handlaggning.

Med delegationsbeslut avses ett beslut som nimnden har ansvar for
men dir nimnden beslutat att flytta dver beslutanderitten till en
annan funktion inom forvaltningen, beslutet delegeras.

Vem kan namnden delegera till

Delegation av beslutanderatt

Néamnden far delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en
grupp av drenden till ett utskott av nimnden, en enskild ledamot
eller erséttare eller till en anstélld funktiondr 1 serviceforvaltningen.
Enligt servicendmndens reglemente 4 § leds forvaltningen av
forvaltningschefen som &r ansvarig for verksamheten infor
ndmnden.

Om inte forvaltningschefen har bestdmt annat har servicendimnden
uppdragit at administrativa chefen att i forsta hand trida in 1
forvaltningschefens stille vid forvaltningschefens franvaro.
Utsedd vikarie har vid forvaltningschefens franvaro ritt att fatta de
beslut som forvaltningschefen har rétt att fatta.

Néamnden kan nédr som helst aterkalla givna delegationer. |
principiellt viktiga drenden kan ndmnden &ven ta 6ver drendet och
fatta beslut. Ndmnden har ddremot inte rétt att omprova ett redan
fattat beslut.
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Vad kan ndmnden inte delegera?

Eftersom ndmnden har det 6vergripande ansvaret for hela
verksamheten kan drenden som avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras i enlighet med KL
6 kap 34 §. Arbetsmiljoansvaret kan inte heller delegeras.
Framstéllningar eller yttranden till fullméktige fér inte delegeras.
Det far inte heller yttranden pé grund av att namndbeslut har
overklagats. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far
inte heller delegeras om de ér av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. I 0vriga drenden géller i huvudsak att
ndmnden sjalv far bedoma vad som ska delegeras

Beslut som fattas pa delegation

Vid delegationsbeslut ska foljande riktlinjer och principer gélla:

o Delegerad beslutanderitt far endast anvindas i enlighet med
géllande lagar, avtal, mél, riktlinjer/policyer, anvisningar, budget
etc.

o Beslutsdrende ska behandlas i ett sammanhang, dvs. en
uppdelning av drendet fr inte ske i syfte att kringga géillande
delegation.

o Delegerad beslutanderitt far inte utovas i drenden som berdr
delegaternas egna personliga forhéllanden eller dir jav enligt KL 6:
24-27 §§ foreligger.

Delegering innebdr att sjilvstindig beslutanderétt fors over fran
ndmnden till delegaten. Beslut som fattas pd delegation fattas pa
ndmndens végnar (med angivna forbehall). Nar beslut fattas av
delegat ska det framgé att beslutet &r ett delegationsbeslut,
forslagsvis genom formuleringen “Pa servicendmndens vagnar”.
Beslutet ska undertecknas av delegaten och diarieforas.

Beslut som fattas utan delegering 1 drendet saknar laga verkan, dvs.
det géller inte.

Delegation kan av ndmnden eller férvaltningschefen forses med
bindande riktlinjer for beslut.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Beslut som delegerats av ndmnden till forvaltningschefen kan av
denne vidaredelegeras till annan tjinsteman. Beslutanderétt som
forvaltningschefen har vidaredelegerat till en annan tjinsteman kan
inte vidaredelegeras ytterligare till en annan tjansteman.

Av delegationsforteckningen, bilaga 1a, framgér av kolumnen
“Delegat” vilken den ldgsta nivén &r for vidaredelegation. For att
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undvika otydligheter i ansvaret for verksamheten har varje
overordnad chef minst samma befogenhet som understélld personal.
Om den ldgsta nivan ar forvaltningschef svarar forvaltningschefen
for uppgiften och den kan inte vidaredelegeras.

Forvaltningschefens beslut om vidaredelegation ska anmalas till
servicenamnden.

Ovrig information géllande delegation

Uppdrag at ordférande eller ledamot att besluta
Servicendmnden kan uppdra &t ordféranden eller annan ledamot att
besluta 1 drenden som sa bradskande att man inte kan vinta med
beslutet till datum for servicendmndens niasta sammantriade. Sadant
beslut maste anmalas vid servicendmndens nista sammantrade.

Aterkallande av delegation

Béde forvaltningschef och nimnd har mdjlighet att vid behov éter-
kalla delegation eller genom eget handlande foregripa ett beslut som
vidaredelegerats. Delegaten & sin sida kan overlata beslutanderitten
till ndimnden 1 ett specifikt drende av viktigare eller prejudicerande
art &ven om drendet eller drendegruppen dr delegerad.

Myndighetsutdvning

Myndighetsutdvning dr den befogenhet som servicenimnden eller
tjdnsteman har att bestimma om formaén, réttighet eller skyldighet
for enskild.

Personuppgiftslagen

Enligt personuppgiftslagen (PUL) dr servicendmnden
personuppgiftsansvarig for hanteringen av personuppgifter som sker
inom ndmndens ansvarsomride. Ansvaret innebér bl.a. att ndmnden
ska se till att hanteringen av personuppgifter sker pd ett lagligt,
korrekt och sdkert sitt.

Servicendmnden har valt att utnyttja mojligheten att utse ett
personuppgiftsombud. Det innebér att ombudet har skyldighet att
fora en forteckning 6ver hur personuppgifter har behandlats inom
servicendimndens ansvarsomrade.

Verkstallighetsbeslut

Verkstillighetsbeslut utgor sa kallat faktiskt handlande eller beslut
av rutinmaissig beskaffenhet som regelmaéssigt fattas av olika
befattningshavare i kraft av deras tjdnstestdllning. Syftet med att
redovisa vissa typer av drenden som utgor verkstillighet i
delegationsforteckningen ér att tydliggora var/vem 1 organisationen
som handlagger och har ritt att besluta 1 drendet.
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Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas till f6ljd av delegation enligt delegationsordningen
ska anmélas i nimnden (KL 6 kap 35 §). Anmaélan har registrerings,
informations- och kontrollsyfte och &r en del av nimndens
internkontroll. Delegaten &r ansvarig for att anméilan sker 16pande.

Om inte annat anges i delegationsforteckningen ska
delegationsbeslut anmilas tertialvis i efterskott till servicendmnden.

Nar anmaélan av beslutet sker i nimnden ska dven handlingarna 1
drendet hallas tillgdngliga for de nirvarande pa sammantridet.

Verkstéllighetsbeslut behdver inte anmélas.

Disposition av delegationsforteckningen
Delegationsforteckningen (Bilaga 1 a) dr grupperad for olika
omraden. I kolumnen drendegrupp anges vilken grupp drenden eller
arendegrupper som avses. I andra kolumnen ldmnas 1
forekommande fall hanvisning till lagrum, stadens regelverk m.m.
Av tredje kolumnen framgér lagsta niva for delegat/beslutande i
arendet ifraga. Av kolumnen "Kommentar” framgar vilka beslut
som ska anmélas. Andra beslut i1 forteckningen anses vara
verkstéllighetsbeslut. I kolumnen anges ocksad om anmailan ska ske
med annan frekvens &n i stycket ovan, Anmélan av
delegationsbeslut. Kolumnen &r ocksa avsedd for kommentarer.



