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Kommunledningsutskottet

Datum 2015-09-03

Tid 09:00

Plats Sammantridesrummet Bollmora
Ordforande Fredrik Sawestihl

Sekreterare Hillevi Elvhage

Dagordning

1 Lokalt kollektivavtal om flytande arbetstid

2 Ekonomisk information

3 Information om Sédertérnssamarbetet

4 Redovisning av atgirdsplan frain nimnder med prognostiserat underskott
5 Riktlinjer mot mutor och jav *

6 Svar pa remiss om handlingsprogram enligt lag om skydd mot olyckor

7 Andring av namn p4 kommunala ridet f6r funktionshinderfragor

8 Sammantridesdatum f6r kommunfullmiktige och kommunstyrelse 2016 *
9 Redovisning av beredningslige for pagaende uppdrag

10 Svar pa motion om att frigéra tid for kirnverksamheten *

11 Svar pa motion om whistleblower-funktion i kommunen *

12 Svar pa motion om arets pedagog *

13 Svar pa motion om att utreda férutsittningarna for Tyreso att bli en fristad for

torfoljda forfattare *

14 Svar pa motion om att bekimpa ungdomsarbetslésheten och skapa en ny

Tyresémodell *

15 Anmilan av delegationsbeslut

Med reservation for ev. tillkommande arenden.

* Arenden som dven ska behandlas i kommunfullmiktige.
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Arende 1 Dnr 2015/KSP 0081

Lokalt kollektivavtal om flytande arbetstid

Kommunledningsutskottets forslag till beslut

— Lokalt kollektivavtal om flytande arbetstid antas.

Beskrivning av drendet

HR-enheten inom kommunledningskontoret har tagit fram forslag till lokalt
kollektivavtal om flytande arbetstid. Flytande arbetstid innebir att
arbetstagare som inte arbetar heltid har maojlighet att hoja sin
sysselsittningsgrad. Arbetstagare som har flytande tid vikariarar for
franvarande personer bade pa sin egen arbetsplats och pa andra arbetsplatser

inom ramen for arbetsskyldigheten.

Syftet med flytande arbetstid ar att verksamheterna ska fa hogre grad av
kontinuitet och att Tyres6 kommun ska bli en dnnu mer attraktiv arbetsgivare

da fler arbetstagare far den 6nskade hogre sysselsittningsgraden.

Bilagor
Tjansteskrivelse Antagande av lokalt kollektivavtal om flytande arbetstid.pdf
Kollektivavtal om flytande tid.pdf
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Arende 2 Dnr 2015/KS 0022 001

Ekonomisk information

Kommunledningsutskottets forslag till beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Ekonomichef Sigbrith Martinsson féredrar aktuella frigor om kommunens

ekonomi.
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Arende 3 Dnr 2015/KS 0023 005

Information om Sodertornssamarbetet

Kommunledningsutskottets forslag till beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Kommundirektér Bo Renman informerar om aktuella fragor inom

Sodertornssamarbetet.



eS(-j kO m KALLELSE / UNDERRATTELSE 5(21)

Kommunledningsutskottet

Arende 4 Dnr 2015/KS 0342 10

Redovisning av atgardsplan fran namnder med
prognostiserat underskott

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Informationen noteras.
2. Planerade atgirder inom barn- och utbildningsnimnden och

socialnimnden f6ljs upp under hosten.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade den 16 juni vid behandlingen av delarsrapport
1 2015 att uppdra till de nimnder som prognostiserar underskott att senast 31
augusti till kommunstyrelsen redovisa forslag till dtgardsplan for att anpassa
verksamheten till av fullmiktige beslutad ekonomisk ram.

Socialnimnden, barn- och utbildningsnimnden samt gymnasie- och

arbetsmarknadsnimnden har inkommit med éatgirdsplaner.

Bilagor
Socialnimndens aterrapportering protokollsutdrag 150617 § 1056.pdf

Protokollsutdrag.gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden. 20150615.§50.pdf
Protokollsutdrag barn- och utbildningsnaimnden 2015-08-19 § 59.pdf
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Arende 5 Dnr 2015/KS 0326 003

Riktlinjer mot mutor och jav

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

1. Riktlinjer mot mutor och jiv antas.

2. Riktlinjerna ersitter ”Tyres6 kommuns riktlinjer f6r ndr
fortroendevalda och anstillda erbjuds férmaner av utomstiende”
antagna av kommunstyrelsen 2011-03-29.

3. Kontrollsystem enligt tjansteskrivelsen for att férebygea och atgirda
oegentligheter infors.

4. Kommunstyrelsens ordférande far i uppdrag att, sisom ombud for
dgaren, initiera och rosta for att riktlinjerna antas av Tyres6 Bostider

AB vid nistkommande bolagsstimma.

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av kommunstyrelsen har riktlinjer och kontrollsystem for att
férebygga mutor och jiv setts 6ver. Nya riktlinjer har arbetats fram som
anpassats efter gillande lagstiftning och instruktioner har fértydligats.

Reglerna styr arbetstagare och fortroendevalda.

Informations- och utbildningsinsatser planeras. Kommundirektoren har for
nirvarande uppdragit it kvalitetschefen, kommunjuristen och
upphandlingschefen att ha en radgivande, mottagande och utredande
funktion i dessa fragor. En extern mottagarfunktion, sa kallad whistleblower

anses inte motiverad.

Bilagor
Tjansteskrivelse riktlinjer mot mutor och jav.pdf

Tyresé kommuns riktlinjer mot mutor och jiv.pdf
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Arende 6 Dnr 2015/KS 0336 30

Svar pa remiss om handlingsprogram enligt lag
om skydd mot olyckor

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

— Remissvaret dverlamnas och direktionen for Sodertdorns
brandférsvarsforbund foreslas anta handlingsprogrammet f6r 2016-
2019.

Beskrivning av drendet
Sodertorns brandférsvarsforbund har skickat ut handlingsprogram 2016-2019

pa remiss till berérda myndigheter och organisationer. Handlingsprogrammet
visar pa sex 6vergripande inriktningar och beskriver hur arbetet med

forebyggande verksamhet samt riddningstjanst ska bedrivas.

For Tyres6 kommun blir handlingsprogrammets arliga verksamhetsplaner ett
naturligt verktyg att tillsammans med S6dertérns brandférsvarsférbund
fortsitta arbetet inom omradet skydd mot olyckor.
Kommunledningskontoret har tagit fram forslag till remissvar och foéreslar att
kommunstyrelsen 6verlimnar svaret och féreslar direktionen att anta

handlingsprogrammet.

Bilagor
Tjansteskrivelse 2015 KS 0336 30.pdf
handlingsprogram-2016-2019-sodertorns-

brandforsvarsforbund_remissutgava.pdf
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Arende 7 Dnr 2015/KS 0158 003

Andring av namn pa kommunala radet fér
funktionshinderfragor

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Kommunala radet f6r funktionshinderfragor byter namn till
Kommunala funktionshinderradet (KIFR).
2. Chefen for kommunkansliet far 1 uppdrag att justera samtliga berérda

styrdokument inklusive arbetsordning enligt det nya namnet.

Beskrivning av drendet

Kommunala radet for funktionshinderfragor har vint sig till
kommunstyrelsen med forslag att namnet pa radet dndras till Kommunala
funktionshinderradet, férkortat KFR. Det nya namnet ér enklare samt

overensstaimmer med hur radet i praktiken benimns.

Bilagor
Skrivelse fran kommunala funktionshinderradet.pdf

Tjansteskrivelse kommunledningskontoret.pdf
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Arende 8 Dnr 2015/KS 0379 001

Sammantradesdatum for kommunfullmaktige
och kommunstyrelse 2016

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Datum f6r kommunstyrelsens sammantriden under 2016 faststills

enligt kommunkansliets forslag.

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

2. Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att faststilla datum
for kommunfullmiktiges sammantriden under 2016 enligt

kommunkansliets f6rslag.

Beskrivning av drendet

Handlingar under utarbetande.
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Arende 9 Dnr 2015/KS 0146 001

Redovisning av beredningslage for pagaende
uppdrag

Kommunledningsutskottets forslag till beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Kommunledningskontoret redovisar i bilaga en sammanstillning 6ver
pagaende uppdrag som kommunstyrelsen och kommunfullmiktige har
beslutat om. Kontinuerlig rapportering om status och dven avrapportering
om slutférda uppdrag sker 16pande 1 kommundirektorens rapport. De
uppdrag som ges i kommunplanen aterrapporteras dock inom ramen foér

kommunens styrprocess.

Bilagor
Arendebalanslista KS och KF.pdf
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Arende 10 Dnr 2015/KS 0033 001

Svar pa motion om att frigora tid for
karnverksamheten

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

— Motionen anses besvarad.

Beskrivning av arendet

Ann-Sandin Lindgren, Helena Rustas och Susann Ronstrom har f6r den
socialdemokratiska kommunfullmiktigegruppen limnat in en motion till
kommunfullmiktige om att frigora tid for kirnverksamheten. I motionen
foreslas att:

- styrelser, nimnder och forvaltningar i sina beslut férsoker undvika att ligga
pa personalen i kommunens verksamheter onédig administration och att

- kommunledningens kansli far i uppdrag att se 6ver om det finns

administrativa palagor som kan rensas bort.

Kommunledningskontoret har yttrat sig 6ver férslagen 1 motionen. Svaret har
tagits fram 1 samarbete med barn- och utbildningsférvaltningen,
socialforvaltningen och kvalitetsenheten. Kommunledningskontoret foreslar i

sitt yttrande att motionen ska anses besvarad.

Ordforandeutlatande

I motionen lyfter ett antal representanter fran Socialdemokraterna en relevant
och viktig fragestillning. Vad kan och bér vi gbra f6r att minska byrakrati och
undvika onddig administration sa att medarbetare i kommunen och av

kommunen finansierade verksamheter fir mer tid fOr sina kirnuppgifter.

Det ar vilkommet att se att det finns dven Socialdemokrater som delar
Alliansens syn pa att byrakrati och administration behover hallas pa en sa
liten niva som méjligt. Vi hoppas att motionirernas forhallningssitt kan
smitta av sig pa andra delar av deras parti med tanke pa att forslag for att
minska byrakrati inte varit det vanliga fran vare sig (S) eller den Svriga
oppositionen. Alliansen delar helt den syn pa onddig byrikrati och fér
omfattande administration som motionérerna lyfter fram. Vi vet alla till

exempel hur det ser ut i skolan med omfattande administration.

Alliansen har dirfér som fullmiktige vl kidnner till tagit flera initiativ for att
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forenkla processer, minska byrakrati och administration. I férvaltningens svar
nimns bland annat Barn- och Utbildningsnimndens uppdrag om kontinuerlig
6versyn av hur vi kan minska boérdan f6r lirare och skolledare. Andra
forindringar har ocksa pa vart initiativ lyft bort administration fran skolledare
for att ge mer tid f6r det pedagogiska ledarskapet. Den samordning som
uppstar till f6ljd av arbetet pa konsult- och servicekontoret leder ocksa till
mindre kringarbete for fler medarbetare. Andra exempel pa insatser som ger
mindre tidsspillan och mer fokus pa kirnuppgifter ir inférandet av

samordnade varutransporter och utvecklingen mot nytt e-handelssystem.

Vi har alltsa sedan tidigare initierat en process som ska leda till att byrakrati
och administration 1 kommunen halls under kontroll just for att fokus — som
vii Alliansen alltid patalar — ska vara pa kommunens kirnverksamheter. En
stor del av den administrativa boérdan ligger dock delvis utanfér kommunens
kontroll da den dr f6ljder av beslut fattade av riksdag och regering. Nar
Alliansen var i regeringen togs initiativ for att minska administrationen i
skolan och vi hoppas att den nuvarande minoritetsregeringen fortsitter pa

den inslagna vigen.

Virt forslag ir siledes att motionen anses besvarad.

Bilagor
Motion om att frigéra tid for kirnverksamheten.pdf

Svar pa motion Frigor tid for kirnverksamheten.pdf
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Arende 11 Dnr 2014/KS 0236 001

Svar pa motion om whistleblower-funktion i
kommunen

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

— Motionen anses besvarad.

Beskrivning av arendet
Marie Akesdotter, Peter Bylund, Lilian Nylinder och Luis Arias Vera har for

Miljépartiet de grona limnat in en motion till kommunfullmiktige med
torslag att Tyres6 kommun infér en whistleblower-funktion.
Kommunledningskontoret har yttrat sig 6ver férslaget i kommunen och

foreslir att motionen ska anses besvarad.

Bilagor
Motion om whistleblower-funktion i kommunen.pdf
Tjansteskrivelse Svar pa motion angaende wistleblower-funktion i

kommunen.pdf
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Arende 12 Dnr 2015/KS 0139 001

Svar pa motion om arets pedagog

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

— Motionen anses besvarad.

Beskrivning av drendet

Jannice Rockstroh och Martin Nilsson har f6r den socialdemokratiska
kommunfullmiktigegruppen limnat in en motion till kommunfullmaktige
med forslag att barn- och utbildningsnimnden ges 1 uppdrag att utefter
grundidén ”Arets pedagog” utarbeta ett eget koncept med utmirkelser och
stipendier.

Barn- och utbildningsnimnden har yttrat sig 6ver motionen och foreslar att
motionen ska anses besvarad. Bilagt till drendet finns dven en presentation

6ver framgangsfaktorer som kan leda till en bra skolkommun.

Bilagor

Motion om érets pedagog.pdf

Protokollsutdrag barn- och utbildningsnimnden 2015-08-19 § 53.pdf
Nimnduppdrag framgangsfaktorer f6r en bra skolkommun.pdf
Framgangsrika skolkommuner - presentation fér barn- och

utbildningsnimnden.pdf
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Arende 13 Dnr 2014/KS 0152 001

Svar pa motion om att utreda forutsattningarna
for Tyreso att bli en fristad for forfoljda
forfattare

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

— Motionen anses besvarad.

Beskrivning av arendet

Peter Bylund, Marie Akesdotter, Peter Séderlund och Lilian Nylinder har f6r
miljopartiet de grona limnat in en motion till kommunfullméktige om att
utreda férutsittningarna for Tyreso att bli en fristad f6r forfoljda forfattare.
Motionirerna foreslar att:

Kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsens forvaltning att utreda
forutsittningarna for att Tyreso ska bli en fristadskommun for forfattare
enligt Migrationsverkets regelsystem, samt aterkomma med forslag hur detta
ska kunna organiseras pa ett bra sitt som ger stod till en forfattare och dels

berikar Tyresé som kulturkommun.

Motionen har remitterats till kommunledningskontoret som foreslar att

motionen ska anses besvarad.

Ordforandeutlatande

Miljépartiet lyfter i en motion fragan om att utreda ett medlemskap for
Tyres6 kommun i ICORN (International Cities of Refugee Networks). Ett
nitverk som fokuserar pa att erbjuda f6rfoljda konstnirer en fristad

finansierad av medlemmen i syfte att virna yttrandefriheten.

Motionen 6nskar en utredning kring férutsittningarna for Tyresé kommun
att bli medlem i ICORN. Kommunledningskontoret har som svar pa
motionen gjort en utredning kring férutsittningarna. En fraga som sirskilt
uppmirksammats ir huruvida ett medlemskap i ICORN ir foérenligt med
svensk lag eller ej. Efter att ha invintat utslag av en process i Kammarritten
kan vi konstater att ett medlemskap inte skulle vara olagligt. Utredningen

visar vidare att det dtagande som ett medlemskap innebir dr en merkostnad.

Tyreso dr en kommun som har ett vil fungerande mottagande av flyktingar

och har tidigare i 4r 1 bred enighet fattat beslut om att f6rdubbla det arliga
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flyktingmottagandet for att ta vart ansvar for att méta den flyktingstrom som
de vedervirdiga krigen och 6vergreppen mot minskliga rittigheter i bland
annat Syrien leder till. Detta staller stora krav pa var férvaltning och pa alla
som jobbar med friagorna for att detta ska fungera sa bra som mdijligt. Tyres6
ir en kommun som dr duktig pa integration och som kan visa mycket goda
resultat inom SFI och nir det giller att fa in méinniskor pa arbetsmarknaden.
Det ska vi fortsitta vara. Vi har forutsittningar att géra ett bra jobb dven
framat. Dock ser vi att det i det sammanhanget dr svirmotiverat att ligga
sarskilt omfattande resurser pa en enstaka individ utifran de kriterier som
ICORN stiller upp da de resurserna kan komma fler till del i den vanliga

verksamheten.

Vi foéreslar dirfor att motionen anses besvarad med hinvisning till den

utredning som kommunledningskontoret genomfort.

Bilagor
Motion om att utreda forutsittningarna for Tyreso att bli en fristad for
torfoljda forfattare.pdf

Svar fran kommunledningskontoret pa motion om fristad for forfattare.pdf
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Arende 14 Dnr 2015/KS 0082 001

Svar pa motion om att bekampa
ungdomsarbetslosheten och skapa en ny
Tyresomodell

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

— Motionen anses besvarad.

Beskrivning av arendet

Anders Erixson har for vinsterpartiet i Tyreso limnat in en motion till
kommunfullmiktige med forslag att kommunfullmaktige tillsitter en
utredning med deltagande fran alla berérda forvaltningar om 7 Tyresémodell”

for hur elev- och aldreassistenter skulle kunna utbildas och anstallas.

Motionen har remitterats till barn- och utbildningsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden och socialnimnden f6r yttrande.
Kommunledningskontoret har sammanfattat remissvaren och foreslar att

motionen anses besvarad.

Ordforandeutlatande

Vinsterpartiet har i en motion fran i februari varit kreativt kring hur fler unga
ska kunna komma ut i jobb. Det dr naturligtvis lovvirt att dven Vinsterpartiet
1 Tyres6, om dn inte pa nationell nivé, virnar om arbetslinjen. Arbetslinjen ér

stark i Tyreso. Det dr en foljd av atta ar med Alliansen som regering och 17 ar

med Alliansen vid rodret hir 1 Tyreso.

I de svar som limnats fran Socialférvaltningen, Barn- och
Utbildningsforvaltningen och Utvecklingsforvaltningen samt
Kommunledningskontoret visas tydligt vad Tyres6 Kommun gor for att se till
att ungdomar som saknar sysselsittning kommer i jobb. Aven de viktiga
insatser som riktas till unga som befinner sig langt fran arbetsmarknaden lyfts
fram. Det dr en av de viktigaste insatser som vi som kommun kan gora. Att
bryta utanforskapet dr prioriterat. Vi kommer att fortsitta jobba hart och
brett for att fortsitta pa den framgéangsrika vigen som vi kan se i Tyreso trots
att den nuvarande regeringen bestdende av Socialdemokraterna och
Miljépartiet ivrigt pahejade av Vinsterpartiet med kirurgisk precision slar just
mot unga och deras mojligheter att fa jobb. Chockhdéjda arbetsgivaravgifter

for unga ger inte fler unga chansen pa arbetsmarkanden.
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Att Tyreso dr en kommun som kommit en bra bit pa vig i arbetet med att
minska antalet unga som stir utan jobb syns tydligt i statistiken.
Ungdomsarbetslésheten i Tyreso dr lag — ldgre dn 1 Stockholms lin och
betydligt ligre dn i Sverige. Det dr dirfor trist att Vinsterpartiet i sin motion
viljer att presentera en felaktig siffra f6r ungdomsarbetslésheten 1 Tyreso. 1
motionen pastas den vara 10 % nagot som alltsd inte stimmer. Antalet
arbetslosa ungdomar (18-24 ar) lag i juni pa 2,3 % (om de som befinner sig i

olika atgirder raknas in var siffran i juni 4,7 %)

De insatser som finns for att fa fler unga i jobb handlar bland annat om de
stora insatser som gors inom ramen for Ung 1 Tyreso i samverkan mellan
kommunen, Samordningsférbundet Ostra Sédertérn och
Arbetsférmedlingen. Ung Tyres6 dr och har sa langt varit en framgangsrik
verksamhet som kan visa upp goda resultat. Vi har alla anledning att

uppskatta Ung 1 Tyreso.

Det Vinsterpartiet mer konkret foreslar 1 sin motion ar att unga ska anstallas
inom olika kommunala verksamheter och pa sa sitt fa lite utbildning och lite
erfarenhet och dirmed sta starkare for att komma vidare pa
arbetsmarknaden. Det ir i sak ett forslag som ar virt att Gverviaga. Redan nu
finns liknande modeller dir unga bland annat genom Ung i Tyreso far
mojlighet till praktik. Tyres6 har ocksa tecknat ett nytt avtal med
Arbetsférmedlingen om samverkan kring unga som iér arbetslosa och ser
sjalvfallet pa olika 16sningar och méjligheter. Kommunens HR-avdelning har
ett uppdrag fran Kommunplanen att teckna avtal om sa kallad
arbetslivsintroduktionsanstillning och utbildnings- och
introduktionsanstillning (BAL och BUI). Dessa avtal gér det moijligt att
anstalla unga under ordnade former med kollektivavtal och med utbildning pa

arbetsplatsen. Framat 4r det ocksa méjligt att vi kan fa se ett antal traineejobb.

Dessa insatser och former for arbete motsvarar 1 princip det Vansterpartiet
beskriver i sin motion dven om det som faktiskt gors tar hinsyn till de
relevanta invindningar som Barn- och Utbildningsférvaltningen och
Socialférvaltningen vicker kring handledning, kompetens, kontinuitet och
ekonomi. Det dr nimligen inte sa enkelt att bara ga ut och plocka in unga frin
en dag till en annan. Med de jobb som skapas genom BAL och BUI ir det
uppstyrt och reglerat hur det ska ga till och det ar rimligen ocksa fallet med de
traineejobb som kan komma. Det ir viktigt for vara vilfardsverksamheter att

det dr ordning och reda pa vilka som kommer in pad jobb och hur det gar till.
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Med hinvisning till de svar som respektive férvaltning limnat foreslas darfor

Att anse motionen besvarad.

Bilagor

Motion om att bekimpa ungdomsarbetssheten och skapa en ny
Tyresomodell.pdf

Socialnimnden protokollsutdrag 150617 § 1057.pdf

Protokollsutdrag gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden 20150615 §53.pdf
Protokollsutdrag barn- och utbildningsnimnden 2015-08-19 § 52.pdf
Tjansteskrivelse kommunledninskontoret - motion om att bekimpa

ungdomsarbetsloshet.pdf
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Arende 15 Dnr 2015/KS 0056 001

Anmalan av delegationsbeslut

Kommunledningsutskottets forslag till beslut

— Anmilda delegationsbeslut noteras.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjanstemin 1 enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning. Beslut som
fattas av delegat ska redovisas till kommunstyrelsen. Delegationsbeslut om
arbetsgivarfragor, drenden enligt lag om allmin kameradvervakning,
lotterilagen, alkohollagen och tobakslagen samt tillsynsirenden enligt
arkivreglemente anmals till kommunledningsutskottet. Redovisningen innebar
inte att utskottet far ompréva eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot

star det utskottet fritt att aterkalla limnad delegering.

Delegationsbeslut fattat av kommundirektor
Beslut om tillférordnad HR-chef, 2015-08-20, dnr 2015/KS 0385 003

Bilagor

Delegationsbeslut arbetsgivarfragor.pdf
Protokoll 11 § MBL tf HR-chef 20150820.pdf
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Kommunledningsutskottet

Arenden till kommunstyrelsen som bereds av
miljo och samhallsbyggnadsutskottet

(fér kinnedom, behandlas inte av kommunledningsutskottet)

— Granskning Norra Tyresé Centrum etapp 1
—  Nya viltvirdare
— Svar pd motion om ett rikare frilufts- och kulturliv samt 6kad turism*

(till kommunstyrelsen i oktober)

Med reservation for ev. tillkommande drenden.

* Arenden som dven ska behandlas i kommunfullmiktige.



