Datum

2015-06-01
Lokalt kollektivavtal om flytande tid
Datum: 2015-06-01
For Tyrest kommun: Jonas Jansfors
For Kommunal: Markus Andersson

Parter:
Tyresd kommun samt Kommunal

§ 1 Innehall

Parterna triffar kollektvavtal om flytande ud for vardbitraden,
underskoéterskor, virdare och stodassistenter inom Socialforvaltningens
egenregi-verksamheter enligt bestammelserna i bilaga 1. Utover
bestimmelserna skapar arbetsgivaren t samrad med Kommunatl riktlinjer for
prakisk hantering av flytande ud.

§ 2 Avtalets syfte m.m.

Parterna iir 6verens om att detta avtal ar ett viktigt steg mot att Tyreso
kommuns verksamheter ska fa en hogre grad av kontinuitet ssamuodigt som
medarbetarna ska kunna erbjudas attraktva anstallningsvillkor. Parterna ar
samutdigt medvetna om de tolkning- och tllimpningsproblem som kan
uppkomma nir ett helt nytt avtal ska implementeras i stora delar av
socialférvaltningens verksamhet. Parterna kommer dirfor att regelbundet
diskutera avtalets bestammelser och gora andamilsenliga forindringar.
Dirutéver ska parterna arligen 1 september £6lja upp avtalets tillimpning mer
formellt.

§ 3 Giltighet med mera

Kollektivavialet giller under frin och med 2015-08-01 och ullsvidare med tre
minaders omsesidig uppsagningsuad under f6rutsiittning att avtalet godkinns
av Kommunledningsutskottet.

§4 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade 2015-06-01

For Kommunal:

Markus Andersson

For Tyreso ko

Jghnas Jansf,

tyresd konmun



Flytande tid
Syftet med flytande tid ar dels att kunna erbjuda arbetstagarna att sjilva vilja sin sysselsattnings-

grad och dels att £ hogre kontinuitet for brukarna da ordinarie personal aven vikarietacker.

)

Arbetstagaren kan nir som helst under aret vilja att ansoka om att hoja sin
sysselsittmingsgrad. Valet sker pa sarskild blankett. Arbetstagaren anstalls pa en AVA
avseende den 6verskjutande tiden, sa kallad flytande tid.

Ordinarie enhetschef ansvarar for att kontrollera och besluta ifall ordinarie schema
mojliggor att vald sysselsittningsgrad dr genomforbar. Arbetsudslagen ska alltid £6ljas.

I det fall medarbetare 6nskar avsluta sin flytande tid 4r uppsigningsaden 1 minad och
saldot ska vara 0 vid avslutet. I det fall arbetsgivaren onskar siga upp avtalet ska detta
foregas av en overliggning och uppsigningstiden ar 1 ménad.

Flytande tid ér vikariead; det vill saga man gar in och arbetar for annan schemalagd
person som ir frinvarande. Den flytande aden utfors pa de enheter dar det finns behov.

Avstimning ska ske tre ganger under aret. Vid dessa allfallen ska saldot vara max + 20/-
20 ummar. Om timmarna 6ver/understiger 20 tmmar kommer mellanskillnaden dras pa
16nen alternativt utbetalas vid varje avstimning. Bide avdrag och ersattming for
overskjutande tid gérs timme for tmme.

Atbetstagaren lagger sjilv in ud i Heroma webb nir man onskar blir dllfragad om
arbetspass for att fullgora sin flytande td. Arbetstagare med flytande td dllfragas i forsta
hand vid vikanetllsitening. Minst 50 % mer tid 4n flyttiden rekommenderas liggas in som
tillginglig. Arbetstagaren kan komma att bli tillfrigad om méjlighet att jobba aven pa
andra tider 4n de som hon eller han har lagt in som tllginglig ad.

Vid sjukfranvaro (dag 1 all 14), ullfillig vard av barn och vid semester anses flyttiden vara
fullgjord. Vid lingre franvaro behovs ett schema ldggas in som omfattar hela
sysselsittningsgraden.

Tagordningen pa vem som tillfragas vid vakanstillsittning andras. Férst kommer
arbetstagare som har flytande tid atr dllfragas, direfter dmavlonade och sist dvriga
anstillda. Detta for att undvika fyllnadsad/évertid.

En arbetstagare som har flytande od kan endast fi 6vertidsersittning da arbete beordras
av chef. I alla Gvrga fall hanteras den arbetade tiden som ett fullgdrande av flytande tid.



