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Kommunledningsutskottet

Antagande av lokalt kollektivavtal om flytande tid

Forslag till beslut

—  Att Kommunledningsutskottet antar kollektivavtal om flytande

arbetstid

Kommunledningskontoret

Bo Renman nas Jans
Kommundirektor f HR-ch
Sammanfattning

Flytande arbetstid innebir att arbetstagare som inte arbetar heltid har mojlighet
att hoja sin sysselsattningsgrad. Arbetstagare som har flytande td vikariarar for
frinvarande personer bide pa sin egen arbetsplats och pa andra arbetsplatser
inom ramen for arbetsskyldigheten. Syftet med flytande arbetstid ar ate

verksamheterna ska fi hogre grad av kontinuitet och att Tyresé kommun ska bli

fyresd kommun



en dnnu mer attraktiv arbetsgivare da fler arbetstagare fir den 6nskade hogre

sysselsattningsgraden.

Beslutsunderlag
Férhandlingsprotokoll
Bestimmelser om flytande tid

Beskrivning av arendet

Frigan om ritt till heltd ar mycket aktuell. Kommunal har drivit frigan under
lang tid och den har beskrivits som en viktig jamstalldhetsfraga. Dirutéver har
den rod-grona majoriteteten i Sveriges Kommuner och Landsting aviserat att
detta dr en hogt prioriterad fraga som kan komma att fegleras genom

kollektivavtal pa nationell niva.

Minga kommuner har fore Tyreso provat olika arbetstidsmodeller for att 6ka
arbetstagarnas genomsnittliga sysselsiattningsgrad. Svarigheterna med att infora
enbart heltidstjanster inom vard- och omsorg har visat sig vara minga. Det
forsta handlar om ekonomi, det blir ofta dyrare. Det andra handlar om, for
arbetstagarna oonskade effekter, som exempelvis fler helgpass eller delade turer

och o6kande sjukskrivningar.

[ Tyresos kommunplan 2015-2018 framgir att sysselsittningsgraden ska
anpassas efter de anstilldas 6nskemal. Det tecknade kollektivavtalet ir ett viktigt
steg for att na dit. Bjorkbackens dldrecentrum har, i begrinsad skala, provat
flytande arbetstid under 2014 och 2015. Erfarenheterna darifrin talar for att det
nu ar mojligt att urvidga detra till att gilla hela aldreomsorgen samt omsorgen
for personer med funktionshinder. Men det méste goras med en kombination
av fornuft och kansla. Berorda verksamheter och HR har tillsammans med
Kommunal behovt 16sa manga praktiska frigestillningar forsokstiden och
kommer sa fortsatt behova gora for att flytande arbetstid ska fungera for bide

verksamhet och anstallda.
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