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Ärende 16 

Beslut om inriktning för nya Jobbtorg Unga 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden godkänner genomförandebeslut 

gällande placering av nya Jobbtorg Unga i närheten av 

Gullmarsplan med hänvisning till 

arbetsmarknadsförvaltningens förslag.  

 

2. Arbetsmarknadsnämnden ger arbetsmarknadsdirektören i 

uppdrag att beställa verksamhetsanpassning av 

Jobbtorgslokalen på Ekholmsvägen 34 i enlighet med vad 

som anges i detta tjänsteutlåtande. 

 

 

 

 

 

Arjun Bakshi    

arbetsmarknadsdirektör     Kicki Wattjersson 

avdelningschef  

Jobbtorg Stockholm 

 

 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade våren 2015 att 

arbetsmarknadsförvaltningen ska utvidga sin verksamhet genom att 

starta två nya jobbtorg i söderort för unga i behov av insatser från 

Jobbtorg Stockholm (AMN 2015-0114-01.06). I beslutet framgick 

att placeringen av dessa två nya jobbtorg ska vara i Skärholmen 

centrum med upptagningsområde Skärholmen, Älvsjö och 

Hägersten-Liljeholmen, samt i närförort med upptagningsområde 

Enskede-Årsta-Vantör, Farsta och Skarpnäck.     

 

Arbetsmarknadsförvaltningens redovisar i sitt förlag att placera det 

nya Jobbtorg Unga i närheten av Gullmarsplan. Detta eftersom det 

är knytpunkt för den gröna linjens tunnelbana samt ett nav för 

bussarna i söderort vilket underlättar tillgängligheten för samtliga 

unga i upptagningsområdet Enskede-Årsta-Vantör, Farsta och 
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Skarpnäck. Vidare möjliggör placeringen för unga 20-29 år i 

exempelvis innerstaden att med allmänna kommunikationsmedel ta 

sig till jobbtorget. Avseende Jobbtorg Unga i Skärholmen 

rapporterar arbetsmarknadsförvaltningen att kostnaderna för vidare 

anpassning av lokalerna kan komma att överstiga den beloppsgräns 

som arbetsmarknadsdirektören enligt delegation får besluta om för 

ombyggnationer.     

Ärendets beredning 

Detta ärende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben på 

arbetsmarknadsförvaltningen i samverkan med Jobbtorg Stockholm 

samt i dialog med berörda enheter i Enskede-Årsta-Vantör 

stadsdelsförvaltning, Farsta stadsdelsförvaltning och Skarpnäck 

stadsdelsförvaltning.  

Bakgrund 

Stockholms stad har beslutat i budget 2015 att utöka insatserna för 

unga i staden som står utanför arbetsmarknaden och 

utbildningssystemet. Arbetsmarknadsförvaltningen har i uppdrag att 

inom arbetsmarknadsområdet arbeta med målgrupperna; unga med 

försörjningsstöd; unga 16-19 år som omfattas av det kommunala 

aktivitetsansvaret; samt unga 20-29 år som varken arbetar eller 

studerar.  

 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade våren 2015 att 

arbetsmarknadsförvaltningen ska starta två nya jobbtorg i söderort 

för unga i behov av insatser från Jobbtorg Stockholm (AMN 2015-

0114-01.06). I beslutet framgick att placeringen av dessa två nya 

jobbtorg ska vara i Skärholmen centrum med upptagningsområde 

Skärholmen, Älvsjö och Hägersten-Liljeholmen, samt i närförort 

med upptagningsområde Enskede-Årsta-Vantör, Farsta och 

Skarpnäck.     

Ärendet  

Arbetsmarknadsnämnden beslutade våren 2015 att 

arbetsmarknadsförvaltningen ska utvidga sin verksamhet genom att 

starta två nya jobbtorg i söderort för unga i behov av insatser från 

Jobbtorg Stockholm (AMN 2015-0114-01.06). I beslutet framgick 

att placeringen av dessa två nya jobbtorg ska vara i Skärholmen 

centrum med upptagningsområde Skärholmen, Älvsjö och 

Hägersten-Liljeholmen, samt i närförort med upptagningsområde 

Enskede-Årsta-Vantör, Farsta och Skarpnäck. Den exakta 

placeringen av jobbtorget med upptagningsområde Enskede-Årsta-

Vantör, Farsta och Skarpnäck var ej fastställt vid 

arbetsmarknadsnämndens sammanträde. Vid denna tidpunkt hade 
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ännu ingen dialog förts med berörda stadsdelsförvaltningar 

avseende placeringen och lokalfrågan var ännu ej löst.  

 

I föreliggande ärende redogör arbetsmarknadsförvaltningen för den 

genomförda kartläggningen samt dialogen med berörda 

stadsdelsförvaltningar och lämnar förslag avseende placering av 

jobbtorg för unga med upptagningsområde Enskede-Årsta-Vantör, 

Farsta och Skarpnäck.  

 

I arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteutlåtande (AMN 2015-0114-

01.06) redovisade förvaltningen aktuella siffror avseende antalet 

unga inskrivna hos Jobbtorg Stockholm. Tabell 1 visar antalet 

inskrivna unga 16-29 år i de berörda stadsdelsområdena. 

 

Tabell 1. Antal unga 16-29 år inskrivna hos Jobbtorg Stockholm fördelat på 

stadsdelsområde, målgrupp samt huruvida de uppbär försörjningsstöd eller ej 

2014 (totalt hela året).   

16-29 år  

Försörjningsstöd Ej försörjningsstöd 

Totalt 

Ordinarie 

målgrupp 

Målgrupp 

Resurs 

Uppföljning 

20-24 år 

Uppföljnings-

ansvar  

16-19 år 

Övriga 

inskrivna 

Enskede-

Årsta-Vantör 211 27 4 79 13 334 

Skarpnäck 65 20 5 39 6 135 

Farsta 87 16 14 48 7 172 

Totalsumma 363 63 23 166 26 641 

  

 

Tabell 1 visar att Enskede-Årsta-Vantör hade störst antal unga 16-

29 år inskrivna vid något av stadens jobbtorg under 2014.  

 

Den 9 september 2015 bjöds representanter från berörda enheter 

och avdelningar i respektive stadsdelsförvaltning från Enskede-

Årsta-Vantör, Farsta och Skarpnäck in till en workshop. Även 

representanter från Arbetsförmedlingens lokala kontor i området 

medverkade vid workshopen. Syftet med workshopen var att 

diskutera hur samverkan fortsättningsvis ska se ut mellan 

stadsdelsförvaltningarna och det nya Jobbtorg Unga. Av 

diskussionerna framkom att alla närvarande var nöjda med 

placeringen av nya Jobbtorg Unga i närheten av Gullmarsplan. 

Representanter från Farsta stadsdelsförvaltning ansåg dock att det 

kommer att krävas nya rutiner i samverkan när avståndet mellan 

stadsdelsförvaltningens verksamheter och jobbtorget för unga blir 

större. Detta ansågs emellertid vägas upp av nyttan av att det 
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inrättas ett särskilt jobbtorg för unga. Alla närvarande var eniga att 

placeringen förenklar för unga vuxna att ta sig till det nya 

jobbtorget från samtliga berörda stadsdelar.   

 

Under workshopen diskuterades hur nya Jobbtorg Unga kunde 

utveckla verksamheten och möta de behov som finns i respektive 

stadsdelsområde. Fokus för diskussionen var hur jobbtorget kan 

arbeta för att unga snabbt ska komma in i insatser och således inte 

hamna i, eller fastna i ett längre försörjningsstödsberoende. 

Tillgängligheten av adekvata insatser och aktiviteter, däribland 

arbetslagsanställningar för personer med svårare problematik var ett 

ämne som diskuterades och ansågs viktigare än den fysiska 

placeringen av nya Jobbtorg Unga.        

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag är att med bakgrund av 

föreliggande ärende placera det nya Jobbtorg Unga i närheten av 

Gullmarsplan. Detta eftersom det är knytpunkt för den gröna linjens 

tunnelbana vilket underlättar tillgängligheten för samtliga unga i 

upptagningsområdena Enskede-Årsta-Vantör, Farsta och 

Skarpnäck. Vidare möjliggör placeringen för unga 20-29 år i 

exempelvis innerstaden att med allmänna kommunikationsmedel ta 

sig till jobbtorget.  

 

Arbetsmarknadsförvaltningen gör bedömningen att jobbtorgets 

placering vid Gullmarsplan innebär en förbättring för flertalet unga 

i upptagningsområdet. Detta eftersom en stor del av målgruppen bor 

i Enskede-Årsta-Vantör som idag behöver resa till Farsta Centrum 

för att delta i jobbtorgets verksamheter. Vidare trafikerar ett antal 

busslinjer sträckan mellan Östbergahöjden och Gullmarsplan utan 

byte. De goda allmänna kommunikationerna till och från 

Gullmarsplan ökar även möjligheten för jobbtorgets medarbetare att 

vara mobila och öka sin närvaro i de områden där målgruppen är. 

Vidare är erfarenheten från medarbetarna vid jobbtorget i Farsta att 

unga vuxna föredrar att åka in till stadens centrum framför andra 

ytterförorter när de ska delta i olika insatser och aktiviteter.  

 

Arbetsmarknadsförvaltningen har redan idag en närvaro i 

ytterförortera genom det uppsökande arbetet. Dels inom ramen för 

det kommunala aktivitetsansvaret och dels i det uppsökande arbetet 

för unga 20-29 år. Förvaltningen samarbetar idag med de lokala 

insatsgrupperna i Skarpnäck och Farsta. Ett samarbete är även under 

uppbyggnad med insatsgrupperna i Enskede-Årsta-Vantör. 

Förvaltningens uppsökande arbete präglas av flexibilitet och 
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tillgänglighet då uppsökarna arbetar med att befinna sig fysiskt i de 

verksamheter där de unga är och vistas.   

 

Arbetsmarknadsförvaltningen har beviljats medel från Europeiska 

socialfonden för att finansiera ett projekt med inriktning på unga 

20-29 år som varken arbetar eller studerar. I projektet kommer 

förvaltningens befintliga uppsökande arbete att förstärkas med 

ytterligare åtta uppsökare samt två studie- och yrkesvägledare. 

Projektet kommer att arbeta i hela staden men med särskild fokus på 

prioriterade områden som Järvafältet, Skärholmen, och Enskede-

Årsta-Vantör, Farsta, och Skarpnäck.    

 

Förvaltningen arbetar redan idag med en ökad mobilitet och dess 

medarbetare är i större utsträckning ute bland unga vuxna i de 

miljöer där målgruppen vistas. Med bakgrund av detta kommer inte 

placeringen av nya Jobbtorg Unga i området kring Gullmarsplan att 

påverka förvaltningens närvaro i ytterförorterna. Vidare har en 

dialog först med berörda avdelningschefer från respektive 

stadsdelsförvaltning i Enskede-Årsta-Vantör, Farsta och Skarpnäck 

om placeringen av jobbtorget i området. Resultatet av denna dialog 

är att berörda verksamheter inte motsäger sig placeringen av 

jobbtorget i närområdet till Gullmarsplan med hänsyn till 

tillgängligheten av allmänna kommunikationsmedel.     

Jobbtorg Unga i Skärholmen 

Planering av att anpassa lokalerna för Jobbtorg unga i Skärholmen 

pågår. Verksamheten kommer att inrättas i Jobbtorg Skärholmens 

befintliga lokaler på Ekholmsvägen 34. Målsättningen är att 

lokalerna ska vara så bra och funktionella som möjligt och passade 

till både verksamheterna. Det ska även framgå tydligt att det är två 

olika jobbtorg med skilda målgrupper. I ett tidigt skede uppskattas 

anpassningskostnaderna till att överstiga 5 mnkr vilket är den 

beloppsgräns som enligt delegationsordningen 

arbetsmarknadsdirektören får begära för ombyggnationer hos 

fastighetsägare. 

 

Anpassningskostnaderna kommer att granskas och det ska 

säkerställas att nivån är rimlig och kommer sannolikt att justeras 

under projektets gång. Kostnaderna kommer att betalas som ett 

tillägg på hyran. Bedömningen är att kostnaderna kan hanteras inom 

ramen för verksamheternas givna budget. För att beställning snabbt 

ska kunna göras då parterna är överens om dess innehåll och nivå 

föreslås arbetsmarknadsdirektören få i uppdrag att göra 

beställningen.  

______________________ 


