VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 1 av 23
Naringslivsndmnden 2015-09-10
Plats och tid Skogsbo, Kanholmsfjarden, 2015-09-10 kl. 17.00 —22.00
Beslutande
Ledamoter Ina Ununger (C) ordf

Tjanstgorande ersittare

Ovriga nérvarande
Ersittare

Tjdnstemén

Ovriga politiker

Ovriga inbjudna

Utses att justera

Sekreterare
Justeringens tid och plats

Protokollet innehéller

Underskrifter

Marie Bladholm (M) 1 v ordft o m §38
Sandro Wennberg (S) 2 v ordf

Eva Rosenthal (FP)

Pia Hedstrom (FP)

Rolf Néslund (KD), t o m §35
Ann-Kristin Sdrnbrink (S)

Carl Kangas (S)

Karolina Krystek (S) i stéllet for Ebba Hagander Mir (MP) § 33

Max Ljungberg (MP) i stillet for Ebba Hagander Mir (MP) § 34- 44
Christina Svenby (C ) i stéllet for Rolf Néslund (KD), from § 36- 44
Carl-Emil Sundberg (M) i stiller for Marie Bladholm (M), §39-44

Jasmin Farid (M), tom § 34
Carl-Emil Sundberg (M)

Christina Svenby (C)

Karolina Krystek (S), t o m §35
Saqar Mohssen (S)

Inga Ostergren Lind (S)t om § 38
Max Ljungberg (MP), fr o med § 34

Lars Oberg

Karin Joback
Karin Djerf
Thomas Andersson

Monica Pettersson, (M)

Annika Andersson Ribbing, (S)
Fredrik Sneibjerg (FP)

Mica Nordstrom (C )

Per-Erik Eriksson, Agaton
Natassia Fry, Kompis Sverige
Pegah Afsharian, Kompis Sverige

Sandro Wennberg (S)
Lena Liljeqvist
Tisdagen den 15 september, plan 3, Kommunhuset..

§ 33- 44

Justering

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 2 av 23

Naringslivsndmnden 2015-09-10
Ordforande ........ooiiiiiii e
Ina Ununger (C)
FUBTETATIEIS oonmrummnsoniom mmm om0y R S U WA A AR R
Sandro Wennberg (S)
SEKIEtErare ......ceiuieeiiiiii e e

Lena Liljeqvist

Protokollet forvaras pa Kansli- och utredningsavdelningen, Kommunhuset, Skogsbo.

Anslag om justering uppsatt  2015- 09-15
Anslaget skall tas ned 2015- 10-08

[ 8137 (= o) ¢ o § i

justering utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN
Niringslivsndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 3 av 23
2015-09-10

Innehallsférteckning

InnehAlISTOrteCKNING ....cooveuiieeiecc e, 3
Presentationer av Karin J6back, Agaton och Kompis Sverige....................... 4
Presentation Upphandling..........oc.ouovvoiiuioioieeieeieeeeeeecee e 5
Flyktingmottagande- NYEL Arende .o smisiismiomsssmmarspesasnnensnrarssrassnss 6
Miptgslivsiimndeis BEP 2, 2008 cuvenmmmsmuymmnaaammsnssss 10
Kommundirektorens forslag till budget ar 2016............c.oooovevvvvvveivieeenn. 13
Ersittning till anordnare av kommunal vuxenutbildning fér perioden
20150101 — 2016-12-3 ] cunsimmismiiimiimmonsmsmmmmmmsmommscrsssusessorsssmss 14
Mabingslivssitdtesi 2015-2008 ..o s i imesenssssssmms 15
Revidering delegationSordning ..........cooucviieievioieiiieeeceeecieeeee e, 17
Tillvaxtavdelningen infOrmerar..................cooovoviiieeisecieeeeeee e 18
D IO sisnenisticmiosiiiins i s idhmmeeamsamen s e ot e ST 19
Dl o viNBar svusumsvsnnssnm s s o I b s isms sesomeransmmm s Ao 21
OVIIA HTENAEN....evov oot eees e, 23
Justering utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 4 av 23
Naringslivsnamnden 2015-09-10
Dnr Naringslivsndmnden 2015-09-10 §33

Presentationer av Karin Jéback, Agaton och Kompis Sverige

Naringslivsndmndens beslut
Niringslivsndamnden &r informerad.

Beslutsniva
Naringslivsndmnden

Arendebeskrivning

j 7

Karin Joback visar information och statistik om integration och
mottagning av nyanlinda. Lansstyrelsens forslag pa 6verenskommelse
om mottagande och bosittning av nyanldnda invandrare 2015 lyder pd
60 nyanlinda invandrare. Overenskommelsen ér ej dnnu antagen av
Kommunfullmiktige. Per den 3 september 2015 har vi mottagit 23
nyanlinda invandrare, vilket 6verstiger antalet i nu géllande
overenskommelse. Antal hyreskontakt for nyanldnda ar 56 st och hittills
tilldelade bostdder ar 4 st.

Utmaningar for Varmdoé kommun ar:

bostader

integration

samordning mellan myndigheter. Bil 1.

Per-Erik Eriksson fran Agaton presenterar en samverkansmodell med
kommuner som ger ensamkommande unga en mdojlighet att fa
praktikplats hos lokala foretag. Samverkansmodellen kallas Advisory
Board. Goda exempel i Virmd6 kommun &r bl a ICA och McDonalds.

Natassia Fry och Pegah Afsharian frén Roda Korset presenterar Kompis
Sverige

Kompis Sverige #r ett integrationsprojekt som startade for tvd ar sedan
och finns nu i sex kommuner: Tyreso, Nacka, Botkyrka, Haninge,
Nynéshamn och i Varmdo. Syftet med Kompis Sverige ér att matcha
ihop etablerade svenskar med nykomna for att bygga relationer, skapa
kontakt och forbittra det svenska spraket. Kravet ér att kompisparen
umgas i minst sex manader. Bil 2.

Sandlista
Sambhalls- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen

Akten

Justering

utdragsbestyrkande
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Dnr Naringslivsnamnden 2015-09-10 §34

Presentation Upphandling

Naringslivsndmndens beslut
Niringslivsndmnden ar informerad.

Beslutsniva
Naringslivsndimnden

Arendebeskrivning
Upphandlingschef Thomas Andersson presenterar och svarar pa fragor utifrin
den Over Head som tidigare i veckan sindes ut.

Sandlista

Samhadlls- och tillvaxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering utdragsbestyrkande
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Dnr 2015NAN/0064  Néringslivsniimnden 2015-09-10 §35

Flyktingmottagande- nytt drende

Beslutsniva
Naringslivsndmnden

Naringslivsndmndens beslut

1) uppdrar 4t tillviixtavdelningen att gora en analys for hur var beredskap
ser ut. Analysen ska belysa:
inom vilka omraden som péverkas av ett kraftigt 6kat
flyktingmottagande.
inom vilka omréaden stér vi vil rustade.
inom vilka omraden star vi simre rustade”.

2) nimnden fér en redogdrelse av analysen den 15 oktober.

Bakgrund
Nir godkénnande av dagorning gdrs anméler Alliansen ett extra drende.

Arendebeskrivning

Med anledning av senaste tidens speciellt senaste veckans rapportering och
utveckling av flyktingfrigan anmiler Alliansen ett nytt uppdragsérende till
tillvixtavelningen.

Yrkanden
»Alliansen yrkar att uppdra at tillviixtavdelningen att gora en analys for hur vér
beredskap ser ut. Analysen ska belysa:
e inom vilka omriden som paverkas av ett kraftigt okat
flyktingmottagande.
inom vilka omraden star vi vil rustade.
e inom vilka omréden star vi sdmre rustade”.

Ina Ununger (C ) yrkar tillégg till Allisansens yrkande “att ndmnden far en
redogorelse av analysen den 15 oktober™.

Max Ljungberg (MP) och (S) gruppen yrkar:

"att uppdra 4t tillviixtavdelningen att gdra en analys av hur var beredskap for
att 6ka Virmdo kommuns kapacitet att ta emot fler flyktingar dn avtalet med
Migrationsverket ser ut. Analysen ska belysa:

- Vilka omraden som péverkas av ett 6kat flyktingmottagande och hur.

- Inom vilka omrdden vi stér vil rustade

- Inom vilka omrdden vi behover Oka kapaciteten

Analysen ska presenteras for namnden pa nistkommande mote."

Marie Bladholm (M) yrkar avslag pa (MP) och (S) gruppens yrkande och bifall
till Alliansens yrkande samt tilliggsyrkandet frin Ina Ununger (C ).

Justering

utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordf6randen stiller proposition om nidmnden ska bifalla Allisansens yrkande
med tilldggsyrkandet och finner att det bifalls.
Votering begirs.
Ordforanden laser upp yrkandet fran Allisansen “att uppdra at
tillvixtavdelningen att gora en analys for hur var beredskap ser ut. Analysen
ska belysa:

e inom vilka omraden som paverkas av ett kraftigt okat

flyktingmottagande.

e inom vilka omraden star vi vil rustade.

e inom vilka omraden star vi simre rustade”.
samt Ina Unungers (C ) tilldggsyrkande “att nimnden fér en redogorelse av
analysen den 15 oktober™.
Ordféranden stiller proposition om ndmnden ska bifalla Alliansens yrkande
med Ina Unungers (C ) tilldggsyrkande. Den som bifaller yrkandet rostar ja och
den som avslar yrkandet ristar nej.
Foljande ledaméter rostar ja; Ina Ununger (C ), Marie Bladholm (M), Eva
Rosenthal (FP), Pia Hedstrém (FP) och Rolf Nastlund (KD).
Féljande ledamoter rostar nej: Sandro Wennberg (S), Ann-Kristin Sdrnbrink
(S), Carl Kangas (S) och Max Ljungberg (MP).
Fem ja- roster mot fyra nej roster. Séledes har nimnden bifallit Alliansens
yrkande med Ina Unungers (C ) tilldggsyrkande.

Votering om Max Ljungbergs (MP) och (S) gruppens yrkande.

Ordforanden laser upp yrkandet frdn Max Ljungberg (MP) och (S) gruppen:
att uppdra ét tillvixtavdelningen att gora en analys av hur var beredskap for
att 6ka Varmdo kommuns kapacitet att ta emot fler flyktingar 4n avtalet med
Migrationsverket ser ut. Analysen ska belysa:

- Vilka omraden som pdverkas av ett 6kat flyktingmottagande och hur.

- Inom vilka omrédden vi star vil rustade

- Inom vilka omrédden vi behGver dka kapaciteten

Analysen ska presenteras for nimnden pa niastkommande méte."

Ordf6randen stéller proposition om Max Ljungbergs (MP) och (S) gruppens
yrkande ska avslas eller bifallas. Den som avslar Max Ljungbergs (MP) och (S)
gruppens yrkande rdstar ja och den som bifaller yrkandet rostar ne;j.

Foljande ledamoter rostar ja: Ina Ununger ( C), Marie Bladholm (M), Eva
Rosenthal (FP), Pia Hedstrom (FP) och Rolf Néslund (KD).

Foljande ledamoter rostar nej: Sandro Wennberg (S), Ann-Kristin Sdrnbrink
(S) och Carl Kangas (S) och Max Ljungberg (MP).

Fem ja-roster mot fyra nej-roster. Sdledes har Max Ljungbergs (MP) och (S)
gruppens yrkande avslagits och nimnden har bifallit Alliansens yrkande med
tillaggsyrkandet fran Ina Ununger (C).

Reservationer och protokollsanteckningar
Motet ajourneras for overldggningar inom partigrupper.

Justering

utdragsbestyrkande
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(S) gruppen anméler skriftlig reservation

”Det ir positivt att dven den politiska majoriteten vill ha en analys av
kommunens beredskap att hantera den radande flyktingkatastrofen. Vi
Socialdemokrater anser dock att ett beslut om utredningen skulle ha processats
i bred politisk enighet istillet for att som majoriteten lagga det som ett extra
beslutsirende pa bordet. Vi hade ocksé velat ha en tydligare skrivning i
uppdraget att utreda kommunens kapacitet att ta emot fler flyktingar utdver den
kvot som avtalats med Migrationsverket. Vi har bara sett borjan av den storsta
flyktingkatastrofen sedan andra vérldskriget och kommunens beredskap och
forméga att hjélpa till och ta ansvar okar ju fortare vi borjar jobba med fragan.
Vi vill se en mer omfattande inventering dn det knapphiindiga uppdrag som
alliansen stressade fram. Detta for att ha en god beredskap att samverka pa ett
bra sitt med frivilligorganisationer och volontérer som nu hors av och vill
bidra. Ska vi lyckas med integrationen maste alla goda krafter ta sin del av
ansvaret”.

(MP) anmiéiler skriftliga reservation:

Vi i Miljspartiet Virmd® ville uppmérksamma och initiera ett snabbt ingripande
angdende det stora behovet av att stotta utsatta ménniskor frén krigshirjade omréden 1
virlden. Darfor limnade vi in en skrivelse om detta till Alliansen infor dagens méte.
Och om den tog skruv!

Alliansen beslutade pa sitt forméte om en egen insats, som i mycket pAminner om vér.
Om 4n i avsaknad av konkret malsattning och inriktning for att verkligen hjélpa de
utsatta.

Men vi tackar for deras skyndsamma respons och ser fram emot att frigan redovisas
pa niastkommande mote.

I var omviirld ser vi nu effekterna av oroligheter i flera delar av virlden. Fler
minniskor behover stéd och en mojlighet att bygga sin tillvaro. Virmdo ér en rik
kommun med manga som ir engagerade for att hjalpa till. Narings- och féreningsliv,
intresseforeningar och vanliga medborgare vill och kan hjilpa till. Det gor att vi har en
stor potential att ta hjalpa fler, att ta emot fler flyktingar &n vi gor idag. Under 2014
tog vi emot 46 flyktingar och fram till juni 2015 tog vi emot 18. (kélla:
Migrationsverket)

Konkret: sommarstugor och tomma lokaler langre ut i kommunen utgdr en outnyttjad
bostadsresurs som bor utnyttjas. Om Niringslivsndmnden organiserar och leder
arbetet, och kommunen ger rimlig ersittning, kan detta snabbt ska 16sning pé
bostadsproblematiken i 6-12 ménader framat. Under den tiden behover en mer
langsiktig 16sning pa bostdder tas fram. Virmdo bostéder bor dven kunna bidra i detta
arbete. Skolorna och forskolorna i vara ytteromraden har dven de plats for fler elever.
Gustavsberg gymnasium har kapacitet att ta emot fler studenter. Vuxenutbildningen
likasé.

Intresseforeningar har redan engagerat sig for de som ensamkommande flyktingbarn
Viarmdo tagit emot. Idrottsforeningar har papekat en 6nskan om samarbete med
kommunen. Scouter, Rotary och andra vill ofta hjilpa till. Uppméarksamma det, starta
samarbeten och stotta dem 1 processen.

Justering

I | utdragsbestyrkande
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Vi kan dven gora mer pa néringslivsomréadet. Starta program dar smaforetagare/
enmansforetag far "gratis" arbetskraft i form av nyanland flykting, som pa sa sitt
bygger ritt nétverk fran borjan, for att kunna vixa (man vet att stdrsta steget 4r frén
egenforetagare till dem fGrsta anstéllda)

Storre foretag far agera mentorer, bygga nitverk, far in nya kompetenser,
inledningsvis gratis

Butiker far resurser och samtidigt ldra sig vad som kan vara |6nsamt att ta in i
sortimentet med tanke pa nya kundmalgrupper.

Virmdo fir in nya kompetenser och erfarenheter in i kommunen, blir mer
inkluderande, far bredare méangfald och homogeniteten minskar. Virmda blir genom
samarbete for en god sak dynamiskt och rikare i kreativitet och produktivitet. En
forebild!

Idag har vi hért kontoret berétta om flyktingmottagandet och integrationsarbetet i
Viirmdo och vi dr vildigt positiva att de tagit tag i det arbetet. Utan att ha hort
framstallningen, hoppas vi att vara punkter kan ses som inspel

Vi frin Miljdpartiet Varmdo 6nskar darfor att kontoret bereder fragan om hur vi
omedelbart kan paskynda och forstarka arbete med 6kat flyktingmottagande och
forstérkt integrationsarbete och att fragan dterkommer f6r beslut pa nistkommande
mote™.

Sandlista

Samhalls- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering

utdragsbestyrkande
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Dnr 2015NAN/27 Néringslivsndmnden 2015-09-10 §36

Naringslivsnamndens BUP 2, 2015

Néaringslivsnamndens beslut
Niringslivsndmnden har tagit del av deldrsbokslut och
budgetuppfoljningsprognos for kvartal 2, ar 2015.

Beslutsniva
Niringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Niringslivsnamnden prognostiserar ett underskott med 1,6 mnkr jamfort med
budget. De huvudsakliga anledningarna ér 6kade kostnader for
interkommunala kop for grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning samt
underskott inom Komvux Varmdo.

Antalet personer som studerade vid Komvux Virmdo under varterminen &r i
niva med forra aret. Forra aret gick verksamheten med underskott och med den
erfarenheten som grund prognostiserar Komvux dven i &r med ett underskott.

Handlingar i arendet
Tjénsteskrivelse; Néringslivsndamnden BUP 2, 2015, 2015-08-20.
Budgetuppfoljning, BUP 2 Delarsrapport 2015, 2016-08-26.

Yrkanden

Max Ljungberg (MP) yrkar: 1). Planerad Atgérdsplan for att dstadkomma en
budget i balans bor tas pa 1 ars sikt, las BUP 2 2016, ska tas fram och
presenteras i samband med BUP 3 for 2015. 2).Ndmnden godkénner rapporten
med kompletteringen att budgeten for Komvux 2015 bor justeras och tillfogas
1 miljon kronor for att langsiktigt kunna arbeta omstrukturering for budget i
balans. Dvs KS behover besluta det som en budgetrevidering™.

Marie Bladholm (M) yrkar avslag pé bada yrkandena fran Max Ljungberg
(MP) och yrkar: "Nidmnden har tagit del av budgetuppfoljningspronos for
kvartal 2, ar 2015.

Beslutsgang
Ordforanden stéller proposition om Marie Bladholms yrkande ska bifallas eller
ej och finner att det bifalles.

Votering begirs.

Ordforanden liser upp bada Max Ljungbergs (MP) yrkanden: .”1. Planerad
Atgirdsplan for att 4stadkomma en budget i balans bor tas pé 1 érs sikt, lds
BUP 2 2016, ska tas fram och presenteras i samband med BUP 3 for 2015.
2.Namnden godkinner rapporten med kompletteringen att budgeten for
Komvux 2015 bér justeras och tillfogas 1 miljon kronor for att 1dngsiktigt

Justering

utdragsbestyrkande
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kunna arbeta omstrukturering for budget i balans. Dvs KS behéver besluta det
som en budgetrevidering”.

Den som avslar Max Ljungbergs (MP) yrkande rostar ja och den som bifaller
Max Ljungbergs (MP) yrkande réstar nej.

Foljande ledamoter rostar ja: Ina Ununger (C ), Marie Bladholm (M), Eva
Rosenthal (FP), Pia Hedstrom (FP) och Christina Svenby (C ) .

Foéljande ledaméter rostar nej: Max Ljungberg (MP) .

Féljande ledaméter avstir: Sandro Wennberg (S), Ann-Kristin Sirnbrink (S)
och Carl Kangas (S).

Saledes har Naringslivsndmnden avslagit Max Ljungbergs (MP) yrkande och
bifallit Allisansens yrkande.

Reservationer och protokollsanteckningar
(MP) anmiler skriftlig reservation.

“Aterigen kan vi konstatera att vuxenutbildningen redovisar underskott i sitt viktiga
arbete med att forse de ldgst utbildade i var kommun med nya kunskaper och nya
mdjligheter att utvecklas.

Tillvixtavdelningen pratar aterigen i allménna ordalag om en &tgérdsplan, men i
verkligheten saknas konkreta atgérder. Vilket ocksé visar sig i att varken de eller
majoriteten kan prestera ett datum for nér planen for en budget i balans ska redovisas.

Aterigen kan vi tyvirr konstatera att underskottet helt beror pa politiskt fattade beslut.
Underskotten for vuxenutbildningen borjade i och med att Finansieringsnamnden for
Utbildning under f6rra mandatperioden inforde ett nytt valfrihetssystem under extremt
kort tidsperiod. Vilket gjorde det oméjligt for verksamheten att langsiktigt planera att
minska sin verksamhet. Med underskott som f6ljd.

Nir sedan valfrihetssystemet havererade, gjorde tidigare Finansieringsnimnd
ingenting, for ens pd mandatperiodens sista méte. Fragan arvdes dé av
Niringslivsndmnden, som inte heller de agerat. Darfor har vi just nu aterfatt det
system, att vi koper upp utbildningar genom interkommunal erséttning, som
forvaltningen tidigare hévdat strider mot upphandlingslagar. D4 beloppen #r for hoga
for denna form av upphandling. De hdga kostnader for de interkommunala
ersattningarna dr det som nu forklaras vara orsak till de stora underskotten.

S totalt sett beror detta underskott helt pa att Néaringslivsndmndens nuvarande
styrning och den tidigare Finansieringsnamnden, inte valt att agera. Vi far helt enkelt
hoppas att revisionen grundligt utreder ansvarsfragan i revisionen for 2015.”

(S) gruppens:Protokollsanteckning BUP2

Budgetuppfoljningen for andra kvartalet visar att vuxenutbildningen gar med
underskott. Enligt tjdnsteutlatande 4r de huvudsakliga anledningarna till
underskottet 6kade kostnader for interkommunala kép for grundliggande och
gymnasial vuxenutbildning samt underskott inom Komvux Varmdé. Vi har
under léngre tid varit kritiska till att kommunen inte tidigare beslét att utreda
villkoren for vuxenutbildningen infor det att avtalet med anordnarna skulle
vara avslutat. Nu finns det en risk att kommunen behover gora kraftfulla
besparingar pa vuxenutbildningen for att komma till riitta med underskottet.

Justering
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Sandlista

Samhiills- och tillvaxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Akten
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Dnr 2015NAN/0056  Néringslivsndmnden 2015-09-10 §37

Kommundirektorens forslag till budget ar 2016

Néringslivsndmndens beslut
Naringslivsndamnden har tagit del av kommundirektérens forslag till budget

infor ar 2016.

Beslutsniva
Niringslivsnamnden

Arendebeskrivning

Nédmnderna har mojlighet att yttra sig dver kommundirektorens forslag till
drift- och investeringsbudget for 2016, ramar for 2017-2018, innan forslaget
overlamnas till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige for behandling.
Budgetforslaget utgar fran den budget kommunfullméktige antog for ar 2015
och grundas pé en oférdndrad kommunalskatt.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse; Kommundirektorens forslag till budget ar 2016, 2015-08-27.
Kommundirektorens forslag till drift- och investeringsbudget for 2016, ramar
for 2017-2018, 2015-06-26.

Taxor och avgifter , bilaga 8 till kommundirektorens forslag till budget ar
2016.

Protokollsanteckning Kommundirektérens budget
(S) gruppen anmaler protokollsanteckning.

Vi Socialdemokrater tycker att budgetprocessen i Varmdoé alltjamt dras med
en rad brister. Att nimnden ombeds “ta del av kommundirektorens forslag till
budget™ &r i vara dgon inte en serios budgetbehandling. Vi emotser dirfor den
oversyn av budgetprocessen som kommunfullméktige beslét vid behandlingen
av budget 2015”.

Sandlista

Sambhalls- och tillviaxtsektorn
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN
Naringslivsndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 14 av 23
2015-09-10

Dnr 2015NAN/0057  Néringslivsndmnden 2015-09-10 § 38

Ersattning till anordnare av kommunal vuxenutbildning for
perioden 2016-01-01 — 2016-12-31

Naringslivsnamndens beslut
Néringslivsndmnden beslutar att iterremittera drendet for ytterligare
komplettering.

Beslutsniva
Niringslivsnimnden.

Arendebeskrivning

Ersittning till anordnare av kommunal vuxenutbildning utgér per studiepoéng
som elev frdn Varmdo kommun ldser hos anordnaren. Tillvixtavdelningen
foreslar att erséttningsnivéerna for perioden 2016-01-01 — 2016-12-31 ska
raknas upp med i genomsnitt 2 %. Forslaget utgar ifrdin Kommunforbundet
Stockholms ldns rekommendationer for interkommunal erséttning avseende
gymnasieskolans utbildningsprogram for 2016.

Handlingar i drendet

Tjdnsteskrivelse; Ersittning till anordnare av kommunal vuxenutbildning for
perioden 2016-01-01 — 2016-12-31

Ersittning till anordnare av kommunal vuxenutbildning for perioden 2016-01-
01 —2016-12-31.

Yrkanden
Eva Rosenthal (FP) yrkar aterremiss for ytterligare komplettering.

Beslutsgang
Ordforanden stiller proposition om Eva Rosenthals (FP) yrkande ska bifallas eller ej
och finner att det bifalles.

Sandlista
Samhaills- och tillvaxtsektorn

Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN
Naringslivsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 15 av 23
2015-09-10

Dnr 2015NAN/0048  Néringslivsnimnden 2015-09-10 5530

Naringslivsstrategi 2015-2018

Naringslivsnamndens beslut

Niringslivsndmnden antar Naringslivsstrategin for 2015-2016 och uppdrar till
kontoret att dterkomma med en forsta processplan innan sista december 2015
for att ta fram en utvecklad strategi for 2017-2020 som inkluderar méten
mellan kommunanstéllda, politiker, foreningsliv, foretagare och 6vriga
intressenter.

Beslutsniva
Niringslivsnimnden

Arendebeskrivning

En néringslivsstrategi syftar till att tydliggéra kommunens niringslivsarbete,
och utgar fran de mal som faststillts av fullméktige och nimnd.
Niringslivsstrategi 2015-2018 anger hur kommunen ska arbeta med
tillvixtfragor och néringslivsutveckling for att bidra till goda forutsittningar
for foretagande och ett gott foretagsklimat, att framja tillvixt i befintliga
foretag samt gora kommunen attraktiv for nyetablering s att fler
arbetstillfillen kan skapas.

Strategin identifierar foljande utvecklingsomraden inom vilka kommunens
niringslivsarbete kommer att fokuseras under perioden 2015-2018:

e Utveckling

e Tillvixt och dialog

e Attraktiv och vilkomnande kommun

¢ Goda etableringsforutsittningar

e Effektiv kompetensforsorjning
Yrkanden
Max Ljungberg (MP) yrkar:”Néringslivsnimnden antar strategin for 2015-16
och uppdrar till kontoret att dterkomma med en processplan innan sista
december 2015 for att ta fram en utvecklad strategi for 2017-20 som inkluderar

mdten mellan kommunanstillda, politiker, foreningsliv, foretagare och dvriga
intresserade medborgare™.

Carl- Emil Sundberg (M) yrkar: Tilldgg till Max Ljungbergs (M) yrkande
“forsta” processplan.

(S) gruppen yrkar: “Att tillvdxtkontoret far i uppdrag att till nista
Niringslivsndmnd presentera en forsta plan for hur ndringslivsstrategin ska
utvecklas vidare i samarbete med néringslivet och Néringslivsndmnden”.

Jjustering

| | utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN
Niringslivsndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 16 av 23
2015-09-10

Ina Ununger (C ) yrkar att néringslivsnamnden antar Naringslivsstrategin enligt
Max Ljungbergs (MP) yrkande och Carl-Emil Sundbergs (M) yrkande och
med en #ndring till "intressenter” i stéllet for intresserade medborgare.

Beslutsgang

Ordforanden stiller proposition om niringslivsndmnden ska besluta enligt Max
Ljungbergs (MP) yrkande, Carl- Emil Sundbergs (M) yrkande och Ina
Unungers (C ) yrkande och finner att det bifalles.

(S) gruppen stiller sig bakom ovanstiende yrkanden.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse; Naringslivsstrategi 2015-2018, 2015-08-27.
Handlingsplan Niringslivs- och besksniringsenheten, 2015-2016.

Sandlista

Samhaills- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 17 av 23
Naringslivsndmnden 2015-09-10

Dnr 15NAN/I Narinslivsnamnden 2015-09-10 § 40

Revidering delegationsordning

Naringslivsnamndens beslut
Foljande tilldgg i ndringslivsndmndens delegationsordning godkédnns:

Nr |Typ av drende Delegat |Vidare- Anmirkning
delegation
71 Beslut om forhyrning av bostad och Chef 1 Chef 2 S = samordnare
jourbostad for nyanlanda samt tillvaxt,
undertecknande av hyresavtal. S
7.2 Uppséagning av forhyrd bostad och Chef 1 Chef 2 S = samordnare
jourbostad for nyanlanda. tillvaxt,
S
73 Teckna avtal om uthyrning i andra Chef Chef 2 S = samordnare
hand av bostad och jourbostad som tillvaxt,
tillvaxtavdelningen hyr. S
7.4 Uppsagning av avtal om uthyrning i Chef Chef 2 S = samordnare
andra hand av bostad och jourbostad tillvaxt,
som tillvéxtavdelningen hyr. S

Beslutsniva
Naringslivsndmnden

Arendebeskrivning
Delegationsordningen beslutad i naringslivsndmnden den 19 februari 2015 ar
nu foremadl for revidering géllande ny typ av drende med fyra underpunkter.

Handlingar i drendet

Tjinsteskrivelse; Revidering av néringslivsndmndens delegationsordning,
2015-08-26.

Forslag till delegationsordning.

Sandlista

Samhélls- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Forfattningssamling

Akten

Jjustering utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN
Naringslivsndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 18 av 23
2015-09-10

Nérinslivsnamnden 2015-09-10 § 41

Tillvaxtavdelningen informerar

Naringslivsnamndens beslut
Naringslivsndmnden dr informerad.

Arendebeskrivning
Karin Joback informerar om:

e Policy for turist- och besoksndring kommer att ingd i den dvergripande
oversyn av foreningsbidrag som sker under hosten 2015.

e Auktorisationsmodell kommer upp pé oktoberndmnd.

e "Drop-in foretag” har pagatt varje mandag eftermiddag hela sommaren
och kommer att fortsdtta under hosten. Métena sker i kontaktcentret.

e NKI (N6jd-Kund-Index). Varmdo kommun har kléttrat upp till plats 64
fran plats 180 i férra métningen.

e Fem stycken ansokningar for statsbidrag till yrkesskolor har lamnats in.
Ansokningarna géller for ar 2016. Karin Joback aterkommer med
ytterligare besked.

e Bas2 projekt i kommunen har blivit uppméarksammat. Besok frin
Regeringen i september ménad.

Sandlista

Sambhalls- och tillvéxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Jjustering

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 19 av 23
Niringslivsndmnden 2015-09-10
Dnr Narinslivsnimnden 2015-09-10 § 42

Delegationer

Naringslivsnamndens beslut
Naringslivsndmnden har tagit del av delegationerna.

Beslutsniva

Niringslivsndmnden

Delegationer Juni - sept 2015

Dnr

Nr

Del.

Delegation

Delegat

Beslut,
datum

15NAN/11

Presidebeslut om
bidrag till
turistverksamheten
pa Moja

Naringslivsnamndens
presidium

2015-06-
11

15NAN/0046

2.7

Ansokan om bidrag
for att driva
turistinformation i
Sandhamn

Ordférandebeslut

2015-06-
24

15NAN/0047

2.7

Uppdrag att
presentera en
demografisk analys
av Varmdos
arbetsfora invanare
i/lutanfor
arbetsmarknaden

Ordfoérandebeslut

2015-06-
03

15NAN/0048

2.7

Uppdrag att ta fram
ett strategidokument
for mandatperioden
utifran beslutade mal
med en arligen
uppdaterad
handlingsplan

Ordforandebeslut

2015-05-
18

Sandlista

Justering

| utdragsbestyrkande




VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 20 av 23
Néringslivsndmnden 2015-09-10

Samhills- och tillviaxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN
Naringslivsnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2015-09-10

Sid 21 av 23

Narinslivsnamnden 2015-09-10 § 43

Delgivningar

Naringslivsnamndens beslut
Naéringslivsndmnden ar delgiven.

Beslutsniva
Niringslivsndmnden

Delgivningar Juli - sept 2015

Datum

Inkommen/utgaende
franftill

Arende

Dnr

2015-
07-08

Skolverket

Statsbidrag for kurser
inom vuxenutbildning
enligt

Varandringsbudgeten

15NAN/0052

2015-
07-20

Regeringskansliet

Ansokan om medel
fran Delegationen for
unga till arbete (Dua)
for utarbetande av en
lokal
overenskommelse om
samverkan

15NAN/0044

2015-
08-13

Skolverket

Rekuvisition av
statsbidrag till
kommuner som
ersattning for
utbildnings-platser for
viss utbildning for
arbetslosa ungdomar i
aldern 20-24 ar

15NAN/3
(14US/294)

2015-
08-14

Kommunstyrelsen

Overenskommelse om
samverkan kring Sfi-
bas-utbildning for
kortutbildade och
analfabeter

15NAN/34
(15KS/358)

Justering

utdragsbestyrkande




VARMDO KOMMUN
Niringslivsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2015-09-10

Sid 22 av 23

2015-
05-10

Roda Korset

Avtal med Roda
Korset
Folkrattskretsen
Stockholm angaende
verksamheten Kompis
Sverige

2015NAN/0050

2015-
08-31

Centrum for
samhallsorientering i
Stockholms l&n

Overenskommelse om
samverkan kring
tjanster for
sambhallsorientering
for nyanlanda
invandrare i
Stockholms lan och
Habo kommun

2015NAN/0058

Sandlista

Samhills- och tillviaxtsektorn

Kansli- och utredningsavdelningen

Akten

Justering

utdragsbestyrkande




VARMDO KOMMUN
Néringslivsndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2015-09-10

Sid 23 av 23

Narinslivsndmnden 2015-09-10 § 44

Ovriga drenden

Naringslivsnamndens beslut
Niringslivsndmnden 4r informerad.

Beslutsniva
Néringslivsndmnden

Arendebeskrivning
Inga 6vriga drenden dr anmalda.

Sandlista

Sambhaills- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering

utdragsbestyrkande



Overenskommelse om mottagning av
nyanlanda invandrare
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Flyktingar i varlden

« 60 miljoner manniskor pa flykt i varlden

« 2/3 av dessa ar sk. interna flyktingar, dvs. personer
som ar pa flykt inom det

egna landets granser _ ) .
60 miljoner manniskor pa flykt 2014

- Flest personer pé flykt frén:

® Interna fividingar
T Flyktingar ™
® Asylsskande

1. Syrien
2. Afganistan
3. Somalia

« Var femte flykting
kommer frén Syrien

» En fjardedel av varldens flyktingar
har inte fyllt 18 &r

2015-09-16 2 ¥\ VARMDO KOMMUN




Mottagande av asylsokande i EU

Antal asylsékande i EU-lander
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Mottagning av asylsokande i EU
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Mottagande av asylsOkande i Sverige
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Asylansokningar i Sverige 2014-2015
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Totala antalet asylansdkningar tom 1 september 2015: 48 774
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Varmdo kommuns mottagande av
nyanlanda invandrare

«  Kommunen traffar 6verenskommelser om mottagande med Lansstyrelsen

- Tva separata dverenskommelser:
— Overenskommelse om mottagande och bosattning av nyanland invandrare
— Overenskommelse om boendeplatser for asylsokande ensamkommande barn

Overenskommelserna reglerar hur ménga nyanlénda invandrare med

uppehdlistillstdnd respektive hur manga asylsdkande ensamkommande barn
kommunen ska ta emot

» Varmdo kommun har haft 6verenskommelse om mottagande av nyanlanda
invandrare sedan 2004. Sedan 2011 revideras 6verenskommelsen arligen

2015-09-16 7 "” VARMDO KOMMUN



Skillnader mellan overenskommelserna

Overenskommelse om mottagande
och bosattning av nyanlanda
invandrare

« Endast personer som fatt
uppehallstillstédnd
Anvisningar endast i enlighet med
overenskommelse om antal personer
per ar

2015-09-16

Overenskommelse om boendeplatser
for asylsdkande barn

Barn och ungdomar under 18 dr som
kommit till Sverige utan vardnadshavare
Nar ett barn beviljas uppehallstillstand
blir platsen tillganglig for ett nytt
asylsokande barn. Kommunen behaller
ansvaret aven efter det att ett barn
beviljats uppehallstillstdnd. Varje plats
kan darfor generera fler nya
kommunmedborgare varje ar
Migrationsverket har sedan 2014-01-01
ratt att placera asylsokande barn i
kommunen aven utdver overenskommet
antal platser

m VARMDO KOMMUN



Bosattning utover overenskommelse

Anhoriga till ensamkommande barn som beviljats uppehallstillstand
Personer som sjalva bosatter sig i kommunen (E-BO)

2015-09-16 9 m VARMDO KOMMUN



Kommunens roll i mottagandet av
nyanlanda invandrare

Kommunen ansvarar for:
mottagande och bostadsforsorjning
praktisk hjalp i samband med bosattning
undervisning i sfi, samhallsorientering och annan vuxenutbildning
skola, forskola, barnomsorg och andra insatser for barn och ungdomar
forsorjning for dem som inte har ratt till etableringsplan

2015-09-16 10 "” VARMDO KOMMUN



Ersattning till kommunen

Kommuner som har en éverenskommelse om mottagande far dessutom en
grundersattning om 222 500 kronor for 2015.

Kommunen far en schablonersattning for etablering och introduktion. Under 2015
uppgér schablonbeloppet till 83 100 kronor for en nyanldnd upp till 65 dr och
52 000 kronor for en nyanland som &r over 65 ar.

Kommunen har dessutom ratt till ersattning for vissa kostnader i samband med
mottagandet av nyanlanda invandrare.

«  Ekonomiskt bistand

- Stod och hjalp i hemmet
» Kostnad for tomhyror

»  Transportkostnader

- Varaktig vérd

« Vard och boende for ensamkommande barn

2015-09-16 11 m VARMDO KOMMUN



Mottagna nyanlanda invandrare |
Varmdo kommun

Overenskomna platser

Mottagna i kommunen 25 46 237*

*Enligt foreslag till verenskommelse ** tom. 2015-09-03

Av de personer som tagits emot i Varmdo kommun under dren 2013-2015 har 29
anvisats av Migrationsverket eller Arbetsférmedlingen, 18 personer ar anhdriga till
ndgon som redan bor i Varmdo kommun och 6vriga har sjalvmant bosatt sig i
kommunen (dvs. utan anvisning eller kanda anhoriga).

2015-09-16 12 w VARMDO KOMMUN



Bostader

Kommunen har idag 56 hyreskontrakt for nyanlanda Tilldelade
bostader

Under 2015 har kommunen hittills fatt 4 bostader 2010 9
for nyanlanda invandrare frén Varmdo bostader

2011 14
Under 2014 fick 8 hushéll ta dver sina kontrakt. 20125
Hittills under 2015 har 13 hushall fatt ta dver sina 2013 6
hyreskontrakt.

2014 10

2015 4

2015-09-16 13 "' ‘ VARMDO KOMMUN



Lanstal
— grunden for overenskommelser om
mottagande

Lanstal anger hur manga anvisningsbara platser som behdvs i respektive lan for
mottagande av nyanlanda som inte kan ordna sin bosattning pa egen hand. Lanstalen
faststalls av Arbetsformedlingen.

Vid faststallande av lanstal anvands en sarskild fordelningsnyckel. 2014 tog
fordelningsnyckeln hansyn till arbetsmarknadsvariabler, folkmangd, bostadsmarknad,
demografi och antalet inskrivna i Migrationsverkets mottagningssystem i olika lan.

Lansstyrelsen fordelar lanstalet mellan lanets kommuner (kommuntal), och detta
utgor utgangspunkten for Lansstyrelsens forslag till 6verenskommelser om
mottagande med kommunerna.

2015-09-16 14 "” VARMDO KOMMUN



Lagforslag om ett gemensamt
mottagande av nyanlanda

Ingen kommun ska kunna neka att ta emot nyanlanda for bosattning
- Beslut om anvisning ska inte kunna overklagas

Lans- och kommuntal ska ta arbetsmarknadssituation och folkmangd i beaktande.
Aven annat mottagande av bor beaktas. Lans- och kommuntal faststalls for ett dr i
taget

Systemet med frivilliga 6verenskommelser ska finnas kvar
- Oversyn av kommunernas ersattningar for mottagande av nyanlanda invandrare

Foreslds trada i kraft 2016-07-01.

(Ds 2015:33)
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Migrationsverkets prognos
for 2015 och 2016

Antalet asylsokande till Sverige berdknas vara fortsatt hogt — men troligen lagre an 2014
da antalet asylsokande 6versteg 80 000 personer.

R 2015 2016

Tidigare prognosintervall 68 000 — 88 000 70 000 — 95 000
Justerat prognosintervall 66 000 - 80 000 61 000 -85 000
Planeringsantagande 74 000 73 000

Aven antalet asylsékande ensamkommande barn vantas vara fortsatt hogt.

Prognos asylsokande ensamkommande barn 12 000 11 000

2015-09-16 16 "” VARMDO KOMMUN



Migrationsverkets prognos for antal
asylsokande 2015-2019
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Utmaningar for Varmdo kommun

- Bostader
- Integration
- Samordning mellan myndigheter

2015-09-16 18 "” VARMDO KOMMUN



Avstamning med Varmdo
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Agenda

[- Om Kompis Sverige B }
e Malsattningar och status

* Indikativa uppfoljningsmatningar

Kompis Sverige



Kompis Sverige skapar moten mellan
etablerade och nya svenska

e — -— ~

S
i
:

* Personliga moten
— Integration pa individniva
— Integration fran tva hall

e Omsesidigt utbyte minskar
forestallningar och fordomar

o Skapar rorlighet och 6ppnar
upp samhallet

—

Suddar ut grédnserna mellan
etablerade och nya svenskar




Kompis Sveriges stravar mot fyra mal for
malgruppernas utveckling

Bygga relationer och

kontaktnat
Relationer
Okade
kunskaper i Fa ett kunskaps- och
det svenska erfarenhetsutbyte
spraket*

Tillhorighet

Kanna tillhorighet
m. varandra och

samhallet

* Avser nya svenskar




“_

Kompis Sverige arbetar efter sex principer




_-—-_

Arbetet féljer en tydlig process

7 N

=n
! !

Kompistraffar och

gruppaktiviteter

“




Kompis Sveriges recept for ett lyckat

integrationsarbete

* Enkelhet
— Latt och snabbt att f5 en kompis
* Gedigen erfarenhet o’
— Egna erfarenheter av att komma til| ett nytt land g

— Erfarenhet av andra verksamheter
— Starkt "track record”

* Stort natverk

— FOretag som bidrar till aktiviteterna
— Offentlig sektor

— Rekryteringskallor
Starkt engagemang

— Bygger pa deltagarnas individuella engagemang
— Frivilligledare som medverkar pa ideell basis

i
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* Om Kompis Sverige | | |
[- Malsattningar och status ]

* Indikativa uppféljningsmatningar '




Malsattningar for samarbetet med Tyreso/
Varmdo

*  Syfte: Partnerskapsinsatserna framjar nyanlandas majligheter att ga till arbete eller vidare
studier.

*  Omfattning:

— 106 nyanldnda personer (6nskvart med en jamn fordelning mellan kénen) blir matchade med en
etablerad kompis under perioden 1 september 2014 till 31 december 2015. Kompisrelationerna har
en varaktighet om minst 6 manader.

— Projektet genomfor 40 stycken sociala aktiviteter under perioden 1 september 2014 till 31 december
2015

* Arbetsmetod: Relationen i kompisparen upplevs som jamlik och att den ger ett émsesidigt
utbyte.

*  Effekt:

— De nyanlénda kvinnorna och ménnen i kompisparen upplever att de har fatt starkt sprakinlarning

— Samtliga deltagare upplever att de fatt ett utokat natverk samt ékad kunskap om arbetsmarknad och
samhalle genom sin kompis och projektets aktiviteter.



Hittills har 45 par (av 106) matchats

Antal matchade par - sep-aug
120

100

Varmdo, 21

-4 :.RQ' 0
g% %, S

._.-l Utfall Utfall

Kompis Sverige

T . B

Ytterligare 39 nya svenskar ar
intervjuade och kommer att
matchas under september




43 aktiviteter har anordnats med totalt ca 800 deltagare

Lilla Julafton
Promenad pa
Stora Essingen
Stockholms
stadshus

Tom Tits
Tekniska
Museet
Cosmonova
Opera

Abba the
Museum
Nobelmuseet
Junibacken
Hockeymatch
Fotbollsmatch

50 pers.
10 pers.

35 pers.

15 pers.

9 pers.

20 pers.
30 pers.
10 pers.

25 pers.
20 pers.
10 pers.
15 pers.

Hockeymatch

Tom Tits

Vinterpromenad pa Vinterviken
Teaterforestallning, Stadsteatern
Armemuseum

Junibacken

Xcenter

Langfardsskridskor
Teaterforestéllning, Stadsteatern
Irans férsta kvinnoensemble

Bio: "Trevligt folk”

Eldfest: Firande av Iransk nyar
Oppen verkstad pa Nobelmuseet
Utstdllning: Vi dr romer
Orientering fér nyborjare
Kulturnatten i Stockholm
Inspiration pa Startup Stockholm
Tyresta Nationalpark
Ostasiatiska museet

Bio: Factory Girl

Etnografiska museet

Bio: Forvaret pa Zita Folkets Bio
Medelhavsmuseet
Heldagsutflykt till Bjorko/Birka
Klattring

Picknick i Botkyrka

Yoga

Skargardsutflykt

10 pers.
16 pers.
11 pers.
20 pers.

8 pers.

14 pers.
20 pers.
17 pers.
10 pers.
16 pers.
30 pers.
10 pers.
30 pers.
13 pers.
11 pers.

7 pers.

20 pers.
16 pers.

8 pers.

27 pers.
19 pers.
18 pers.
10 pers.
30 pers.
15 pers.
20 pers.
22 pers.
40 pers.

Cirkus Cirkor
Streetbasket
Picknick i Varmdo

Hosten 2014 Varen 2015 Hosten 2015

16 pers.
20 pers.
20 pers.






Samarbetet mellan Kompis Sverige och Tyreso/

Varmdd har uppméirksammats i media

Lyckad matchning blev borian Pa
en stark viinska i

POyttt -WENN EINWANDERER
e e __NICHT GLEICH SCHWEDEN

Véiriskap som recept for integration

Det har slar rekord och kommer sétta sina positiva
spar i Gvriga varlden,

l ‘I ." 3 “Nobody con live without frisnds*
Vagen in 1 vart samha“e hackar nagot cerhort. Byrakrati, kontroller, B 4

vantetider. haltande xommunikation oen ametsnbiudningar som ligger ljushe e w—

bort Qch de som see 3ig jAlva som innanfar, fiven ge sam &r ndra kantan g - "}-
utantty, gniifier pd det! Fromtalkrockar pA a'la 09 pA Wpande bang.

Group connects new Swedes with
new friends

% T %
Istanser av allehanda sort totalt ovecolameade. Anda sags det att landet l‘ o L
drar nyfta av a%a nysverska:, — P
P4 tunnefbanan ljuder all vandens sprak. Al rén abaznska 4l zulu kan RE " ¢
horas. Férdomaluit s4ter gammelsversken i tyst, i baste a1 murvandes
med en reskamret. Ar den reasrvarade lagmaldheten en del ay den

sverskhat anm landets nya rredborgare &Xa anamma?

Jag fick an stor aha-upplevetse efter att na 1Al nys om Komp's Svange som
& en kontaktekapande virrksarihel mallan ayasiinda och redan slab'erade i
landet Det ar u 6 5! En optimal Ioen fQ I MMa So0n . IMogralion Xan oeh
kommat fungo-a fareaamiigl gesom an ges etablerade svensken matchas
med gen ryanidnde Lka dlder, intresse oeh infiktning, En komors al umngss
med. | varéag och b flast Hen 1#afar din familj, Gu E3Tar hens farniy

VEPINT00. Facie prm s Kenn iarge Seeeer O

. . . o Nompis Sverige seaks to help new Swades adjust to iife taster and more
ompis Sverige fully in their new homeland.
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Agenda

* Om Kompis Sverige
°_Malsattningar och status |

E Indikativa uppfoljningsméatningar | }




R 0 .. e

Resultatmatningsmetod

* Isamband med att man matchas med en kompis fyller varje deltagarei en
nolimétningsenkét. Resultaten av dessa redovisas som “Fére” i nedanstiende
material

* Efter 5-6 manader ombeds deltagarna fylla i samma fragor igen, samt en
utvarderingsdel. Resultaten av dessa matningar redovisas som ”E. 6 man” i
nedanstaende material

* Denna pilotmétning omfattar
— 33 par som matchades och gjorde nollmatningar under januari-mars 2015

— Pilotmatningens uppféljningsdel genomférdes under augusti 2015

* Avde 33 paren (66 deltagare) har 18 nya svenskar och 21 etablerade deltagit i uppféliningsmaitningen

* Da mitningen genomférs anonymt har inte det ursprungliga urvalet kunnat rensas for de respondenter som
sedan inte genomfort uppféljningen

T T
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Oversikt antal respondenter och hemuvist

___ NYASVENSKAR | ETABLERADE SVENSKAR

.. o .o [-] F" = i
Fordelat pa hemkommun Fordelat pa hemkommun ordelat p& kompisens
hemkommun
35
D— 35 - e i 35 B R
q0 [P -
I . 5 e 30 W e — 30 — e
20
15
10
5
0 s 4
. . Fore E. 6 man
Fore E. 6 man Fore E. 6 man
® Botkyrka " Tyresé ™ Stockholm ™ Nacka ® Botkyrka " Tyreso
® Virmds B Nacka " Sollentuna  Lidings Varmds " Nacka
™ Botkyrka " Tyreso Annan kommun

" Annan kommun



_ NYASVENSKAR

T r———

ﬁvergripande resultat: Nya svenskar visar stark

utveckling mot uppsatta m3l
0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Okning:
Andel med minst en etablerad |
e +108%

svensk kompis ;
Relationer P |

Sjalvskattning kontaktnst +49%

Sjalvskattning utbyte r——llll - Ill.- +23%
|
|

Tillhérig- Sjdlvskattning tillhérighet 7 +27%
het ’
Sjalvskattning sprak | +529%
|
Andel som pratar svenska minst 3 h/ ____ » n
V. utanfor skolan i +83%

®Fore T E.6man

—-



ETABLERADE SVENSKAR

Overgripande resultat: Etablerade svenskar visar

nagot lagre utveckling, starkast inom utbyte
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Okning:

Relationer ~ Andel med minst en nysvensk
kompis

— +22%

l ]

Tillhorig-
het

Sjalvskattning tillhérighet -
+4%

m Sjalvskattning utbyte — — +24%

|

™ F6re "E.6min

—-



Nya svenskar vill framfor allt ha en
kompis att prata svenska med

Relationer

Varfor vill du ha en kompis?

Prata svenska:
“Ddrfér att jag vill prata béttre svenska. Jag har ingen vén att prata svenska med.”

“Jag vill kommunicera och férbdttra mitt sprak.”
“Jag vill prata svenska med min kompis. Jag maste praktiserq svenska for att bl béttre pd svenska.”

"For att jag méste triing pa att prata svenska. Jag har ingen kompis hemma. Jag pratar bara ungerska
hemma med min pojkvén.”

“Jag vill praktisera svenska. Jag kéiinner mig ensam hdir, Jjag har ingen familj. Jag har bara min son hdér. Jag
har ingen att prata svenska med.”

Lara kdnna nya manniskor och den svenska kulturen och samhallet:
“Vill triffa olika médnniskor frén olika kulturer, traditioner, g nya kompisar helt enkelt.

“Jag lér mig svenska, svensk kultur, och jag léir kéinna en ny person.”
» :.g.o “Prata svenska, ldra kinng en ny van, lira mig om svenskar och Sverige.”
L2 (W “Jag vill Iéra mig svenska och Jjag vill veta mer om det svenska samhidillet.”

Kompis Sverige “Vill veta mer om svenska médnniskor, kulturen och traditioner. Jag vill léra mig om olika och n va platser”




ETABLERADE SVENSKAR
Etablerade sv. vill ha en kompis fér att bidra il

Relationer

- ;
by P

Kompis Sverige

integration, lira kinna nya manniskor och kulturer

Varfor vill du ha en kompis?

Bidra till integration:

“Vill hjélpa till med integration. Lédra kénna en kompis, politiskt mycket viktigt att handia, inte bara ha sikter
“Har sjélv bott utomlands, vet betydelsen av att Idra kinna lokala”.

“Jag tycker att detta dr ett Jattebra siitt att fG ett mer accepterande samhidille.”

Lara kdnna nya manniskor:

“Jag tycker att det ér kul med andra kulturer och vill traffa andra ménniskor, fa fler kompisar.”

"Tréiffa nya mdnniskor, hjdlpa till med fragor om Sverige och svenska.”

“Vill tréiffa en ny véin som har lite annan bakgrund én Jjag sjélv. Fa férstgelse for hur det ér att vara nyi
Sverige.”

Lara kdnna en ny kultur:

“Fér att Idra kénna ndgon frén en annan kultur.”

"Jag vill fG ett mer internationellt umgdnge och méta nya perspektiv, vill ocksg att min dotter ska kénna nya
svenskar.”

“Jag tycker att det dr roligt att tréiffa ménniskor frén olika kulturer, dlskar att prata olika sprék och att resa. Har




_ NYASVENSKAR

Andelen nya svenskar som har en minst en
etablerad svensk kompis har 6kat fran 45 il 94%

Relationer

Hur manga etablerade
svenska kompisar har du?

v e | g
90% |
|

2-5 st

80%

-’ 2-5 st
70% 1st

60% -
50% -
40% -
30% 1
20% f
10% J,

1st

Andel respondenter per svar

L4
® oo%e®
.:;_‘ng'_’f'o 0%

"'?'. Fore E. 6 man

Kompis Sverige




' ETABLERADE SVENSKAR

Andelen etablerade svenskar som har minst en
kompis som &r ny svensk har 6kat fran 78% till 95%

Relationer

Hur manga nya svenska kompisar har du?

0 W
O o
X X

| SO | [

2-5 st

2-5 st

o))
o
=S
S N

30% - 15t 1st

Andel respondenter per svar

%
2

S

<r‘

" 3
5
°d

Kompis Sverige



_ NYA SVENSKAR
2 Sjéilvskattning avseende kontakter har okat med
ca 50% men ligger fortfarande lagt

Jag har manga kontakter i Sverige
som kan hjalpa mig med t.ex. " Fore
bostad och jobb

ME 6man




Sjalvskattningarna kring utbyte visar stor
utveckling

Lats [ J I

Jag beséker omraden utanfor dar _ '
jag sjalv bor ﬂ 6,67

Jag har personliga upplevelser av | - | 0 |’ »
den svenska kulturen H 4,76 |

Jag har en kompis som jag kan | |

fraga hur det fungerar i Sverige 1 | N 6,22 -
| | | | | Fore

Jag vet hur man séker utbildningar | | ,
och jobb i Sverige “ 6’75 - WE 6man

Jag har varit hemma hos en |
etablerad svensk

Jag upplever séllan kulturkrockar i E | i r
moten med etablerade svenskar H 6,75




___NYA SVENSKAR

Nya svenskar vitthar om starkta sprakkunskaper
och att ha lirt sig om Sverige och Stockholm

Vad har du lart dig genom din kompis?

Stirkta sprakkunskaper:

“Svenska, nya ord och uttryck.”

"Mer kunskap i svenska spraket.”

"Svenska spréket.”

Kunskaper om Sverige:

utan min kompis.”

“Saker om Sverige och kultur, om nya omrdden, ménga saker!”
”Om kulturen i Sverige.”

“Mer kunskap i svenskq spraket och samhidille.”

“



f ' ETABLERADE SVENSKAR

Etablerade svenskar har fatt ett stort utbyte;
sjalvskattningar visar pa 20-30% Okning

Jag besoker omraden i den egna
staden dar det bor manniskor som
inte delar min bakgrund

Jag kdnner till hur det kan vara att
bygga upp ett nytt liv i Sverige

" Fore
®E 6man

Jag har personliga upplevelser av
nagon/nagra av de nya kulturer
som finns i Sverige

Jag har varit hemma hos en ny
svensk




| ETABLERADE SVENSKAR

tablerade sv. har fatt insyn i hur det ar att vara ny i
Sverige och har insett att vi 4r mer lika 3n olika

Vad har du lart dig genom din kompis?

Insikt i hur det ar att komma ny till Sverige:

“Hur otroligt viktigt det ér med att kunna landets sprak for att snabbare/littare integreras. Att systemet/
processer/regelverket dr jobbigt och svdrt. Att det dr ldégaanga viintetider innan de far besked om t ex anhériga
ska fa komma eller inte. Systemet dr inte optimalt!”

"Att det dr svart att komma in i samhillet och fa kompisar och limna alla sina kompisar och sitt liv bakom.”
“En till vy pa hur det ér att flytta till Sverige, hur mdnga dokument och tillsténd som behévs for att bérja
Jobba.. Att man kan léra sig ett sprak véldigt fort om man vill.. Hon pdminner mig att det éir héftigt att tréffa nya,
spontana och jdttefina ménniskor och framférallt ldrorikt och berikande.”

Kunskaper om en annan kultur:

"Vildigt mycket om min kompis kultur. Politik och samhdlle i hennes fédelseland. Att véra lénder har manga
likheter.”

"Hur det dr att leva som muslim, kvinna, arrangerat gift. Har léirt mig om hur det ér i hennes hemland.”
“Saker om hans land, hur snacket gdr dér.”

Insikten att vi &r mer lika 3n olika
“Jag har ldrt kdnna en ny person som har en annorlunda bakgrund o andra erfarenheter én mig och insett att vi

har viildigt mkt gemensamt hon och jag.”
"Att hon hade samma utmaningar och problem som jag har haft i vardagslivet och sen hade hon ytterligare
problem med att hon ej kunde spréket och inte hade s mdnga vdnner. Men att vi ér ganska lika dnda, inga

konstigheter.”



__NYA SVENSKAR |

Rorligheten i den egna staden har $kat bland nya
svenskar; fler ror sig oftare utanfor naromradet

Hur manga génger har du under de senaste 6 manaderna besokt
omraden utanfor dir du bor?

6-10 ggr

40% - 1-5 ggr 6-10 ggr

Andel respondenter per svar

1-5 ggr

E. 6 man

Kompis Sverige



ETABLERADE SVENSKAR

Aven rérligheten bland etablerade svenskar har
okat nagot under perioden

Hur manga ganger har du under de senaste 6 manaderna besokt
omraden dar det bor manniskor med en annan bakgrund?

_ 100% ~
S 90% - —
S 80% ,J 6-10 ggr
:'-3 70% JJ 6-10 ggr
=
_gCJJ 60% 4{
S 50% - 1-5 ggr
< 40% ﬁ 1-5 ggr
T 30% -
< 20% {
Sl 0% ———
3 Fore E. 6 man

Kompis Sverige



Samtliga parametrar kring tillhorighet
har 6kat for nya svenskar

TillhGrighet

T

Mina tankar om etablerade

svenskar bygger pa egna |
8,10
upplevelser ; 'r ) J |
Jag har mycket gemensamt med | ' 5/31 ; L
etablerade svenskar 7,43 |
’ | ll . " Fore
' l ™ 3
Jag kdnner mig hemma i Sverige 6,74 5 5 'r E. 6 man

Jag tror att jag har en bra framtidi = __ = 8,19
e TR,

__NYA SVENSKAR



ETABLERADE SVENSKAR

De etablerade svenskarna kanner utékad
delaktighet i integrationen i Sverige

Tillhorighet

SRS W N I I
Mina tankar om nya svenskar |
bygger pa egna upplevelser (och |

inte vad andra tycker/sdger)

Jag har mycket gemensamt med | I Fére
. - ' ME 6man

Jag kdnner att jag dr en del av | et 6,06 |
integrationen i Sverige — 7
| R I




Nya svenskar har nu i stoérre utstrackning nagon
att prata svenska med p3 sin fritid

G
P
Jag har ndgon (som pratar flytande | 4,28’! |
svenska) att prata svenska med p3 | |
min fritid 550 |
o
{ ; | 7 Fore
S R j j . WE6 man

Jag ar s bekvam med det svenska
spraket att jag inte tycker det 3r
jobbigt med t.ex. en arbetsintervju
pa svenska

{ 397




NYA SVENSKAR
Alla nya svenskar pratar nu svenska utanfor
skolan, och 67% pratar minst 3 h/v.

Hur manga timmar i veckan pratar
du svenska utanfér skolan

(X}

o

X
.

3-4h,

50% - 1-2 h.

| -
T
>
(%)
| -
Q
o
L
Q
s
o
Q
©
c
(@]
o B
W
Q
| .
(V]
©
e
<C

Fore E. 6 man

Kompis Sverige
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De flesta av deltagarna ses en gang/ manad men
skulle vilja ses mer

Hur ofta har du och din kompis Ar du néjd med hur ofta ni setts?

traffats?
100% 100% L o e
oo N 0%
- 52/:'?" e J Nej, vill
70% | 70% | Lasrg it
60% l 60% Ses mer
50% En géng/ 50%
40% b 40%
30% ! 30%
20% | Varannan 20%
10% | ' 10%
0% ' 0% ammmm—— I e i TS
Frekvens Nya svenskar Etablerade

svenskar

Not: Anledningar till avbrutna relationer; kompisen limnade landet, kompisen var gravid, geografiskt avstand, kompisen fick jobb.




Kompisarna har fritt utrymme att sjalva bestimma
vad de vill géra nir de ses

Vad brukar ni géra nar ni triffas?

Starkt sprakinlirning Bygga relationer/Utokat nitverk

Promenera
—~

PRATAR
Se

Pluggat infor

Bestka Stockholm
svenskaprov

varandras
Konsert

Kunskapsutbyte Arbete/ studier

CV och
Riksdagen ;
Beritta om personligt

vara lander Prata om
staden och

Hjalp med
Besoka kontakter

varandras
Museum q1storig
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Ca 60% av deltagarna tror att de kommer att fortsitta

ses, 40% tror att de kanske kommer att fortsatta

Kommer ni att fortsitta ses efter

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

programmet?
|
|
fl Kanske Kanske
|
!
\
i
|
Ja Ja

—_ e = e —_— i

Nya svenskar Etablerade
svenskar

_ NYA SVENSKAR

Ja/kanske:

” Jag kdnner mig hemma med min kompis.”

“Vi mycket gemensamt.”

"Vi dr néira véinner idag!”

Kanske:

“Hon dr upptagen och Jag ska fé ett nytt barn. Vi har béda lite
tid.”

“Har olika tider, vill gérna ses mer om vi kan hitta dagar dé
bada kan ses.”

ETABLERADE SVENSKAR

Ja:
“Vi kommer att ses fér att vi gillar varandra!”

“Ja, fér att vi har blivit vénner.”
“Ja, for att vi har gemensamma intressen och dr ganska lika.”

Kanske:
“Kanske inte, dé hon ska flytta ifrén Stockholm.”

“Jag har en hel del resor framfér mig vilket férsvarar
kontakten.”




Kompis Sverige-programmet f5r fin feedback fran
deltagarna

NYA SVENSKAR
"Det dr bra sgtt att skaffa vénner och

lira sig svenska.”

“Det ér bra tréining i spréket.”

"Det ér bra att trdffa svenskar, det ér bra
fér att bygga en framtid.”

“Det dr sé fint att fa trdffa nya véiinner.”

“Det dr det béista som finns i Stockholm.”

ETABLERADE SVENSKAR

"Kompis Sverige dr ett qv de bdista séitten
jag stétt pa fér att léirg sig ndgot och
hjélpa till med integration, det blir sg
personligt, ett spénnande mote samtidigt
som du kénner i det stora gtt du kan bidrg
till samhéillet.”

“Jag gillar idén och hur man léitt kan varg
en del av integrationen i Sverige. Jag har
pratat mig varm om detta bland vanner
och kollegor.”

"Det dr ett fantastiskt sdtt att Iéira kéinng
nya mdnniskor utanfér sin vanliga sfér
och det dr vdr plikt som etablerade
svenskar att vilkomna nya.”

“



