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Aterrapportering utifran Skoldialogen

Bakgrund

Hosten 2012 (2012-10-18 § 73) beslutade utbildningsstyrelsen om en ny organisation for
den kommunala grundskolan. Som en reaktion pa utbildningsstyrelsens beslut bildades
Folkinitiativet i Varmdo som paborjade en namninsamling med malet att samla tillrackligt
manga namnunderskrifter for att generera en kommunal folkomrostning om den nya
skolorganisationen. Folkinitiativet samlade in drygt 3 800 namnteckningar vilket var ett
tillrackligt stort antal for att kommunen skulle besluta om att en lokal folkomréstning
skulle genomféras. Om 10 procent av de rostberéttigade i en kommun begédr en
folkomrostning maste fullméktige prova om en folkomréstning ska anordnas.t

Den 25 maj 2014 genomfordes saledes folkomrdstningen om skolorganisationen dar 38
procent av Varmdod kommuns rostberattigade deltog. En Overhdngande majoritet, 65
procent, av deltagarna rostade ja till folkomrostningens fragestallning enligt nedan:
“Tycker du att kommunen ska ta fram en ny skolorganisation med berdrda foraldrar,
larare och kommunens namnder? Meningen ar att den nya skolorganisationen ska
forankras och beslutas med storsta mojliga majoritet.”

Utifran resultatet fran folkomrdstningen beslutade kommunstyrelsen 2014-06-04 § 130
att en handlingsplan/beskrivning for processen och brett géra en utvardering/éversyn av
gallande skolorganisation, for att fa fram en langsiktigt hallbar organisation skulle
utarbetas. Uppdraget att genomféra en dialogprocess kring skolorganisationen gavs till
tva externa konsulter: Sara Bliicher, Fransson & Bliicher AB och Ann Lundqvist, AnnLtd
AB. Konsulternas slutrapport redovisades for kommunstyrelsen 2015-06-03.

I samband med redovisningen dverldamnade kommunstyrelsen (2015-06-03 § 126)
rapporten till utbildningsndmnden for stallningstagande och gav ndmnden i uppdrag att
under oktober manad 2015 aterrapportera arendet till kommunstyrelsen. Namndens
stallningstagande ska innehalla en redovisning av ndgmndens utvecklingsarbete samt
forslag till atgarder utifran rapportens rekommendationer.

Centrala slutsatser i rapporten om Skoldialogen

Slutrapporten om Varmdo skoldialog redovisar resultatet av dialogen vilken utgjordes av
webbenkat till foraldrar och skolpersonal samt omradesvisa storméten for foraldrar och
andra intressenter.

Nar det géller folkomrostningsfragan visar resultatet att saval foraldrar som personal ar
relativt néjda med den nuvarande skolorganisationen. Pa tva skolor uttrycks ett tydligt
missnoje, framst fran foraldrar, med en tydlig 6nskan om att Kyrkskolan ska bli en F- 6-
skola och att elever pa Munkmoraskolan ska fa en sammanhallen skolgang efter arskurs
3.

| rapporten har forbattringsomraden identifierats utifran tre teman (punkt 1-3 nedan) som

! https://www.riksdagen.se/sv/Sa-funkar-riksdagen/Fragor--svar/Folkomrostning/Skriv-in-fragan-
har35/?sid=37691
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handlar om forhallningsatt och forvantningar i det fortsatta utvecklingsarbetet samt tva
konkreta forslag till konkreta atgarder (punkt 4-5 nedan):

1. Forvantningar pa atgarder gor det viktigt att agera och genomféra aktiviteter
pa kort och lang sikt

Langsiktighet och forankring nar det galler beslut pa alla nivaer
Mal och vision for den pedagogiska utvecklingen inom skolan
Kyrkskolan och Munkmoraskolan

a > N

Utvecklingsprojektet kring foljande teman:
a. Den psykosociala miljon
b. Forbattrat stod till barn med behov av sérskilt stod
c. Skolmaltiderna
d. Utvecklingsprojekt pa tvaren

Foreliggande rapport redovisar utbildningsndmndens kontinuerliga kvalitets- och
utvecklingsarbete inom ovan namnda omraden redovisat sammantaget for foreslagna
teman (punkt 1-3 ovan) samt separat for varje forbattringsforslag (punkt 4-5 ovan).

Tema 1-3) Forvantningar och forhallningssatt i det fortsatta
utvecklingsarbetet

Skoldialogens slutsatser: Saval foraldrar som medarbetare efterfragar langsiktighet i
besluten. Man vill att beslut ska forankras hos samtliga parter sa att skolan far arbetsro
och kan koncentrera sig pa sin huvuduppgift och sa att familjerna far forutsattningar att
fatta beslut om sina barns skolgang som ar hallbara 6ver tid.

Kopplat till 1angsiktigheten finns en stor efterfragan fran saval foraldrar som personal,
pa en gemensam vision och en strategi for Varmdos kommunala grundskolor. Det finns
en upplevelse av att kommunen saknar en idé om vad man vill med grundskolan. Det finns
ocksa en uttalad efterfrdgan pa en central skolledning som med en tydlig idé och
inriktning driver den pedagogiska utvecklingen och som kan fungera som stdd till de
lokala skolledningarna. Det beskrivs som en forutsattning for en likvardig skola inom
kommunen.

Hander ingenting efter denna dialog ser vi en stor risk for att de atgarder som var avsedda
att framja demokratiskt deltagagande far motsatt effekt och skapar okad misstro och i
forlangningen leder till en svekdebatt.

Utbildningsnamndens stallningstagande: Sedan arsskiftet 2014/2015 finns en ny
namndorganisation pa plats med en utbildningsnamnd som samlar kommunens alla
utbildningsfragor fran forskola till gymnasiet samt annan pedagogisk verksamhet. Det
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mojliggor en tydligare styrning och ansvarsutkrdvande som skapar battre forutsattningar
for langsiktiga och val forankrade beslut. Under nasta ar kommer forvaltning att anordna
workshops dar tjansteman, rektorer och politiker traffas for att gemensamt diskutera
aktuella kommunovergripande utvecklingsfragor.

Skolinspektionen genomfér under hdsten 2015 tillsyn éver kommunens forskolor,
grundskolor samt gymnasium. Skolinspektionen kommer att beddma Varmdé kommun
utifran tillsynsomradena undervisning och larande, extra anpassningar och sarskilt stod,
bedémning och betygsattning, trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling,
forutsattningar for larande och trygghet samt styrning och utveckling av verksamheten.
I samband med tillsyn ger Skolinspektionen rad och végledning om vad som pa
huvudmanna- och enhetsniva eventuellt behdver ratta till utifran de krav som finns i
lagstiftningen. Tillsynsbesluten kommer att ge huvudmannen goda forutsattningar att
prioritera utvecklingsarbeten pd kommunovergripande niva. Besluten kommer samtidigt
att kunna fungera som stéd till de lokala skolledningarna i arbetet med att sakerstélla en
god utbildning i en trygg miljo dar alla elever nar minst godkant i alla amnen.

Utbildningsndmnden beslutade 2015-03-26 § 25 om en "Plan for verksamhetsbesok”. Ett
viktigt inslag for utbildningsndmndens insyn over utvecklingen i de verksamheter
nadmnden ansvarar for ar direktkontakt med verksamheterna i form av verksamhetsbesok.
Namnden valjer ett prioriterat omrade for sina verksamhetsbesok, for lasaret 2014/2015
var temat Informations- och kommunikationsteknik (IKT). Genom att bestka férskolor
och grundskolor i kommunal regi kan politikerna i utbildningsndmnden fa en uppfattning
om hur arbetet bedrivs och utvecklas pa respektive enhet. Dessa konkreta erfarenheter kan
sedan ligga till grund for diskussion gallande fortsatta satsningar for verksamheternas
kvalitativa utveckling.

Under aret har/kommer ett antal forstudier pa olika omraden att genomféras. Utifran en
kontinuerlig nuldgesanalys identifieras utvecklingsomraden som blir foremal for sarskild
genomlysning i form av forstudier. Genom att lata en extern aktor ansvara for forstudierna
blir granskningen oberoende och kan darfor generera nya infallsvinklar och eventuellt
andra slutsatser an om forvaltningen pa egen hand skulle genomféra detsamma. En
forstudie kring kommunens hantering av tilldggsbelopp samt kommungemensamma
undervisningsgrupper har genomforts och det pagar en forstudie om orovackande/olovlig
franvaro. Omvarldshevakning bedrivs systematiskt och huvudmannen ansoker
kontinuerligt om olika statsbidrag som syftar till att utveckla undervisningen. Exempel pa
sadana statsbidrag ar Laslyftet, Karriartjanster for larare samt Lagstadiesatsningen. Att
initiera forstudier, omvarldsbevaka och ansoka om statshidrag ar tva strategier som syftar
till att driva den pedagogiska utvecklingen framat samt att starka kvaliteten i
undervisningen.

4) Atgardsforslag: Kyrkskolan och Munkmoraskolan

Skoldialogens slutsatser: Aven om det tycks som om den nuvarande organisationen i
stort sanktioneras av savél féraldrar som personal, finns ett fortsatt uttalat missnoje hos
Kyrkskolans fordldrar och personal och foraldrar till barn i Munkmora. Kyrkskolan vill
utoka till F-6 och Munkmora efterfragar en tydligare och mer enhetlig rod trad for elever
i centrala Gustavsberg.
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Utbildningsndmndens stallningstagande: Elevunderlag ar ett viktigt planeringsverktyg
for huvudmannen for att skapa en skola med kvalitet for eleverna. Genom att kontinuerligt
analysera elevkullarnas storlek ar det mojligt for kommunen att langsiktigt och strategiskt
besluta vilka skolor som behdver utdkas alternativt reduceras.

Fran deltagare i Skoldialogen finns en uppmaning om att Kyrkskolan ska utokas till en F-
6-skola. Idag har Kyrkskolan 18 elever i arskurs 3, 24 elever i arskurs 2 och 1 samt 23
elever i forskoleklass. Enligt Elevprognos 2014-2023 gar 66% pa Kyrkskolan av de elever
som ar grundplacerade pa skolan. Det ar viktigt att Kyrkskolan ocksa fortsattningsvis har
elevunderlag for sin verksamhet men en gradvis utbyggnad i enlighet med Skoldialogens
slutsatser skulle kunna vara en rimlig avvéagning. Ur ett kvalitativt och ekonomiskt
perspektiv bor varje klass utgdras av minst cirka 22-25 elever.

Munkmoraskolan har verksamhet for forskola, forskoleklass och grundskola arskurs 1-3.
Huvudmannen kommer, utifran dialogresultatet, under hosten att forbattra
kommunikationen gallande 6vergangen fran Munkmoraskolan efter arskurs tre.
Munkmoraeleverna har en grundplacering vid Farstavikens skola fran och med arskurs
fyra vilket behover tydliggoras och informeras om till elever och vardnadshavare.

5) Atgardsforslag: Gemensamma utvecklingsprojekt

| rapporten anges fyra forslag pa kommungemensamma utvecklingsprojekt som en
strategi for att bade utveckla skolan och bidra till 6kad attraktivitet hos foraldrar och
personal. De fyra omradena som foreslas utgéra gemensamma utvecklingsprojekt ar den
psykosociala arbetsmiljon i skolorna, forbattrat stod till elever med behov av sarskilt stod,
skolmaltiderna samt utvecklingsprojekt pa tvéren.

5 a) Psykosocial milj6

Skoldialogens slutsatser: En gemensam strategi for hantering av mobbing mm
efterfragas. Har finns i underlaget konkreta forslag till trygghetsskapande atgarder for
den fysiska miljon inomhus och pa skolgardarna. Det finns ocksa forslag till aktiviteter
kring raster och scheman som bidrar till ett battre klimat och en battre social miljo for
vuxna och barn.

Utbildningsndmndens stéllningstagande: Den psykosociala miljon i skolan &r ett
viktigt omrade dar huvudmannen kontinuerligt arbetar for att sakerstélla att elever kanner
sig trygga i skolan och att ingen utsétts for krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier. Det &r ett prioriterat omrade inom ramen for huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete och ett av utbildningsnamndens prioriterade effektmal.

Nya riktlinjer for arbete mot diskriminering och krénkande behandling:

Av slutrapporten framgar att en gemensam strategi for hantering av mobbning/krankande
behandling efterfragas. | 2014 ars internkontrollrapport konstaterades att antal
inrapporterade fall av krankande behandling till huvudmannen okat. Utifran
internkontrollresultatet har ett utvecklingsarbete paborjats som innehaller foljande delar:

- Arbetet med krankande behandling, diskriminering och trakasserier kvarstar i
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interkontrollplanen  for 2015 vilket betyder att utbildningsndmnden
fortsattningsvis bedomer det som ett riskomrade som kraver sarskild uppfoljning.

- Utbildningsndmnden antog i juni 2015 riktlinjer for arbete mot diskriminering och
krankande behandling. Riktlinjerna redogor for kommunens frdmjande och
forebyggande arbete, anmélan av krankande behandling, utredning av krankande
behandling, ansvarsfordelning och uppféljningsarbete fran huvudmannen.
Riktlinjerna skapar forutsattningar for verksamheterna att bedriva ett systematiskt
arbete.

- Riktlinjerna anger en utvidgad uppféljning och utvérdering fran huvudmannen
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Huvudmannen kommer arligen
att utvardera enheternas planer for arbetet mot diskriminering och krankande be-
handling, systematiskt folja upp enheternas anmalningar av krankande behandling
till huvudmannen samt kontinuerligt utvardera enheternas utredningar av krén-
kande behandling. Resultatet kommer att sammanstélls och redovisas till utbild-
ningsnamnden. Utifran resultat kan olika typer av kompetensutvecklingsbehov
identifieras.

Det digitala verktyg, DF Respons, som i kommunens grundskolor anvands for att
anméla och utreda utvarderades under varen 2015. Overlag upplever skolorna att
verktyget underlattar arbetet med anmalan och utredning. Ett
kommunovergripande rapporterings- och utredningsverktyg ger oOkade
forutsattningar for huvudmannen att félja upp och utvéardera enheternas arbete vid
akuta situationer.

Elevhdlsa i Varmddé kommun:

I Varmdo kommun arbetar Elevhalsans medicinska insatser (EMI) for att framja god hélsa
och motverka psykisk ohdlsa. Genom bland annat halsobesok, halsosamtal, halsoenkater
och dppna mottagningar har elever mojlighet att prata om levnadsforhallanden och halsa.
Varje ar genomfors en enkat som bland annat riktar sig till elever i arskurs 5 och 8. Enkaten
innehdller fragor kring elevhalsa. Utifrdn resultat planeras och genomfors
utvecklingsprojekt pa varje skola.

Det finns ett antal pagaende utvecklingsprojekt inom ramen fér kommunovergripande
elevhélsa:

- BUS Varmdo &r en atgardstrappa for hantering av olovlig franvaro som bygger pa
en modell fran Sollentuna kommun vilken implementeras under hostterminen
2015.

- Varmdo kommun upphandlade i augusti 2015 en konsultbyrd med uppdrag att
genomfora en forstudie av det stdd som ges till barn och elever med
olovlig/orovackande franvaro. Syftet med forstudien ar att skapa en gemensam
bild av nuldge bland relevanta intressenter samt utgora ett underlag for framtida
prioritering av utvecklingsatgarder.
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5 b) Barn med behov av sarskilt stéd

Skoldialogens slutsatser: Fragan ar angelagen for saval foraldrar som personal och
handlar bade om barn med sarbegavning och barn med funktionsnedsattning. Hos
personalen finns dessutom en rad konkreta tankar att ta tag i.

Utbildningsndmndens stallningstagande: For en elev med omfattande behov av sarskilt
stod kan skolan utéver grundbelopp soka ett tillaggsbelopp som omfattar erséttning for
tekniska hjalpmedel, anpassning av lokal, assistenthjalp eller andra extraordinéra
stodatgarder som inte har anknytning till den vanliga undervisningen. Beslut om
tillaggsbelopp fattas for varje enskild elev, vilket innebédr att en kommun inte kan
inkludera tillaggsbeloppet i grundbeloppet. For att kunna bedéma om en elev har
omfattande behov av stdd som ger rétt till tillaggsbelopp krévs att elevens stodbehov
kartlaggs och beddms.

Det finns ett antal pagaende utvecklingsprojekt inom ramen for sarskilt stod:

- Under varen 2015 togs initiativ till, och genomférdes, en forstudie om kommunens
hantering av tillaggsbelopp och kommungemensamma resursgrupper. Utifran
resultatet gav utbildningsndmnden central forvaltning i uppdrag att under hosten
2015 utarbeta riktlinjer och anvisningar med att na rapportens rekommendationer.
Som en atgard sa finns det numer i samtliga beslut om tillaggsbelopp forskola och
skola samt gymnasium for lasaret 2015/2016 standardiserade beslutsmotiveringar.
Kriterier for bedémning samt kvalitetssakringsrutiner vid bedémning av
ansokningar kommer att utarbetas och det pagar ett arbete kring kommunikations-
och kompetensutvecklingssatsning for dialog kring tilldggsbelopp. En
uppdatering av dokumenthanteringsplan for utbildningsndamnden pagar men
beslut  om tillaggsbelopp har dokumenterats och registrerats for
ansokningsperioden lasaret 2015/2016. | det nya ansokningsformularet for
ansokan om tillaggsbelopp som utformats foér foérskola, grundskola och
gymnasium kommer kommunen att efterfraga en redovisning av hur eventuellt
tidigare tillaggsbelopp anvénts samt krdva redovisning av eventuellt genomférda
utvéarderingar av atgardsprogram. Det majliggor en kvalitativ uppfoljning av hur
stodet till eleven anvants.

- Ett utvecklingsarbete kring kommungemensamma grupper utifran forstudien
kommer att paborjas under hosten 2015. Ett sarskilt team, med kompetens pa
omradet, vid central férvaltning har tilldelats ett sadant utvecklingsuppdrag.

- Under hosten 2014 har utbildningsinsatser och forelasningar pa temat inkludering
for samtliga larare i kommunala grundskolor genomforts. Fortbildningssatsning
pagar for personal i fritidshemmet med fokus pa barn i behov av sarskilt stod.
Insatsen kommer att utvérderas och omformas under hésten med nystart under
januari 2016.

Ett av Skolinspektionens tillsynsomraden ar, som namnts ovan, just extra anpassningar
och sarskilt stod. Huvudmannen kommer darigenom att fa ett antal tillsynsbeslut som
kommer att rikta sig bade till utvalda skolor samt till huvudmannen och innehalla en
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bedémning av hur arbetet med sarskilt stod fungerar. Utifran eventuella foérelagganden
kommer huvudmannen att initiera ytterligare utvecklingsarbete.

5 ¢) Skolmaltider

Skoldialogens slutsatser: Bade foraldrar och personal ser maltidsmiljo och
naringsriktig mat som viktig for skolans kvalitet. Det handlar bade om att undvika en
stressig maltidmiljo och om att forbattra sjalva maltiderna. Hos foraldrarna ar fragan
dessutom ett angeldget utvecklingsomrade. Har finns manga olika synpunkter t ex pa
vikten av naringsriktig kost, ekologiska ravaror och mat som barnen gillar och faktiskt
ater.

Utbildningsnamndens stallningstagande: Varmdo kommun arbetar pa olika satt for att
sakerstalla att skolmaltider i skolorna ska halla god kvalitet. Varmdé kommun har antagit
en kostpolicy och inom ramen for kultur- och fritidsavdelningen erbjuder kostenheten
nyttig och naringsrik mat till skolor i kommunen.

Kostpolicy:
Kommunfullmaktige antog 2010-04-28 en kostpolicy. Kostpolicy ar en utgangspunkt for

riktlinjer inom respektive namnds ansvarsomrade med syfte att sakerstalla kvaliteten pa
kost och maltider.

Kostenheten:

Varmdo kommuns kostenhet bestar av ett team av koksbitraden, kockar, dietkockar och
gruppledare. For narvarande har fyra grundskolor valt att fa sin mat tillagad av
kostenheten. Kostenheten foljer Livsmedelsverkets rad "Bra mat i skolan” som ger rad
om trivsamma, naringsrika, hallbara, sakra, integrerade och goda skolmaltider. Enheten
gor varje termin kvalitetskontroller och foljer upp hur kdken foljer rekommendationerna.

Ovriga skolor har valt att ansvara for sina egna kok, det ar da rektor for respektive skola
som ar ansvarig for att tillse att skolkoket lever upp till stéllda lagkrav.

Véarmdoé kommun kommer att anlita en extern konsult som i en kostutredning ska se
over hur skolmaltidsfragorna organiseras i kommunen. Kostutredningen kommer att
kunna redovisa rekommendationer kring om organisationen ska decentraliseras fullt ut
alternativt centraliseras utifran bland annat parametrar som kvalitet och
kostnadseffektivt.

5 d) Utvecklingsprojekt pa tvaren

Skoldialogens slutsatser: Kommungemensamma utvecklingsprojekt kan med fordel
tillampas pa ovanstdende forslag. Att starta ett arbete mellan skolorna, kring teman med
underlag i dialogen kommer att bidra till utbyte av erfarenheter, 1arande och samsyn. Det
ar efterfragat av bade personal och foraldrar och bidrar till en mer attraktiv grundskola.

Utbildningsnamndens stéllningstagande: Utdver ordinarie kvalitetsarbete pagar ett
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antal utvecklingsprojekt inom ramen for utbildningsnamndens verksamhetsomrade.
Nedan presenteras ett urval av utvecklingsprojekten.  Syftet med pagdende
utvecklingsprojekt &r just att pa olika satt skapa forum for utbyte av erfarenheter, larande
och samsyn mellan olika skolor och mellan olika nivaer.

Kollegialt 1arande:

Sedan lasaret 2014/2015 har tva konferensformer arrangerats pa Farstavikens skola som
syftar till att sprida och utbyta kollegialt larande, erfarenheter och idéer. Hosten 2014
deltog ca 100 l&rare och skolledare vid konferensen "EdCamp”.

Konferensen gav larare mojlighet att diskutera och utbyta erfarenheter. Under varen 2015
holls konferensen “TeachMeet” dar larare gavs mojlighet att berdtta om projekt de
genomfort eller om arbete inom ramen for digitala verktyg. Vid konferenserna holls &ven
forelasningar om bl.a. digitalt larande och digitala laromedel.

Samtliga larare och skolledare i kommunen, oavsett huvudman, var inbjudna att delta i
konferenserna. Konferenserna ar planerade att fortsatta under lasaret 2015/2016 och
kommer fortsatta vara ett kollegialt forum for kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Gemensam rattning av nationella prov genomférdes pa varterminen 2014 och 2015 vil-
ket ar en kommundvergripande metod for att skapa en mer likvardig bedémning av ele-
verna. Samréattningen har uppmarksammats av bade Utbildningsdepartementet och Skol-
verket.

Laslyftet:
I Varmdo kommun péagar utvecklingsprojekt som syftar till att utveckla kvaliteten i

undervisningen. Kommunen bereder ansokan till statsbidrag for Laslyftet lasaret
2016/2017. Alla kommunala grundskolor planeras inga i satsningen. Laslyftet ar en
fortbildning i sprak-, las- och skrivdidaktik for larare samt forskollarare i forskoleklass
och bygger pa kollegialt larande. Laslyftet syftar till att oka elevers lasforstaelse och
skrivformaga genom att starka och utveckla kvaliteten i undervisningen.

Forstelérare:

Varmdé kommun har antagit en rutin for kommundvergripande rekrytering av
forstelarare. Rutinen syftar till att sékerstalla att skolan utifran sitt systematiska
kvalitetsarbete definierar ett behov av antal forsteldrare och lektorer och ansoker till
central forvaltning som beslutar och ansvarar for att gora prioritering och foérdelning
gallande antal per skola utifran en analys av verksamheternas utvecklingsbehov. Fran och
med hdsten 2015 finns 66 forstelarare i Varmdos grundskolor.

Matematiksatsning:

Véarmdo kommun deltog under tva ar, mellan 2013-2015, i Sveriges Kommuner och
Landstings (SKL) matematiksatsning PISA. | natverk tillsammans med 87 andra
kommuner finns politiker, tjansteman, rektorer och larare. Malet med projektet &r att olika
aktorer ska lara av varandra och genom forbattrad ledning och styrning bidra till att
resultaten i Sverige forbéttras i den internationella matningen i matematik PISA ar 2015.

Utifran matematiksatsning arbetar for narvarande Varmdo kommun vidare med FOAT
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(Forsta Och Anvanda Tal), ett diagnosmaterial for att testa elevers matematikkunskaper i
samtliga arskurser utefter en modell for att hoja resultaten som varit framgangsrik i Gavle
kommun. Resultatet analyseras pa enhetsniva och kommunniva av en grupp pedagoger
fran alla skolor.

Uppstartsdag:
Den 13 augusti genomforde kommunens skolor en gemensam uppstartsdag med

forelasningar om inkludering och workshops ledda av kommunens forstelarare.

Pilotutbildning lansstyrelsen/BRIS om barns signaler vid vald i hemmet:

Osbyskolan, Djur6 Skargardsskola, Viks skola samt Hemmestaskolan deltar i
pilotutbildning som arrangeras av lansstyrelsen och BRIS om barns signaler vid vald i
hemmet.

Lagstadiesatsning:

| Varmdoé kommun pagar ocksa ett utvecklingsprojekt som syftar till att utveckla
kvaliteten i undervisningen i de lagre aldrarna. Kommunen har ansékt om statsbidrag fran
Skolverket for Lagstadiesatsning lasaret 2015/2016. Det har bidraget kan sotkas av
huvudman for att hoja utbildningens kvalitet for de lagre arskurserna och ge larare i
forskoleklass och arskurs 1-3 mer tid for varje elev.

Plan for att 6ka nyanlidndas maluppfyllelse:

Sedan varen 2015 finns en plan for att 6ka nyanlandas maluppfyllelse i grundskolan dar
huvudmannen under hosten 2015 pabdrjar en inventering av behovet av och tillgangen pa
modersmalslérare och larare i svenska som andrasprak, kartlaggning och samordning av
kompetensutveckling pa omradet, forstarkning av elevhélsa och pedagogisk organisation
i grundskolan samt utformning av testmaterial for validering av betyg i grundskolan.

Skolplattform:
Med start i bérjan av varterminen 2014 implementeras en ny skolplattform (Schoolsoft) i

alla kommunala forskolor och skolor. Schoolsoft ar en gemensam arena for personal,
elever och foréldrar dar administration, dokumentation, dialog med hemmet samt ett
pedagogiskt stod samlas enhetligt i ett gemensamt webbaserat verktyg.

Informations- och kommunikationsteknik (1KT):

Kultur- och utbildningssektorn har tilldelats atta mnkr i utvecklingsbidrag som ett
resultat av aterforing fran AFA. Av dessa medel har respektive skola fatt mojlighet att
soka pengar for att genomfora egna satsningar inom IKT-omradet och 16 initiativ pagar.
Sammanfattat innebdr initiativen ékningar i antalet digitala enheter (datorer och
larplattor) forbattringar av kringutrustning (projektorer etc.) samt kompetensutveckling
for personal.




