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’ Antagen av barn- och ungdomsnamnden 2006-11-07

Riktlinjer for skolbarnsomsorgen i Varmdoé kommun

Skolbarnsomsorgens framsta styrdokument & skollagen, Lpo 94 och FN:s
barnkonvention.

| enlighet med skollagen omfattar skolbarrsomsorgen barn till och med tolv ars
Ader som gar i skolan. Skolbarnsomsorgens verksamhet i Varmdo kommun
omfattar fritidshem och fritidsklubb. | detta dokument anvands begreppet
fritidshem synonymt for bada verksamheterna.

Skolbarnsomsorgens verksamhet

Fritidshemmets verksamhet bygger patre centrala begrepp: trygghet, omsorg och
larande. Fritidshemmet har till uppgift att férena omsorg, omvardnad, tillsyn och
trygghet med en god pedagogisk verksamhet. Det innebér att omsorg tillsynoch
pedagogik ses som en helhet. Arbetsséttet i fritidshemmet & gruppinriktat.
Verksamheten pa fritidshemmen ska vara pedagogiskt planerad vare sig det ror
sig om lek eller styrd verksamhet.

Fritidshemmet utgér en del av skolans hela verksamhet. Rektor leder, organiserar
och ansvarar for fritidshemmets verksamhet.

| enlighet med 1 kap. 2 8§ skollagen ska likvérdighet i fritidshemmens verksamhet
efterstrévas. Likvardighet mellan fritidshem ska gdllainom kommunen, mellan
olika enheter och inom skolan. En likvardig verksamhet innebér inte att
verksamheten &r likadant utformad pa alla fritidshem.

Normer och varden

Alla som arbetar i fritidshemmet har ett ansvar att utveckla sitt forhallningssétt i
enlighet med vardegrunden i Lpo 94.

Demokratiska varden skaliggatill grund for arbetet. Detta forutsétter att
personalen ansvarar for att utveckla sitt forhalIningssatt och & goda forebilder for
de grundlaggande demokratiska varderingarna. Personal ens forhd Iningssatt
tydliggor och konkretiserar de demokratiska vérdena som standigt aktualiseras i
det vardagliga arbetet. Personalen bér ansvar for att barnen 1&r sig aktning for
varje manniskas egenvarde samt att respektera olikheter ocholika asik ter.

Fritidshemmets verksamhet utgar fran ett jamstalldhetsperspektiv. Personalen ska
medvetet och aktivt motverka traditionella konsroller. Forebyggande arbete for
goda relationer och insatser mot alla former av krénkningar gors kontinuerligt.
Varje barn ska kénna sig vdlkommet i barngruppen och verksamheten pa
fritidshemmet och i skolan Personalen pa fritidshemmet skapar forutséttningar for
trygghet.
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Fritidshemmets verksamhet ska utveckla barns forstaelse for den kulturella
mangfalden samt férmaga att leva med och inse de vérden som ligger i denna
mangfald.

Fritidshemmets verksamhet skall framja barnens respekt for var gemensamma
miljo.

| fritidshemmets vardegrundsarbete ingdr ett aktivt och malinriktat arbete med
likabehandlingsplanen.

Inom fritidshemmets verksamhet uppmuntras och erbjuds barnen daglig fysisk
aktivitet.

Utveckling och larande/kunskaper

Fritidshemmet skall férbereda barn och ungdomar for vuxenlivet och ett livdangt
l&rande. Fritidshemmens verksamhet bygger pa att varje barns utveckling och
lé&rande forenas med dess emotionella, sociala och fysiska valbefinnande.
Verksamhetens fokus &r den sociala, kreativa och skapande delen av lérandet. Den
dagliga verksamheten ska kontinuerligt planeras, fdljas upp och utvérderas.

Verksamheten ska utga fran varje barn oavsett alder, kon, social eler kulturell
bakgrund samt fysiska och psykiska forutsattningar, intressen och erfarenheter.

Fritidshemmet bor stimulera barns allsidiga utveckling och larande som sker hela
dagen och i alla samanhang. Synen pa barn som aktiva medskapare av sin egen
utveckling och sitt eget larande ska pragla verksamheten. For att erbjuda barn en
meningsfull fritid och stdd i utvecklingen utmanar fritidshemmet barnen att
successivt vidga och fordjupa sina kunskaper omsig géalv, sitt larande och sin
omvarld. Fritidshemmet framjar barnens identitetsutveckling och deras strévan
mot en alt hdgre grad av gavstandighet. Formagan att sjdva hantera sin vardag
uppmuntras.

Barnen ska i samspel med kamrater och vuxna utveckla sin sociala- och
kommunikativa formaga. Rorelse, lek och skapande verksamhet ges stort
utrymme i fritidshemmet. | tematiskt och gruppinriktat arbetssétt ges barnen
mojlighet att préva och utveckla sina férmagor och kunskaper i meningsfulla
samanhang. Det ges majlighet till varierade aktiviteter och att dra sig tillbaka for
vila

Fritidshemmets uppgift att komplettera skolan bor ses bade tids - och
innehallsmassigt s att verksamheterna tillsamman bidrar till barnens allsidiga
utveckling och larande med fokus pa att barnen upplever kontinuitet och
sammanhang i tillvaron. En balans i utvecklings- och larandeaktiviteter mellan
obligatorisk- och frivillig verksamhet ska efterstravas. Nér fritidshem och skola
arbetar tillsammans tas hansyn till att alla barninte &r inskrivnai fritidshemmet.
Deltagande i fritidshemmets verksamhet utgér inte en férutsattning for att barn
ska kunna uppna skolans mal.
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’ Omsorg och trygghet

Ett omsorgsfullt forhalIningssétt ska rada. Omsorg avser emotionell trygghet dar
barnens fysiska och emotionella behov tillgodoses.

Tillsynsansvaret dvergdr fran vardnadshavare till fritidshemmet och skolan nar
barnet kommer till verksamheten. En 6verenskommelse gors mellan
fritidshemmet och vardnadshavare/foralder angaende hamtning och lamning.

For verksamheten ska det finnas tydliga rutiner for inne- och uteverksamhet.
Milj6 och material ska vara saker bade inne och ute.

Pa fritidshemmet gors en tydlig férdelning av personalens ansvar for barnen och
verksamheten. Personalen ska forebygga och ingripa for att forhindra farliga eller
olampliga sysselséttningar. Personalen gér en professionell bedémning av
tillsynshehovet utifran forhalanden vid varje enskilt tillfalle. Det innebér att gora
en bedémning av om dessa barn kan leka gélva (inne eller ute), hur ofta
personalen ska kontrollera var, med vem och vad barnen leker. Beddmning gors
av, och utifrén, hur god personalens 6verblick och uppsikt & Gver dar barnen
leker.

Barn i behov av sarskilt stod
| enlighet med skollagen har barn av fysiska, psykiska eller andra skdl, rétt till

sarskilt stod i sin utveckling. De ska ges den omsorg som deras speciella behov
kréver.

Arbetet med barn i behov av sarskilt stod sker pa uppdrag av rektor och med
vardnadshavares medgivande. Stodinsatser for barn i behov av sarskilt stod ska
utredas och angesi en individuell plan. Personalendokumenterar, foljer upp och
utvarderar stodinsatserna samt bidrar vid uppréttande av atgardsprogram
tillsammans med vardnadshavare och barnsamt i samverkan med 6vriga berdrda
parter. Fritidshemmet kan avenbidrai genomférandet av atgérdsprogrammet.

Barns/elevers ansvar och inflytande

Barns rétt till ansvar och inflytande préglar arbetet i fritidshemmet. Allabarn
oavsett alder, kon, social eller kulturell bakgrund samt fysiska och psykiska
forutsattningar ska paverka arbetsformer, innehdll och arbetssétt. Barns inflytande
Over sin egen tillvaro och val av egna aktiviteter uppmuntras. De tranas i att ta
ansvar for sina egna beslut och handlingar. Det innebér att inflytande och ansvar
okar med stigande alder och mognad. Kontinuerlig utveckling av barns
demokratiska deltagande i verksamheten dar sasmbandet mellan inflytande 6ver
och ansvar for de beslut som fattas tydliggors for barnen.

Fritidshem, skola och hem

Personalen ansvarar for att ett ndra och fortroendefullt samarbete med barnens
vardnadshavare/forader kommer till stdnd. Vardnadshavare/foralder ska kanna
Sig trygga med att [dmna barnen i verksamheten.
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Vérdnadshavare ges méjlighet att paverka verksamhetens innehdll och utformning
utifrén sina kunskaper om det egna barnet. De ska ges mgjlighet att tadel av
dokumentation och mal for verksamheten. En kombination av olika former for
inflytande och samverkan 6ppnar méjligheten for alla vardnadshavare att kénna
delaktighet i sitt barns vardag. Personalen ska vara lyhord for handelser som kan
paverka barnets personliga situation.

Samverkan mellan hemmet och verksamheten ar utgangspunkten betréffande alla
barn, men kan vara sarskilt viktig nér det géller barn i behov av sérskilt stod.

Overgang, samverkan och omvarld

Utgangspunkten for fritidshemmets samverkan med andra verksamheter ska vara
att skapa basta mojliga forutséttningar for varje barns mangsidiga utveckling och
larande i ett helhetsperspektiv. Andra verksamheter kan vara forskola,
familjedaghem, forskoleklass, den obligatoriska skolan samt Gppen
fritidsverksamhet. Barnet ska uppleva kontinuitet och sasmmanhang i sin tillvaro.
Fritidshemmet ska underltta 6vergangen mellan olika verksamhetsformer och
finna former for att barnen ska uppleva 6vergangen som positiv. Barn i behov av
sarskilt stod égnas extra uppméarksamhet vid dvergang till ny verksamhetsform.

Fritidshemmet uppmuntrar barn att utveckla fritidsintressen. Uppgiften att erbjuda
en meningsfull fritid kan sesi ett storre sammanhang. Fritidshemmet bor bidractill
att barnen |&r kédnna sin né@rmiljo och dess olika mdjligheter. Verksamheten kan
aven bidratill att vacka intresse for och skapa kontakt med foreningsliv och
fritidsaktiviteter.

| samverkan med andra verksamheter ska sekretesslagens regler for fritidshemmet
tillampas.

| vissafall kan fritidshemmet behdva samverka med sociatjanst eller andra
myndigheter om barnets basta. Anméa ningsplikt galer persona vid
fritidshemmen Enligt 14 kap. sociatjanstlagen har personal i verksamheter som
berdr barn anméalningsplikt. Det innebér att all personal som arbetar med barn &
skyldiga att genast anmala till socialndmnden om dei sin verksamhet far
kannedom om nagot som kan innebéra att socialnamnden behdver ingripatill ett
barns beskydd.

Styrning och ledning - resurser och organisation

Fritidshemmet ska delta i skolans gemensamma utvecklingsarbete och vara en del
av barn- och ungdomsférvaltningens larande organisation.

Personal pa fritidshemmet ska ha en barn- och ungdomspedagogisk

hogskol euthildning med inriktning mot den aldersgrupp den pedagogiska
verksamheten avser eller motsvarande. Aven andra personal kategorier, sdsom
barnskétare och fritidsledare, ingdr i verksamhetenoch bidrar med
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kompl etterande kunskap och erfarenhet. Rektor ansvarar for rekrytering av
personal.

Lararen pa fritidshemmet har ett sarskilt ansvar for den pedagogiska
verksamheten pa fritidshemmet vad géller planering, dokumentation,
uppfdljning/utvardering, kommunikation samt utformande av miljé och material.
De tar aktiv del/ér delaktiga i undervisning och l&rande verksamhet samt i
utarbetandet av barnens/elevernas individuella utvecklingsplaner i samverkan med
skolan. Léararen pa fritidshemmet deltar eller & delaktig i utvecklingssamtalen
med vardnadshavare och barn/elever. Ett omsorgsfullt forhallningssétt skall rada.

Barnskotare/fritidsledare i fritidshemmet tar aktiv del av dokumentation,
uppfdljning, utvardering och planering samt kommunikation. De &r delaktigai
genomfdrande och uppféljning/utvardering av dagsrutiner, undervisning och
larande verksamhet. Ett omsorgsfullt forhallningssétt skall rada. Barnskétarna har
ett sarskilt ansvar fér omsorgspedagogiken.

Ut6ver den konferenstid som rektor beslutat for samtlig personal har lararen pa
fritidshem (fritidspedagog, férskolléarare) planeringstid. Planeringstiden kopplas
till uppdrag och ansvarsférdelning. Rektor ansvarar for att 6vrig pedagogisk
personal med sérskilda ansvarsomraden erhdler den planeringstid som kréavs for

uppdraget.

For att kunna tillgodose barn i behov av sarskilt stod har fritidshemmet tillgang
till annan kompetens, exempelvis medicinsk, psykologisk och special pedagogisk
kompetens. Stodet tillgodoses inom den egna enheten och/eller genom
kompletterande stdd via barn och ungdomsforvaltningens Stodenhet.

Personal dimensioneringenanpassas till den aktuella barngruppen samt
personalens uthildningsniva och kompetens. Stabila relationer med vuxna och
barn bor beaktas. Ensamarbete i stora barngrupper undviks.

Lamplig sammansattning och storlek av barngrupp avgors av faktorer sasom
barnens dder, kon, sociaa och kulturella bakgrund liksom till barn i behov av
sarskilt stod. Vidare tas hansyn till lokalernas utformning samt utemiljons
forutséttningar.

Fritidshemmen ingédr i arbetsag. Alla arbetslag har en arbetslagd edare.
Fritidshemmen dokumenterar sin verksamhet i en arbetsplansom arligen
utvarderas och reviders. Fritidsansvarig/arbetslagsedare ansvarar for uppréttandet
av fritidshemmets arbetsplan.

Samarbetet mellan fritidshem, forskoleklass och skola préglas av respekt for
verksamheternas sérart och forutséattningar samt for olika professioners kunnande.
En balansi aktiviteter mellan obligatorisk- och frivillig verksamhet ska
efterstrévas.

Verksamheten ska kontinuerligt planeras, foljas upp och utvérderas. Vid

planering, uppfdljning och utvérdering ska personalen stréva efter att barn och
forddrar & delaktiga och tar del av barn- och ungdomsférvaltningens
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kvalitetssakringssystem Fritidshemmets utvecklingsarbete bedrivs utifran
arbetsplaner, kvalitetsundersokningar och forbattringsplaner.

Arligen ska fritidshemmens verksamhet kvalitetsredovisas. Verksamheten
kvalitetsredovisas utifran malomréden i Lpo 94. Enheten ska arligen konkretisera
hur man arbetar med de Gvergripande kommunala malen som beslutas av
kommunfullmaktige och som i sin tur brutits ned av barn- och ungdomsnamnden
Kvalitetsredovisningen ska utarbetas under medverkan av |érare, 6vrig personal
och barn/elever.

Personalen erbjuds handledning, konsultation och kompetensutveckling utifran
analyser av enskilda barn och/eller barngruppens behov samt resultat av
utvardering och kvalitetsredovisning. Kompetensutveckling ska bidratill att
mdlen i uppdraget nas.

Rutiner for verksamheten ska uppréttas i samverkan med rektor och ska vara
skriftliga. Dessa ska regelbundet utvarderas och uppdateras. En sammanstélining
av dessa &erfinnsi bilaga.

Lokaler och milj6
Fritidshem och skolas verksamheter véger lika tungt nér lokaler nyttjas
gemensamt.

Lokaler och utemiljo ska vara trygga och sékra. De bér anpassas till barnens
forutsattningar och intressen samt framja verksamhetsutveckling. Ur
sékerhetssynpunkt bor det vara mgjligt fér personalen att ha dverblick Gver barnen
bade vid verksamhet inomhus och utomhus.

Lokalernas storlek och utformning, miljofaktorer sdsom luft, ljud och ljus samt
val av material ska vara sddana att fritidshemmet kan bedriva en god pedagogisk
verksamhet. Lokalerna bor vara anpassade till en varierad verksamhet i
fritidshemmen med urymme for aktiviteter av olika slag. Det ska aven finnas
utrymmen dér barnen kan dra sig tillbaka for vila eller lugnare aktiviteter i mindre
grupper for att uppna arbetsro. Lokalernas andamal senlighet och sakerhet ska
regelbundet ses Over.

Riktlinjerna ska utvéarderas efter 2 ar.
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’ Bilaga

Skriftliga rutiner uppr attas pa samtliga enheter for skolbar nsomsor gen
gallande:

Rutiner vid hamtning och 1damning.
Rutiner for ford drasamverkan.
Rutiner nér barn & oanmaélt franvarande.

Rutiner da sarskilda forhallanden rader sasom utflykt, bad eller ordinarie
personals franvaro.

Rutiner for information till nyanstallda.
Rutiner for information till vikarier.

Rutiner for anmédan till socialnamnden.
Rutiner for inskolning.

Rutiner for 6vergangar mellan verksamheter.

Rutiner for utvecklingssamtal.
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