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Remiss av Departementspromemorian
Genomfdrande av EU:s direktiv om fri rorlighet
for arbetstagare (Ds 2915:36)

Svar pa remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet

Stadsledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar foljande.
Remissen fran Arbetsmarknadsdepartementet
”Genomforande av EU:s direktiv om fri rorlighet for
arbetstagare (Ds 2915:36)” anses besvarad med vad som
sags i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Lars Radh Anders Carstorp
Stadsdirektor Bitradande stadsdirektor
Bakgrund

Remissen fran Arbetsmarknadsdepartementet innehaller forslag till
genomforande av Europaparlamentets och radets direktiv
(2014/54/EU), som ska underlatta utdvandet av arbetstagarens
rattigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare inom EU.

Direktivet bestar av tva huvudsakliga delar, dels bestammelser om
tillvaratagande av réttigheter, dels bestammelser om organ med
uppgift att framja likabehandling och stddja unionsmedborgare som
ut6var sin ratt till fri rorlighet. Dartill foreslas att en ny lag inom
ramen for det svenska genomfdrandet inférs som ska innehalla
foérbud mot repressalier.

De foreslagna artiklarna i direktivet syftar till att underlatta en
enhetlig tillampning och efterlevnad i praktiken av de réttigheter i
EU:s bestammelser om likabehandling och fri rorlighet for
arbetstagare.

Direktivet ska vara genomfort senast den 21 maj 2016.
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Arendet
Remissens forslag gallande tillvaratagande av rattigheter innehaller
foljande krav pa medlemslanderna:

- Medlemsstaterna ska sékerstalla att unionsmedborgare som
anser sig ha drabbats av omotiverad begransning av sin rétt
till fri rorlighet, eller som anser att likabehandlingsprincipen
inte har tillampats, har tillgang till rattsliga forfaranden for
att sakerstalla efterlevnaden av dessa réttigheter.

- Medlemsstaterna ska sakerstalla att foreningar,
organisationer (inbegripet arbetsmarknadens parter) m.fl.
har ratt att medverka i saddana forfaranden.

- Medlemsstaterna ska i sina nationella rattsordningar infora
nddvandiga bestammelser for att skydda unionsmedborgare
mot ogynnsam behandling, eller ogynnsamma foljder pa
grund av klagomal eller forfaranden som syftar till att deras
rétt till fri rérlighet och likabehandling efterlevs.

Organ for likabehandling innebdr att varje medlemsstat ska utse en
eller flera strukturer eller organ for att framja, analysera, 6vervaka
och stddja likabehandling av unionsmedborgare som utdvar ratten
till fri rérlighet for arbetstagare och deras familjemedlemmar.
Organen kan utgora en del av befintliga organ som har liknande
mal. | artikeln anges att medlemsstaterna ska se till att behdrigheten
for organen bland annat omfattar att tillhandahalla oberoende
juridisk hjélp till unionsmedborgare som utéver rétten till fri
rorlighet, att fungera som kontaktpunkt for motsvarande
kontaktpunkt i andra medlemsstater, att genomfdra oberoende
undersokningar och att offentliggdra relevant information om
tillampningen av unionsregler om fri rorlighet for arbetstagare. |
Sveriges fall beddoms Kommerskollegiums nuvarande uppdrag ligga
val i linje med direktivets krav och alaggs darmed uppdraget att
vara kontaktpunkt gentemot dvriga medlemsstater géllande fragor
om fri rorlighet for arbetstagare.

Dartill foreslas att en ny lag infors for att ge ett skydd mot
ogynnsam behandling. Lagen foreslas innehalla ett forbud mot
repressalier, vilket innebar att repressalier inte far vidtas mot den
som har anmalt eller patalat att hen har hindrats i utdvandet av
ratten till fri rorlighet eller blivit utsatt for diskriminering pa grund
av nationalitet.
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Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontorets
valfardsutvecklingsavdelning i samrad med kommunikations- och
omvérldsavdelningen.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Till unionens ursprungliga och grundlédggande réattigheter hor fri
rorlighet for personer, tjénster, varor och kapital. Ratten att fritt réra
sig mellan medl@mslénderna oavsett bosattningsort i syfte att arbeta
ar en av de ursprungliga tankarna bakom unionsprojektet.

| policy om EU-politik med paverkan pa Stockholm och
stockholmarna som kommunfullméktige antog i april 2013 (dnr
024-2011/2011), slas fast att staden valkomnar den fria rorligheten
for arbetskraft som foljer EU-medlemskapet. Den fria rorligheten
for EU-medborgare bidrar, enligt kommunfullméktige, inte minst
till att sakerstalla stadens framtida behov av kompetensforsorjning.

| stadens budget for 2015 slas fast att staden ska arbeta mot alla
former av diskriminering och ojamlikhet. Stockholm ska stréva
efter att bli en stad som genomsyras av jamstélldhet, jamlikhet och
frihet fran alla former av diskriminering. Mot bakgrund av detta
valkomnar stadsledningskontoret EU-direktivet om atgarder som
underlattar utdvandet av arbetstagarens réttigheter i samband med
fri rorlighet for arbetstagare.

I remissen framgar det att forslagen eventuellt kan leda till en viss
Okning av antalet rattsliga forfaranden som skulle ge viss 6kad
belastning pa domstolarnas verksamhet, samt Kommerskollegiums
utvidgade uppdrag. Om forslaget direkt eller indirekt skulle fa
paverkan pa kommunernas verksamheter forutsatts att kommunerna
kompenseras for kostnadsokningarna.

Stadledningskontoret har i dvrigt inget att anféra mot det féreslagna
svenska genomforandet av direktivet i Sverige.
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