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Lena Liljeqvist

Kansli- och utredningsavdelningen Radet for funktionshinderfrégor, enl
sandlista

Minnesanteckningar fran Radet for funktionshinderfragor 2015-09-15

Nirvarande:

Jan Dolk (KD), ordf

Britt Lindmark (FP) v ordf

Mikael Lindstrom (S) 2:e v ordf

Veronica Ostlin, avdelningschef for myndighetsdelen #ldre och funktionsnedsittning.
Bjorn Larsson, vard- och omsorgschef

Margaretha Gutner, Autism & Aspergerforeningen
Anna Brandstrom, Kullsvedsskolas fordldraforening
Kenneth Béck, Neuroforbundet Stockholms ldn

Jan Wijnja, Neuroférbundet Stockholms ldn

Leif Oberg, Foreningen Nacka-Varmds HjéirtLung
Monica Hedberg, Livgivarna IFS

Lena Liljeqvist, sekreterare

1.

7.

Ordférande Jan Dolk 6ppnar métet och 6nskar niirvarande representanter
fran foreningarna vilkomna.

En presentationsrunda genomfors av nirvarande representanter fran fore-
ningarna.

Dagordningen fastst:illdes.
Till justerare utses: Jan Dolk och Mikael Lindstrém
Foregaende motes minnesanteckningar godkinns (2014-09-18).

En ny organisation tridde i kraft vid nyar, Omsorgs- och vilfardssektorn.

Bil 1.

Bjorn Larsson ér vard- och omsorgschef. Avdelningen utfor det stéd och den
service som ges till personer med behov av vard- och omsorg via hemtjinst, sirskilt
boende, dagverksambhet, personlig assistans, sysselsittning mm samt éppen verk-
sambhet.

Veronica Ostlin #r avdelningschef 6ver myndigheten for ildre och personer med
funktionsnedséttning dér bistandshandliggare arbetar.

Bjorn Larsson informerar om de boenden som kommunen férfogar 6ver inom
LSS och Vard- och Omsorgsavdelningen. Totalt 9 hus, 4 grupper fordelat pa olika
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boenden som totalt blir 59 st. Personal sysselsatt inom dessa boenden ér totalt 70
stycken inklusive korttidshem/avlastning f6r barnfamiljer. Bil 2.

Vidare informerar Veronica Ostlin om att Varmdé kommun samarbetar med
andra boendeplaceringar utanfér kommunen. Framst nio stycken utanfor
kommunen samt sex stycken for barn med speciella behov. Det ér en ekonomisk
fraga for att fa mest kvalitet 1 forhéllande till kostnad. Cirka hélften av det behov
som behdvs klarar kommunen av att ta hand om 1 egen regi. Den andra hélften
16nar sig inte pa grund av for svara krav, enligt Veronica Ostlin.

Det viktigaste &r att verksamheten har ett beslut som verksamheten kan
verkstélla. Kommunen har en kvalitetsuppfoljningar av de boenden och tjénster
som kommunen koper och det sker dven inom den egna verksamheten,
poingterar Veronica Ostling.

Angaende kvalitetsuppfoljning inom LSS och dldreboenden féljer Varmdo
kommun Socialstyrelsens kvalitetssystem, avvikelserutiner finns och rapporteras
i speciellt kvalitetssystem.

Inom Gruppbostider finns det tva privata aktérer i Varmdd kommun; Mértnds
och Holmviksskogen.

Livgivarna tipsade om ett bra exempel som Nacka kommun har och som heter
Lyktan i Bjorknas.

Kullsvedsskolans foraldraféreningen undrar varfor ingen fragat dem om hur det
gar med de fragor som berdr de funktionsnedsatta barnen? Bjorn Larsson tar med
sig fragan.

Kullsvedsskolans fordldraforeningen undrar samtidigt hur personalen hanteras?
Veronica Ostlin informerar om att de som har timarvodesersttning inte ir med i
de kvalitetsuppfoljningar som kommunen gér. Bjorn Larsson informerar om att
APT mdten (Arbetsplatstriaff) gors en gang pa varen och en géng pé hosten.

Skylten till Kullsvedsskolan diskuteras. En fraga till Tekniska ndmnden.
Ordforande menar att det &r viktigt att rektorn tar kontakt med kommunen och &r
med i diskussionerna. Foraldraforeningen menar att det i sddana fall dr béttre om
pengarna gar till barnen. Presidiet framhaller att det bor ta en runda till i
Tekniska namnden.

Neuroforbundet lyfter tillganglighetsfragan for de personer som ér funktions-
nedsatta., t ex bagskyttebanan i Gustavsberg samtidigt som att alla ytor inte kan
goras tillgingliga. Naturbevakare fran Lénsstyrelsen har kurser inom
tillgdnglighet.

En jaimforelse gors ocksa med stadsdelsndmnden pa Sodermalm som har
sommarjobb for funktionsnedsatta personer. En fraga for néiringslivsndmnden.
Ordforande tar med sig fragan.

Efterlysning frdn Livgivarna om varfor rddet for funktionsnedsatta inte dr
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remissinstans i detaljplanearbetet? Svaret som ges ir att under detaljplanearbetet
ar det samrad under en langre tid och dar finns méjlighet att yttra sig i
detaljplanearbetet. Samtidigt inflikar 2:e vice ordforande att i alla lagar som ror
byggprocessen ingér tillginglighetstinket.

Det gér bra att ringa till kommunen dédr handliggare i kontaktcentret tar emot
synpunkter: 08/570 470 00.

P& Virmd6 kommuns hemsida gar det bra att folja vilka detaljplaner som dr uppe
for beslut och dir det gir att limna synpunkter. Var vinlig lds mer pé:
http://www.varmdo.se/byggaboochmiljo/planarbete/detaliplanering/pagaendedet
aljplanering.4.28a80d9d13dcb0f021b12¢.html.

Onskemal om att de olika nimnderna samarbetar mer mellan varandra.

Onskemal om att det ordnas sommarjobb fér personer med funktionsnedsittning,
ddr handledaren i sadana fall far sin 16n fran annat héll eller halvt subventionerat
frdn kommunen.

Presidiet menar att det ér en fraga for kommunstyrelsen, som tar med sig frigan
om OSA jobb (offentligt skyddad anstillning) angdende sommarjobb for
personer med funktionsnedséttning. Frdgan som ocksé stills att det kanske finns
andra sitt att arbeta pa?

Kullsvedsskolans fordldraforening tar upp frigan om ledsagarbehov, framfor allt
beviljad ledsagning. Autism- och Aspegerforeingen infogar nir det giller
tillganglighet.

8. Ny arbetsordning
Enligt arbetsordning som beslutades i kommunfullmiktige den 17 juni i &r ska
Rédet for funktionshinderfragor sammantrida minst fyra gnger/4r samt enligt
ordforande. Det kan dven innebira studiebesok.
Ordforande 6nskar och vill att det ska bli mer tillspetsade sakfragor.
Veronica Ostlin stiller fragan till representanterna vad de forvantar sig av
Vérmdé Kommun? Bjuda in tjanstemén inom olika speciella frigor?
Ordforande tillagger att det 4r Virmdd kommun som har totala ansvaret.
Tjanstemannen kan svara pa ansvarsfrigor om de skickas till den tjéinsteman som
har ansvarsfragan, t ex utforare.
Ordf6rande foreslér att “den nya agendan” med tillspetsade fragor utifrén olika
foreningarnas agenda startar niista Ar.

9. Sammantridestider fér ar 2015 och 2016.
Nista moéte foreslds bli den 1 december kil 15.00 — 17.00

D4 tas ocksa beslut om nista drs métesdagar.

10. Fréigor fran samtliga foreningar i Radet for funktionshinderfrigor
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Neuroforbundet lyfter frigan om Rehabstation, exempel ges fran fritidsndmnden
i Stockholms stad som har kurser/gymnastik i simhallen som dr subventionerade
for boende i Stockholms stad. Kan/gér det att fa subvention frdn hemkommunen
vs subvention p4 hemmaplan? 1:e vice ordférande tar med sig frégan och éter-
kommer.

Ordforande foreslar att badets vd bjuds in till nésta mote den 1 december. Fri-
tid/rehabiliteringspunkt.

1:e v ordforande foreslar att kultur- och fritid ser dver fragan och att kultur- och
fritidschefen bjuds in till ndsta mote.

En aktuell friga ar skolskjutsproblematik. Veronica Ostlin hanvisar till skolskjut-
slagen. Nir det ér enskilda frigor far kommunen titta pd det enskilda fallet.
Utbildningsnimnden hanterar skolskjutsfrdgorna.

Ordforande tar med sig fragan.

11. Ovriga fragor
Frégorna hanterades under ovanstiende punkter.

Ordféranden tackar for dagens mote och onskar samtliga vilkomna den 1
december ki 15.00!

Vid pennan,

Lena Liljeqvist
Justeras:

Jan Dolk Mikael Lindstrom
Ordforande 2:e v ordforande
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Omsorgs- och vélfardssektorn

Huvudsakligt uppdrag
I sektorn organiseras de funktioner som ansvarar for familj- och individomsorg, familje-
rétt, dldreomsorg, 6verformynderi, personer med funktionsnedsittning etc.

Pa ndmndernas uppdrag svarar sektorn for myndighetsutévning inom hela sektorn. Vik-
tigt for myndighetsutévningen ir att den sker rittssikert, likformigt och effektivt. Med-
borgarnas bésta och forutséigbarhet ska vara i fokus for all verksambhet.

For att utveckla kvaliteten inom viilfirdssektorn forfogar sektorn vissa éver resurser for
kvalitets- och verksamhetsutveckling samt specialistkompetens inom olika
verksamhetsomriden. Har utvecklas metodik for att skapa rittssikerhet, forutségbarhet
och likformighet av myndighetsutévningen inom sektorn. Hir samordnas ocksa
verksamhetsanknuten kompetensutveckling samt utvecklingen av det interna
verksamhetskvalitetssystemet. Dessutom har sektorn ett ansvar for att finansiera,
definiera tjanster, ta fram kravspecifikationer, f6lja upp och sikerstilla
konkurrensneutraliteten i valfrihetssystemen inom kommunen.

Sektorschefen
Sektorn leds av en chef, Maria Larsson Ajne, som #r direkt understilld
kommundirektren. Ansvaret for chefen ir att arbeta i enlighet med det grundlidggande
synsittet, filosofin och de birande principerna och att

e utveckla verksamheterna

e uppfyller uppstillda krav och mal

e na forvintade resultat

e Samordna delamna i syfte att sikerstilla ett effektivt resursutnyttjande.

Chefen ér foredragande i socialngmnden, vard-och omsorgsnimnden och éverformyn-
darndmnden. Ansvaret att foredra drenden i nimnderna kan delegeras inom sektorn.

Ledningsgrupp inom sektorn
Sektorschefen sammankallar en ledningsgrupp som bestér av avdelningscheferna och
vid behov ytterligare personer/funktioner inom sektorn.

Facklig samverkan

Sektorns samverkan enligt MBL samt arbetsmiljélagen sker genom arbetsplatstriffar
(APT) samt samverkansgrupper. APT genomfors pa enhets- eller avdelningsniva tio
ganger per r (en gang per manad med uppehdll for sommarledighet). Samrad sker i
samverkansgrupper pa avdelningsniva sex ganger per r (var sjétte vecka med uppehall
for sommarledighet).

Vilka samverkansgrupperna ska vara redovisas i senare skede.

Organisation

Utvecklingsavdelningen
Avdelningens ansvar omfattar funktioner och kompetens for stéd och uppfsljning och
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tillsyn inom sektorns ansvarsomraden. Avdelningen ansvarar for prognos och
behovsbedémningar, att ta fram kravspecifikationer och avtal, tillsyn och uppfoljning
och sikerstillande av konkurrensneutralitet i de valfrihetssystemen som &r kopplade till
sektorn. Upphandling, omvirldsbevakning och gemensam verksamhetsutveckling,
systemforvaltning mm. Avdelningen leds av en kvalitetschef

Bistand for dldre och funktionshindrade

Avdelningen ansvarar for mottagande, utredning och handldggning samt beslut avseende
vérd- och omsorgsinsatser for barn, vuxna och dldre. Avdelningen leds av en
bistandschef.

Individ- och familjeomsorg - myndighetsfunktion

Avdelningen ansvarar for mottagning, utredning, handliggning och beslut avseende i
drenden rorande individ- och familjeomsorg dven radgivning, stéd och information.
Avdelningen leds av en IFO-chef.

Vard- och omsorgsinsatser

Avdelningen utfor det stod och den service som ges till personer med behov av vard-
och omsorg via hemtjinst, sirskilt boende, dagverksamhet, personlig assistans,
sysselsittning mm samt dppen verksamhet. Avdelningen leds av en vard- och
omsorgschef, Bjorn Larsson.

Stod och service inom IFO

Avdelningen utfor det stéd och den service som erbjuds inom individ- och
familjeomsorgen i svil riktade insatser till enskilda individer som 6ppen verksamhet.
Detta omfattar bland annat boenden, boendestdd, beroendemottagning, budget- och
skuldradgivning, ungdomsmottagning, familjeradgivning. Avdelningen leds av en chef
for stéd och service.
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