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Angaende remissen om Motion (2015:29) om
kompetensutveckling av Stockholms larare

Detta géller remissvar pa "Motion (2015:29) om
kompetensutveckling av Stockholms l4rare”
Dnr: 000870/2015

Remisstiden stréacker sig till den 1 november 2015, vilket vi ber er
respektera. Om det av ndgra skil inte d4r mojligt for er att inkomma
med svar inom utsatt tid maste en kontakt tas med den for drendet
ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handléggare/borgarradssekreterare pa Skolroteln dr Mika
Metso, tfh 0721229247.

Remissvar skickas till:

e Skolroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer
som namn pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli 1 pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i
kommunstyrelsens diarium.

Hifta inte thop handlingarna.

Adresserna ér féljande:

Rotelns e-post: ~ Funktion SLK RIV-remissvar eller
RIV-remissvar.SLK@stockholm.se
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Motion av Sara Jendi Linder (M) om kompetensutveckling av
Stockholms idrare

Lérare &r en av de enskilt viktigaste faktorerna for elevernas larande och skolornas kvalitet.
Samtidigt som lararens betydelse #r fortsatt viktigt s& minskar intresset for att utbilda sig till
larare. En av anledningarna till detta #r att manga upplever mojligheten till karridirs- och
kompetensutveckling som allt for begrinsade. Horldningen riskerar denna begriansning att
leda till bristande kvalitet i skolan. For att stérka lararyrkets attraktivitet och dédrigenom
skolan maste en rad atgirder komma till stdnd och dér &r fragan om kompetensutveckling
sérskilt central.

For att 6ka lararyrkets attraktivitet och for att stéirka kvaliteten i Stockholms skolor ar det
viktigt att lararna erbjuds vidareutbildning och kompetensutveckling. Varje enskild ldrare har
olika behov och 6nskemal vad géller detta. UtSver en generell fortbildning i pedagogik som
behovs for att sakra forbittrad undervisning, bor 14rarens fortbildning utgé frén den enskilde
lararens behov och dnskemal. Mélet ska vara att stdrka och utveckla den enskilde ldraren i sin
lararroll. Dérfor vill vi att alla skolhuvudmin ska ge sina ldrare en individuell
kompetensutvecklingsplan f6r att garantera regelbunden fortbildning. P4 sikt vill vi se ett krav
pé regelbunden fortbildning for bibehéllen pedagogisk- och dmneskompetens. Forutom att det
Okar attraktiviteten i léraryrket sa dr var forhoppning att detta ocksa ska leda till en béttre
kvalitet 1 undervisningen.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa foljande:

Dirfor foreslar vi att kommunfullmaktige beslutar att:

Att  uppdra &t utbildningsndmnden att inleda arbetet med att ta fram individuella
kompetensutvecklingsplaner for samtliga ldrare, oavsett huvudman, i Stockholms stad.

Stockholm den 20 maj 2015

Sara JendjLinder (M)







