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Utformning sommarjobb 2016
Infor sommarjobb 2016

Informationsspridningen géllande kommunens sommarjobbssatsning ar ett av de
utvecklingsomraden som identifierades i den uppfoljande enkédtundersdkningen till
ungdomar efter sommaren 2015. En 6versyn av kommunens kommunikation gillande
sommarjobbssatsningen har gjorts, och infor satsningen 2016 kommer
informationsspridningen delvis att ske genom nya kanaler.

Information om 2016 ars sommarjobbssatsning kommer att ske genom:

e Marknadsforing av sommarjobbsmodellen i den almanacka som delas ut till
samtliga hushall i kommunen infor 2016

e Utokad information om sommarjobbsmodellen och feriepraktik till foretagare
och branschorganisationer i kommunen genom Niringslivsenhetens kontaktytor
med néringslivet

e Vykort med information till ungdomar i malgruppen

e Besok pé skolor i Virmdo for att informera ungdomar om sommarjobbsmodellen
och svara pé fragor

Manga ungdomar tycker att det dr svért att upprétta ett CV. For att stodja ungdomarna
kommer kommunen att anordna CV-skrivarskolor.

Utokad malgrupp

Malgruppen for sommarjobbssatsningen utokas infor 2016. Frén att endast ha omfattat
ungdomar i aldern 16-17 &r 2015 (ungdomar fodda 19998 och 1999 for satsningen 2015)
omfattar malgruppen for satsningen 2016 ungdomar som har fyllt 15 ar nér
sommarjobbet paborjas men som inte har fyllt 18 &r innan det avslutas.

En kompletterande inriktning

Infor 2016 kommer sommarjobbsmodellen att kompletteras med en ny inriktning:
entreprendrskap. Genom ett samarbete med extern aktor kommer 20 ungdomar att fa
mdjlighet att starta och driva ett eget foretag som sommarjobb. Konceptet syftar bade till
att 0ka deltagarens entreprendrsforméga, och till att 6ka intresset for foretagande bland
unga. Modellen har provats i flera kommuner, diribland Nacka och Vallentuna, med
goda resultat.

Sommarjobbsmodellen

Sommarjobbsmodellen bygger pa att ungdomen sjélv hittar en arbetsgivare som tar emot
honom/henne for ett sommarjobb. Arbetsgivaren kan vara ett privat foretag, en forening,
eller en offentlig verksamhet, 1 Varmdo eller i en annan kommun. Arbetsgivaren méste
ha en forsdkring som omfattar ungdomen samt ha giltig F-skatt sedel.
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Nér ungdomen fatt ett sommarjobb fyller hen i1 en ansdkan om férhandsbesked, och
lamnar den till kommunen. Ansékningsblanketten finns tillgédnglig pd kommunens
hemsida. Om antalet ansdkningar om forhandsbesked Gverstiger det budgeterade antalet
sommarjobb sker urval genom lottning. Ungdomar som inte har haft sommarjobb
tidigare prioriteras da fore ungdomar som har haft sommarjobb.

Ungdomens 16n betalas av arbetsgivaren, som far erséttning fran kommunen i efterhand.
Erséttningen motsvarar halva 16nekostnaden for 16ner upp till 90 kronor per timme. Lon
utdver 90 kronor per timme ersétts inte av kommunen. Den ligsta godtagbara 16nen ar

67 kronor/timme, och kommunen ersétter inte 1onekostnader som avser en ldagre timlon.

Arbetsgivarna ska folja Arbetsmiljoverkets bestimmelser om bland annat minderariga i
arbetslivet.

Arbetets omfattning

Ungdomens anstdllning pdgar under minst en och som langst tre veckor under perioden
juni-augusti. Arbetet omfattar mellan 30 och 90 timmar. Ungdomen behdver inte vara
anstélld under en sammanhingande period. Om arbetsgivaren vill anstélla ungdomen for
en langre period én tre veckor eller 90 timmar star arbetsgivaren sjélv for hela
kostnaden.

Kravprofil

For att kunna beviljas erséttning inom ramen for sommarjobbsmodellen ska samtliga
nedanstaende krav uppfyllas.

e Ungdomen ska vara folkbokford i Varmdo
Ungdomen ska ha fyllt 15 ar ndr sommarjobbet pdborjas, och inte ha fyllt 18 ar
innan sommarjobbet avslutas.

e Arbetsgivaren ska ha F-skattsedel

e Arbetsgivaren ska ha en forsikring som omfattar ungdomen

e Anstéllningen ska omfatta minst en och som léngst tre veckor

e Arbetstiden ska uppga till mellan 30 och 90 timmar

e Lonen ska uppga till minst 67 kronor per timme.

e Arbetsgivaren ska folja Arbetsmiljoverkets bestimmelser
Budget
Kostnadspost Budget 2015 | Budget 2016

(tkr) (tkr)

Administration inkl. utokade informationsinsatser, 200 300
CV-skola, och digital plattform
Infora en entreprendrskapsinriktning 0 200
Ersittning for arbetsgivares 1onekostnader 1200 900
Totalt 1 400 1 400




