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Partiell revidering av delegationsordningen för  
Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning 
 

Förslag till beslut 

 

1. Stadsdelsnämnden godkänner föreslagna förändringar i delegationsordningen 

2. Omedelbar justering  

 

 

 

 

 

Patrik Derk     Verner Stadthagen  

stadsdelsdirektör    administrativ chef   

  

Ärendet 

Förvaltningen föreslår förändringar i delegationsordningen inom områdena:  

 Allmänna ärenden 

 Ekonomiärenden och upphandling 

 Personalärenden 

 Förskola 

 Socialtjänst – vuxna  

 Socialtjänst – stöd och service och förebyggande ungdomsinsatser 

 

I bilagan är de föreslagna ändringarna markerade med fetstil och med grå 

bakgrundsfärg. 

 

Beslut om vidaredelegation 

Den nya stadsdelsdirektören för Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning, Patrik Derk, 

som trädde i tjänst den 1 september 2015, beslutar efter godkänd revidering av 

delegationsordningen uppdra åt de anställda som anges efter respektive ärende-

grupp att fatta beslut i angivna ärenden. Stadsdelsdirektörens beslut anmäls till 

nämnden.  

 

Bilagor:   

Förslag till reviderad delegationsordning för Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning, 

områdena Allmänna ärenden, Ekonomiärenden och upphandling, Personalärenden, 

Förskola, Socialtjänst – barn och ungdom och Socialtjänst – vuxna. 
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Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning 

 

Allmänna ärenden 

Förvaltningen föreslår ett tillägg av delegat för rapportering till tillsynsmyndig-

heter av beslut som inte har verkställts inom tre månader. Det behöver finnas en 

ersättare som kan genomföra rapporteringen vid nämndsekreterares frånvaro. 

Förvaltningen föreslår att paraplysamordnare läggs till som lägsta delegat för 

rapportering av ej verkställda beslut, utöver nämndsekreterare.  

 

Ekonomiärenden och upphandling 

I kapitel 2, Ekonomiärenden och upphandling, föreslår förvaltningen ett tillägg 

som innebär att serviceförvaltningen får hantera avgifter för barn i förskolan. 

Beslut om att ge serviceförvaltningens förvaltningschef delegation att vidta dessa 

åtgärder har redan fattats av nämnden den 24 september 2015.  

 

Personalärenden 

I kapitel 3, Personalärenden, föreslår förvaltningen en ny punkt om anställning 

inom förskolan av person som saknar förskollärarexamen. Förskolechef föreslås 

som lägsta delegat att besluta om sådan anställning. Förvaltningen föreslår också 

att stadsdelsdirektör och personalchef får delegation att besluta om justering av 

lön vid löneöversyn och vid avtalsförändringar.    

 

Förskola 

I kapitel 5, Förskola, föreslår förvaltningen att en punkt om insatsen förskole-

skjuts utgår helt, med anledning av att utbildningsförvaltningen förtydligat att 

skollagens regler om skolskjuts inte gäller för förskolan. Föräldrar vars barn har 

plats i specialförskola utanför stadsdelsområdet har möjlighet att ansöka om 

färdtjänst om det finns behov av transport till förskolan. Förvaltningen föreslår 

också justering av ett lagrum som inte varit korrekt angivet.  

 

Socialtjänst – vuxna 

Förvaltningen föreslår att enhetschef inom omsorg om personer med funktions-

nedsättning får delegation att teckna avtal med annan kommun om hälso- och 

sjukvårdsinsatser upp till sjuksköterskenivå för brukare inom daglig verksamhet 

och gruppbostäder. Ändringen, som införs i kapitel 7.4, Funktionsnedsättning, är 

nödvändig för att brukare som har beviljats boende i andra kommuner ska kunna 

få sina behov av hälso- och sjukvård tillgodosedda.   

 

Socialtjänst – stöd och service och förebyggande ungdomsinsatser 

Förvaltningen föreslår att de punkter i kapitel 8 som anger lägsta delegat för beslut 

om åtgärder enligt alkohollagen respektive tobakslagen delas upp i två separata 

avsnitt. Delegation av beslut enligt de båda lagarna har tidigare angetts i samma 

punkter i delegationsordningen, men eftersom lagarna skiljer sig åt i flera 

avseenden anser förvaltningen att det är lämpligare att alkoholtillsyn och tobaks-

tillsyn får var sitt avsnitt i delegationsordningen. Enligt förvaltningens förslag får 

tillsynsansvarig för förvaltningens tobakstillsyn delegation att besluta att inleda 

och avsluta åtgärdsärende samt begära upplysningar och handlingar enligt 

tobakslagen.                               ___________________________ 


