Forhandlingsprotokoll
2013-04-28

Overenskommelse om Bestammelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 13

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan,
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Bestimmelser for arbetstagare i arbetslivs-
introduktionsanstallning — BAL 13. Till avtalet hor &ven bestammelser enligt
féljande bilagor

a) Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 13
(Bilaga 1),

b) Centrala parters syn pa Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tionsanstallning — BAL 13 (Bilaga 2),

c) Tvisters handlaggning (Bilaga 3) samt

d) Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintro-
duktionsanstéllning — BAL 13 (Bilaga 4 och 4 a).

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de dndringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

8§ 3 Overenskommelse

Parterna ar 6verens om att 2014-09-01 anpassa bestammelserna i avtalet for att
mojliggora anstallning av arbetstagare som ar aldre &n 25 ar, i forsta hand inom
vard- och omsorgssektorn.

Anmarkning

Detta forutsatter att BAL 13 inforts och att faktiska mojligheter att erbjuda
adekvat introduktion, yrkes- och/eller sprakutbildning finns.



§ 4 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av 6verens-
kommelse som slutits med stdd av detta avtal ska &rendet handléggas i den ord-
ning som foreskrivs i Bilaga 3.

85 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

8 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som utgor landsting/region,
kommun eller kommunalforbund och ber6rd arbetstagarorganisation att traffa
lokalt kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktion —
BAL 13 med den utformning och det innehall som framgar av Bilaga 4.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och berérd
arbetstagarorganisation traffas harmed lokalt kollektivavtal om Bestammelser
for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 13 enligt Bilaga 4 a.

8 7 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktions-
anstallning — BAL 13, géller fran och med detta datum tillsvidare med en 6mse-
sidig uppsagningstid av 3 kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig.



88 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet






Bilaga 1

Bestammelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduk-
tionsanstallning — BAL 13

Kap. 1 Inledande bestammelser

81 Inledning

Mom. 1 Avtalet syftar till att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstéllningar i
vard- och omsorgsverksamhet for personer mellan 19-25 ar som &r arbetslosa
och behover en arbetslivsintroduktion for att komma in pa arbetsmarknaden.

Anstallningen ska innehalla utbildnings- och introduktionsinsatser och ska fore-
nas med handledning och en introduktionsplan.

Vid handledning ska efterstrévas att handledare har den handledarutbildning
som godkants av vard- och omsorgscollege eller har motsvarande kompetens.

Av den totala arbetstiden far i genomsnitt hogst 75 procent anvéandas for de
arbetsuppgifter som framgar av anstallningsavtalet.

Arbetslivsintroduktionsanstéllning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns
arbetstagare med foretradesratt till ateranstallning.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektiv-
avtal om att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstallningar &ven i andra verksam-
heter.

§ 2 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna 6verenskommelse paverkar inte redan traffade lokala avtal med likartat
syfte.

§ 3 Lokal 6verlaggning

Innan kollektivavtalet BAL 13 kan tillampas inom vard och omsorg ska en 6ver-
laggning ske mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen. | dverlagg-
ningen ska utbildnings- och introduktionsinsatser, handledning och introduk-
tionsplanen behandlas.



8 4 Tillampningsomrade m.m.

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, galler
detta avtal arbetstagare mellan 19-25 ar som saknar en anstallning och behdéver
en arbetslivsintroduktion for att komma in pa arbetsmarknaden.



Kap. 2 Anstallning

85 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begéara att en arbetssokande ska l&mna l&dkarintyg om arbets-
formagan i anslutning till anstéllningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare som
utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

8 6 Anstallningsform, upphérande m.m.
Mom. 1 Arbetstagare anstélls for viss tid under 12 kalendermanader.

Anstallningen kan avbrytas utan sarskilda skal med en manads 6msesidig upp-
sagningstid.

Mom. 2 Arbetsgivaren ska snarast underratta den lokala arbetstagarorganisa-
tionen om att en 6verenskommelse om arbetslivsintroduktionsanstallning ingatts
och samtidigt delge organisationen arbetstagarens utbildnings- och introduk-
tionsplan.

Organisationen har ratt till dverlaggning i fragan. Overlaggning ska pakallas
senast 7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 §8 medbestammandelagen (MBL).

Mom. 3 For det fall arbetsintroduktionsanstéllningen inte leder till fortsatt
anstallning utfardar arbetsgivaren ett tjanstgoringsintyg som innefattar uppgift
om anstéllningstid, genomforda utbildningsinsatser och de arbetsuppgifter som
arbetstagaren utfort. Intyget ska ocksa innefatta ett omdéme om inte den
anstallde sarskilt undanber sig det.

Mom. 4 Anstallningen tillgodoréaknas inte tidsmassigt for évergang till en tills-
vidareanstéllning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) och Allméanna
bestdimmelser (AB). Underréttelseskyldighet vid tidsbegrénsade anstéllningar i
28 § LAS galler inte.



Kap. 3 Under anstallningen

8 7 Allméanna aligganden

Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbetstagaren
gallande anstéllningsavtal och de aligganden i dvrigt, som ar forenade med
anstéllningen. Om behov finns &r arbetstagare dessutom skyldig att byta schema
eller forskjuta arbetstiden samt att arbeta utover faststélld arbetstid.

Anmarkning

Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema, forskjuta arbetstiden eller utféra
arbete ut6ver ordinarie arbetstid ska hansyn tas till det.

§ 8 Uthbildning

En arbetstagare som i sin anstallning deltar i utbildning far kompensation med
en timme for varje utbildningstimme, for sadan tid som 6verstiger det antal
timmar som arbetstagaren skulle ha fullgjort den aktuella dagen.

§ 9 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagaren ska pa begdran anmala bisyssla och lamna de uppgifter,
som arbetsgivaren anser behdvs for bedémning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmarkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller kommunal-
forbund regleras i 7 8 lagen om offentlig anstallning (LOA).

For arbetstagare anstalld hos annan arbetsgivare an kommun, landsting eller
kommunalférbund géller aven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om
den kan

c) paverka arbetstagarens handlaggning av arenden i sitt arbete hos arbetsgiva-
ren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
réknas inte som bisyssla enligt detta avtal.



8§ 10 Halsoundersokningar

Periodiska halsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens
halsotillstand medfor risk for manniskors liv, personliga sakerhet eller halsa
eller for betydande skador pa miljo eller egendom, &r arbetstagaren efter sarskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersok-
ningar som ar nédvandiga for bedomning av om arbetstagaren har sadana brister
i sitt halsotillstand.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska uppratta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, nar andringar eller tillagg sker i redan upprattad forteckning.

Ovriga halsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga hélsoundersokningar ska genomforas i nara samforstand med
arbetstagaren.

8§ 11 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skal medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra fang-
else eller svarare forseelse utom anstallningen har arbetsgivaren ratt att i avvak-
tan pa slutligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete.

Avstangning kan &ven ske om det i ovrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om for-
seelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, galler dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt géallande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.



Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna avloningsformaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal forelig-
ger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard &n varning eller, om
atal véckts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att for-
hindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller arbetstagaren
avloningsformanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat
av beordrad lakarundersdkning enligt 8 10 mom. 1, lag, férordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sadant forbud far arbetstagaren sjuklén motsva-
rande 77,6 procent av I6nebortfallet med undantag for forsta dagen arbetstagaren
ar avstangd.

Arbetstagarens kostnad for beordrad lakarundersdkning ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersétts eller bort erséttas av Forsakringskassan.

Om lakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsformaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstangas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sander om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning enligt § 10 mom. 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsfor-
maner.

Mom. 7 Infor beslut om avstéangning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6
ska arbetsgivaren genomfdra dverlaggning med ber6rd lokal arbetstagarorgani-
sation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan dverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal féranleder det.



Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 8§88 medbestdmmandelagen (MBL).

§ 12 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsum-
melse kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgéard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmélt felet eller férsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta disci-
plinart forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges
tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om den till-
tankta atgarden. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggning
ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersétter 11, 12 och 14 §§ medbestdmmandelagen (MBL).

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sétt att tvekan inte
kan uppsta om anledningen till atgérden.



Kap. 4 Arbetstid
813 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) galler med f6ljande tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av féljande stycken. Da
helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha full-
gjorts sadan dag.

Anmarkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag savél som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 38 timmar

15 minuter per vecka under tillamplig berédkningsperiod. Vid férlaggning som

kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid forlaggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga latt-
helgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sadana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstalls pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestammelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggora sommararbetstid
under forutsattning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalen-
derdr behalls.

Mom. 5 Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som
son- eller helgdag ska tillférsakras 9 fridagar per 4 veckorsperiod. Motsvarande
ska galla vid langre berékningsperiod. Majlighet att avsta enstaka fridag finns
for arbetstagare som sa onskar.



FOrlaggning av arbetstid

Mom. 6 FOrlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstids-
schema eller liknande, som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorgani-
sationen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begéara over-
l&4ggning. Begdran om Overlédggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa inte sker eller om dverlaggningen inte leder till enighet fast-
staller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestdmmelse.

Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 §8 medbestimmandelagen (MBL).

Awvikelser fran ATL

Mom. 7 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller 6vertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, évertid och mertid goras per kalender-
manad,

f) kan en berékningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmarkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

g) kan en arbetstagares sammanhéangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar
vid forldggning av ordinarie arbetstid under forutséttning att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berdkningsperioden,

h) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den plane-
rade dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av
11 timmar under varje period av 24 timmar under berakningsperioden.

1) kan en arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.



Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) 7 8§ andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstéalla kompensations-
ledighet med arbetad tid,

b) 8 8 ATL om annat uttag av Overtid och annan begransningsperiod for 6ver-
tid,

c) 10 §andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 8 ATL om veckovila,

f) 15 §tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

g) 158 ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4n som anges i
mom. 6 a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om langre
berakningsperiod an 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal far dven traffas
om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2 forsta stycket, anméarkningen till
mom. 6 f) och mom. 6 g)-i).

Anmarkning

Detta moments bestdammelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket
ATL.

Mom. 9 Arbetsgivare kan besluta att tillampa kollektivavtal om arbetstid och
flexibel arbetstid som redan finns pa arbetsplatsen.

10



Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

8 14 Avloningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n enligt 88 15-16, semesterlon, semesterersattning och
I6n under ledighet samt f6ljande sarskilda ersattningar namligen kompensation
for fyllnadstids- och Overtidsarbete, tilldgg for obekvam arbetstid, tillagg vid
forskjuten arbetstid samt fardtidsersattning.

Mom. 2 Avléningsformaner utges fran och med arbetstagarens forsta anstall-
ningsdag till och med arbetstagarens sista anstéllningsdag, oavsett om den dagen
ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avléningsformaner beraknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avléningsformaner utbetalas nagon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmarkningar

1. Om mojligt ska utbetalningsdagar for nastkommande kalenderar faststéllas senast i
december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststallts till bestamt datum varje manad galler foljande.

a) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsformaner
utbetalas andra vardagen fore den faststallda utbetalningsdagen.

b) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avlo-
ningsformaner utbetalas forsta vardagen fore den faststallda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal férhandling om angivna utbetalnings-
dagar.

§ 15 Loneform

Mom. 1 Till arbetstagare utges 16n som manadslon for arbetad tid enligt dver-
enskommelse.

Mom. 2 Manadslonen utgor 75 procent av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt
19 ar (uppgar fr.o.m. 2013-04-01 till 17 160 kronor, uppgar fr.om. 2014-04-01
till 17 600 kronor och uppgar fr.o.m. 2015-04-01 till 18 080 kronor per manad)
enligt Huvuddverenskommelsen med Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Anmarkning

Arbetsgivare kan fatta beslut om att timlon ska utges istéllet om det finns sérskilda skél
for det.

11



8§ 16 Berakning av I6n i vissa fall
Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad berdknas manadslénen
enligt féljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren &r ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som éar partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 L&n som avser del av kalendermanad beraknas for en manadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berakning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan ratt till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av anta-
let arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berakningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i berékningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berékningssétt ska tillampas vid partiell ledighet utan ratt till 16n
under del av kalendermanad.

Anmarkningar

1. Skulle vid berakning av faktor enligt b) uppkomma fler &n tva decimaler bortses
fran denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 24 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukléneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da

12



arbetstidsberaknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet
under del av manad beréknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberaknad sjuk-
penning eller rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av
manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med sadan forman. Motsvarande ska géalla
vid sjukledighet under paborjad semester.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret da dagpenning utges enligt forord-
ningen om formaner till totalférsvarspliktiga eller motsvarande bestammelser ska
sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga kalenderdagar
med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska I6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfallig foraldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstalld ska 16nen forst upprak-
nas till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Ovrigt

Mom. 4 En arbetstagare som &r anhallen, haktad eller frihetsberévad pa krimi-
nalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avléningsformaner, om inte
arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom. 5 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avloningsfor-
maner.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
att berakna 16n med léneavdrag per timme vid ledighet under del av manad i
stallet for att tillampa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behdver inte omfatta alla ledighetsorsaker.

§ 17 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsférman eller annan anstéllningsférman i samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande erséttning
enligt a)—-c) som avser samma period.

a) Ersattning enligt socialforsakringslagstiftningen, annan lag, foérordning eller
liknande bestdmmelser om ersattning som avser att tdcka inkomstforlust.

b) Forsakring som bekostats av arbetsgivaren.

c) Arbetstagarens ratt mot tredje man vad avser erséttning for forlorad arbets-
fortjanst.
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Samordning ska goras dven om ersattningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller férsummelse.

Har en arbetstagare fatt avioningsforman eller annan anstallningsférman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts ar arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avsta fran krav pa aterbetalning om sarskilda skal foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersattning/forman ska helt eller delvis undantas
fran samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med
a) ersattning som ar avsedd att vara kostnadserséttning,

b) arbetsskadelivranta enligt socialforsakringsbalken (SFB) eller motsvarande i
annan lag eller forordning,

c) ersattning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sarskild avtals-
pension eller motsvarande forman enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pa grund av annan anstéllning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ar skyldig att anméla sadan ersattning/forman som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 18 Overtid m.m. (galler fran och med 2014-10-01)

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstalld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststalld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststallda tiden, har rétt till
kompensation for dvertidsarbete under forutséttning att Overtidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkannande av behorig 6verordnad kan kompensation
utges for dvertidsarbete, som inte kunnat beordras pa férhand.

Anmarkning

Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt majligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 FOr Overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel dvertid, utges kompensation for varje 6vertidstimme
med 1 Y2 timmes ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. For dvertidsarbete
under annan tid, kvalificerad 6vertid, utges kompensation for varje évertids-
timme med 2 timmars ledighet eller med ersattning enligt mom. 4.
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Om Overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt 6verstiger 2 timmar, inraknat eventuellt 6vertidsarbete pa tid mellan
ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad Overtid.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utover den faststallda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag, fyll-
nadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stallet ersattas med ledighet av mot-
svarande l&ngd.

En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den for motsvarande heltids-
anstallning enligt detta avtal faststéllda arbetstiden (Gvertidsarbete), far kompen-
sation under samma forutsattningar och efter samma grunder som géller for hel-
tidsanstélld.

Oberoende av om den faststallda arbetstiden fullgjorts eller inte ska
a) arbete pa fridag anses som kvalificerad 6vertid och

b) arbetstid som Gverstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utgora arbete pa dvertid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel dvertid 180 % av _Mmanadsldnen
165
Kvalificerad overtid 240 %
Anmarkning

For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till I6n som om arbets-
tagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som 6vertidsarbete betraktas inte tid, som genom &ndrad forlaggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.
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8§19 Obekvam arbetstid (galler fran och med 2014-10-01)

Mom. 1 Tillagg fér obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid Overtids-
arbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval
som son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven néar
arbetet ar fyllnadstids- eller Overtidsarbete.

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam
arbetstid samt det tillagg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim

t.o.m. fr.o.m.
14-09-30 14-10-01

1. O-tillaggstid A 96,80 99,30

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen
till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton
eller midsommarafton till kl. 07.00 pa
vardag narmast efter helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
I6rdag narmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot helgdag hojs O-tillagg A till 119,20

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses 48,30 50,80
med o-tillaggstid A)

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa lérdag,
sondag, helgdag eller dag som bade foregas
och efterfoljs av sondag eller helgdag,
varvid jul- och nyarsafton jamstalls med
helgdag.
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— Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag
nérmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller
alla helgons dag.

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller
vardag narmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller national-
dagen.

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som
inte omfattas av o-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot I6rdag, sondag och helgdag hojs
O-tillagg B till 58,40.

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses 39,20 43,40
med o-tillaggstid A eller B)

— Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses 19,40 20,50
med o-tillaggstid A eller B)

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.
Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvam

arbetstid istéllet ersattas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalen-
dermanad. Varje summa avrundas till narmaste hel- eller halvtimme. O-tillagg
utges inte for sammanréknad avrundad tid understigande 1 timme inom respek-
tive kategori.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).
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8§ 20 Forskjuten arbetstid (galler fran och med 2014-10-01)

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden ordi-
narie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidi-
gare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom andrad fridagsférlaggning.

Tillsagelse om andring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mojligt,
dock senast dagen fore den avsedda &ndringen.

Mom. 2 Tillagg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsagelsen
for arbetad tid som enligt nast foregaende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges inte tillagget
vid atergang till nast foregaende schema.

Anmarkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation eller i fall som
avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

For dag som enligt nast For Gvrig tid
foregdende schema skulle
varit fridag
t.0.m. 2014-09-30 72,10 36,10
fr.o.m. 2014-10-01 77,00 38,60

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsniva sammanréaknas per kalendermanad. Varje
summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 2.
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§ 21 Fardtid (galler fran och med 2014-10-01)

Mom. 1 Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fardas under tid, som inte &r ordinarie arbetstid, far fardtidsersattning
enligt mom. 2.

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i féregaende stycke namnd vante-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
nérmaste hel- eller halvtimme.

Anmarkning
Med resa i arbetet avses en av forréattning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna FoOr tid darutdver under
under en kalendervecka, for under kalenderveckan
vilka ersattningen ska utges

t.0.m. 2014-09-30 59,30 118,60
fr.o.m. 2014-10-01 63,30 126,70

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for overtidsarbete eller annan sarskilt bestamd erséttning &n
traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersatt-
ning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller
under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Fardtidsersattning utges endast for fardtid och vantetid som ar forsvar-
lig med hénsyn till den avsedda forréattningen, resekostnaden och kommunika-
tionsmojligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsformaner

§ 22 Allmanna ledighetsbestammelser

Mom. 1 Denna bestdmmelse och 88 24 och 26 galler ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta samt-
liga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan pabdrjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre an att arbetsgivaren medger det.

Anmarkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ratt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i arbete.

Mom. 4 Lo6n under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutsattningar, som anges i 88 24 och 26. | 6vriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avléningsformaner.

Mom. 5 Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbets-
inkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, prévar arbetsgivaren om och i
vilken omfattning I6nen far behallas.

Mom. 6 Utdver de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det ar forenligt med verksamhetens krav.

§ 23 Semester

Inledande bestammelser

Mom. 1 Semesterférmaner utges enligt semesterlagen (SemL) om inte annat
anges nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant I6n far semesterledighet under intja-
nandedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar I6pande kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant I6n far semesterdagar med semester-
16n i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft
anstallning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning &n
betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 8 ar semesterlonegrun-
dande.
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Anmarkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre &n 40 procent av I16nen for heltids-
anstallning, ska arbetstagarens 16n uppraknas med 12 procent och inkluderar da
semesterférmaner om inte semesterférmaner for detta har utgetts pa annat sétt.

Om 4 och 5 88 semesterlagen (SemL) ger rétt till hogre antal semesterdagar &n
som anges i foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berakning av semesterledighet

Mom. 4 FOr arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar
mandag-fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
betraktas som en semesterdag. FOr Ovriga arbetstagare ska antalet semester-
dagar, som ska anses inga i semesterledigheten, berdknas enligt féljande formel.

5
a X b =c, varvid

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt arbetsschema
genomsnittligt ska fullgdra per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten, och
¢ = antalet semesterdagar som ska beraknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggningen av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd aven till s.k. latthelgdag galler foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton &r ordinarie arbetsdag och
infaller pa mandag-fredag under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka ska anta-
let semesterdagar som beraknas inga i semesterledigheten minskas med 1 dag for varje
sadan helgdag eller helgdagsafton.

Forlaggning av semesterledighet
Mom. 5 | enlighet med 10 8 SemL galler foljande

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstravas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
Sadan semesterledighet far efter férhandlingar enligt 11 § lagen om med-
bestdmmande i arbetslivet (MBL) forldaggas aven till maj och september eller del
av dessa manader.
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Om sa lokalt Gverenskoms, arbetstagaren begar det eller sarskilda skl finns kan
semesterledigheten forléggas till annan tid &n maj—september.

b) Nar semesterlista upprattas ska foljande gélla, om inte annat 6verenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka dnske-
mal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar darefter forslag
till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och
oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt Overenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla for-
handlingar enligt 12 § MBL om andringar i forslaget. Om sa inte sker anses for-
slaget godkant.

Arbetstagaren ska underrattas om faststélld semester.

Anmarkning

Om lokal dverenskommelse inte kan uppnas om ovan angivna tidpunkter géller
bestdmmelserna i 11 § SemL om underrattelse till arbetstagaren.

Mom. 6 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oférmogen till
arbete eller dag som ar semesterlénegrundande enligt mom. 9 ska sadan dag inte
raknas som semesterdag om arbetstagaren begar det utan dréjsmal.

| sadant fall ska i stallet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs i 88 17 och 24. Detsamma géller for sadan ledighet som
avses i 17 b § forsta stycket 3 SemL.

Mom. 7 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt férlag-
gas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmarkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far
25 semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar
med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om I6rdag och séndag som
omger semesterledigheten medraknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsférlaggning far en ledig-
hetsperiod av motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledigheten ar en mot-
svarighet till I6rdag—so6ndag enligt foregaende stycke. Detsamma géller vid uppdelning
av semesterledigheten.
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Berakning av semesterlon
Mom. 8 Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nér det galler
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b 88 SemL,

b) ledighet med I6n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstélld gallande 16nen och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 9 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n ar [6pande
semesterlén och semesterdagstillégg.

LOpande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden I6pande
[6nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, beraknad enligt mom. 3, med belopp som beraknas pa
foljande sétt

0,605 procent av fasta kontanta lonen.

Mom. 10 Fo6r annan arbetstagare an i mom. 9 ska utéver mom. 1, 4-9 och
11 foljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b 8 SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rétt till.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 11 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sadan ersattning, som avses i mom. 4 sista styck-
et, ska arbetstagaren aterbetala fér mycket utbetald semesterlon.

Dddsho &r inte aterbetalningsskyldigt.
§ 24 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange arbets-
oférmagan kvarstar, eller
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b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsakringsbalken (SFB) utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utdver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlékare.

Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lékare eller
tandlakare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersatts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersétts eller bort ersattas av FOorsakringskassan eller av forsak-
ring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet i 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pa att
arbetstagare ska lamna forsékran vid sjukdom.

Anmalan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da sjuk-
fallet intraffade.

Sjuklén
Mom. 4 Vid berakning av sjuklén enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”’16n och andra anstéllningsférméaner”
ska enbart raknas foljande anstallningsformaner, namligen 16n enligt 88§ 15 och
16, semesterlon och 16n under ledighet samt de sarskilda ersattningarna och till-
lagg for obekvam arbetstid, enligt § 19.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedsattningen av arbetsfor-
magan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, beraknas nar det galler

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande semester-
forlaggning skulle ha fatt, for en arbetstagare med fast kontant 16n dock utan
semesterdagstillagg,

c) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande
overenskommelse skulle ha fatt och
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d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n

Mom. 5 Om det ar nddvandigt att bestket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen l6n for forstagangsbesok hos lékare vid akut
sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan daven i ovrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom hélso-
och sjukvard.

Anmarkning

Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da sjuk-
I6n utges enligt lagen om sjuklén (SjLL)/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

8§ 25 FOraldraledighet

Awvikelse fran foraldraledighetslagen

Mom. 1 En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt att vara foréldraledig enligt
foraldraledighetslagen (ForL) ska anmala detta till arbetsgivaren minst 3 mana-
der fore ledighetens borjan. Anmélan kan géras senare om arbetstagaren har
séarskilda skal.

Momentet géller inte vid ledighet med tillfallig féraldrapenning.

8 26 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angelédgenheter kan arbetstagare om synnerliga skl
finns, medges behalla I6nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalen-
derar.

Som synnerliga skal ska anses nara anhérigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter sadan anhorig.
Med néra anhorig avses make, maka, registrerad partner, sambo, barn, foralder,
syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar.

Anmarkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har rétt till ersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB).
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Kap. 7 Avslut av anstallningen

§ 27 Anstallningsformaner under uppsagningstid m.m.

Mom. 1 Efter framstallning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge for-
kortning av uppsagningstiden.

Mom. 2 Arbetstagare, som lamnar sin anstallning utan att folja gallande upp-
sagningstid, mister innestaende avloningsformaner, dock hogst med ett belopp
som motsvarar I6nen for 14 kalenderdagar.

§ 28 Berakning av anstéllningsformaner under uppsagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppségningstiden ska
vid berékning av anstallningsformaner foljande galla.

Till vad som 1 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) anges som ”16n och andra
anstéllningsformaner” riknas samtliga i kollektivavtalet upptagna I6ne- och
anstallningsférmaner med undantag for

a) ersattning for Overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, och

b) sadana ersattningar som har karaktaren av kostnadserséttning, som exem-
pelvis traktaments- och resekostnader och liknande.

Anmarkning
Som ”16n och andra anstéllningsforméner” rdknas dven hojda avloningsformaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéllas genom forhandlings-
dverenskommelse under uppsagningstiden.

Mom. 2 Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt.

8 29 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Awvikelser fran lagen om anstéllningsskydd

Mom. 1 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a 8§ lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS) galler inte nagon skyldighet att ge underrattelse, varsel och
besked.

Mom. 2 Anstallningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodoraknas inte heller
tidsmassigt for foretradesratt till ateranstallning som avses i 25 § LAS.
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Mom. 3 Bestdmmelserna i 25 a § LAS géller inte.
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Kap. 8 Ovriga formaner och bestammelser

§ 30 Ersattning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och déar
ratt till ersattning kan finnas fran annan &n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anmala detta till arbetsgivaren. Sddan anmélan ska goras sa snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ratt till ersatt-
ning fran tredje man. | sadant fall har arbetstagaren rétt att i sin tur éverlamna at
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. | sistndmnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med ersattnings-
kravet.

Foljer arbetstagaren inte bestammelserna i andra stycket forsta meningen, far
arbetstagarens avléningsformaner efter férhandlingar minskas med skaligt
belopp med hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en han-
delse, och gor tredje man vid domstol géllande skadestandsansvar for arbets-
tagaren, galler att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bitrada arbets-
tagaren i detta arende. Lamnas i sadant fall bitrade av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader i drendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan galler inte i arenden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullféljer talan i hégre ratt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av sadan skada som
avses i forsta stycket har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstids-
forlaggning som atgar for installelsen i domstolen, dock inte for den tid som
arbetstagaren ar avstangd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kannedom pa grund av sin
anstallning, har ratt att behalla I6n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som atgar for installelse i domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid
utges ersattning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt

§ 18 mom. 4. | ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med
belopp som forutsatts i semesterlagen (SemL).
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8 31 Auvtalsforsakringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Avrbetstagare tillforsakras sjukformaner enligt mellan de centrala
parterna dverenskomna forsakringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
Overenskomna forsakringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte féra talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgiva-
ren anstélld om skadestand med anledning av personskada som ar arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsakring AB (publ.) enligt de bestimmelser som
galler for sadan forsakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller
vad som anges i forsakringsbestammelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsakringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstélining
gallande bestammelser om grupplivskydd (riskskydd vid dddsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dédsboet utges begravningshjélp. Beloppet ska
motsvara halften av det prisbasbelopp som, enligt socialférséakringsbalken (SFB)
galler for det ar dodsfallet intraffar.

§ 32 Pension

Arbetstagaren omfattas av vid varje tidpunkt gallande pensionsbestammelser.
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Bilaga 2

Centrala parters syn pa Bestammelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktion — BAL 13

Enligt uppgifter fran Arbetsformedlingen i februari 2012 fanns det inom
Kommunals ”avtalsomrdden” 90 000 6ppet arbetslosa som dr ver 25 &r. Antalet
under 25 ar ar cirka 23 000. SKL/Pacta och Svenska Kommunalarbetareférbun-
det &r Overens om att det & en gemensam utmaning att bidra till att fler personer
som star utanfor arbetsmarknaden kan fa arbete.

Kommun- och landstingssektorn star under de kommande aren infér en bety-
dande generationsvaxling som forstarker behovet av nya medarbetare. Rekry-
teringsframjande atgarder ar darfor véasentliga for att sakra kommun- och lands-
tingssektorns langsiktiga kompetensforsorjningsbehov.

For att underlatta ett intrade eller ett aterintrade pa arbetsmarknaden har parterna
enats om Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktion — BAL 13.

Syftet med bestéammelserna &r att stimulera kommuner, landsting, regioner och
Pactaftretag att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstéllningar for att ge arbetsltsa
ungdomar mellan 19-25 ar en mojlighet till intrade eller aterintrade pa arbets-
marknaden. Anstallningen ger mojligheter till saval utbildning som introduktion
under handledning som bidrar till insikter och kunskaper i yrket och den
anstéllde ges aven battre forutsattningar for fortsatt etablering pa arbetsmark-
naden.

Malgrupp

Arbetslivsintroduktionsanstallningar ska rikta sig till personer mellan 19 och

25 ar som &r arbetslésa och behover en arbetslivsintroduktion for att komma in
pa arbetsmarknaden. Det &r bara mojligt att anstélla en arbetstagare i arbetslivs-
introduktion en gang hos samma arbetsgivare.

Overlaggning

Innan Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktion tillampas inom
vard och omsorg ska en 6verlaggning dga rum. Da ges mojlighet for parterna att
tillsammans skapa goda forutsattningar for kommande arbetslivsintroduktion.

Lokala parter bor vid 6verlaggningen diskutera om forutséattningar finns for att
erbjuda arbetslivsintroduktionsanstallningar dven inom andra verksamheter. FOr
att arbetslivsintroduktion ska kunna erbjudas inom andra verksamheter &n inom
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vard och omsorg kravs ett lokalt kollektivavtal. De centrala parterna ar 6verens
om att lokalt kollektivavtal ska traffas om forutsattningar for detta finns for att
darigenom mojliggora att fler ungdomar far mojlighet till en arbetslivsintroduk-
tion.

Vid dverldggningen bor parterna vidare diskutera hur arbetslivsintroduktions-
anstéllningarna ska organiseras hos arbetsgivaren. Fragor som det kan vara bra
att diskutera ar pa vilka arbetsplatser som arbetslivsintroduktionsanstéllningarna
ska finnas, formerna for handledning och handledare, upplégg av utbildnings-
och introduktionsinsatser, utformning av utbildnings- och introduktionsplan, i
vilken utstrackning arbetstagarna ska omfattas av lokala kollektivavtal exempel-
vis avseende arbetstider samt uppfoljning av genomférda anstallningar.

Dérutover ska lokal foretradare for Svenska Kommunalarbetareférbundet under-
rattas om de anstéllningsavtal samt den introduktionsplan som traffas om arbets-
livsintroduktionsanstallning och har da mojlighet att begara 6verlaggning.

Handledare

For arbetslivsintroduktionsanstallningen ska en handledare utses. For att astad-
komma en introduktion av hog kvalitet och individuell anpassning &r det viktigt
att goda forutsattningar ges fér handledningen. Handledaren bér vara en person
som kan férmedla och beskriva sin yrkeskunskap och har goda férutsattningar
att stotta sa att den anstallde utvecklas yrkesmassigt. Genom att lata medarbetare
med lang erfarenhet fungera som handledare kan man samtidigt mojliggora en
generationsvaxling dar deras kunnande tillvaratas och kan dverforas till nya
medarbetare. FOr att sdkra en hog kvalitet ska det ocksa efterstravas att hand-
ledaren har den handledarutbildning som godkants av vard- och omsorgscollege
eller har motsvarande kompetens och att tid avsatts for uppdraget.

Utbildnings- och introduktionsplan

Vid uppréttandet av utbildnings- och introduktionsplanen bor den enskildes for-
kunskaper och utbildningsbakgrund beaktas sa att personen pa basta satt forbe-
reds att efter genomgangen arbetslivsintroduktionsanstéllning ha férutsattningar
till fortsatta studier eller till reguljart arbete pa arbetsmarknaden. De personer
som kan komma i fraga for arbetslivsintroduktionsanstallning kan ha mycket
varierande bakgrund och erfarenheter. Darfor kan behoven av introduktions-
insatser komma att forandras vartefter den anstallde utvecklas i sin anstéllning.
Den uthildnings- och introduktionsplan som tas fram maste darfér betraktas som
ett levande dokument.



| planen bor framga huruvida en arbetstagares arbetslivsintroduktion inom vard
och omsorg kommer att genomforas inom en eller flera verksamheter. Beroende
pa verksamhetens behov kan antalet arbetsplatser variera fran arbetstagare till
arbetstagare.

De planer som tas fram kan anvéandas som utgangspunkt for det intyg som ska
utfardas efter genomford anstallning.

Utbildnings- och introduktionsinsatser

| genomsnitt ska 25 procent av den totala arbetstiden anvéandas for utbildning,
introduktion och handledning. Avsikten &r att den tiden kan nyttjas till att ge
medarbetaren goda forutsattningar for fortsatt etablering pa arbetsmarknaden.

Inom de omraden som arbetslivsintroduktionen omfattar kravs oftast en yrkes-
inriktad utbildning pa gymnasial niva. Under introduktionen bor stod ges for att
fa kunskap om vad som kravs for att studera alternativt validera kunskaper mot
gymnasieskolans yrkesprogram inom valt yrkesomrade.

Under den tid som avsatts for utbildnings- och introduktionsinsatser bor arbets-
tagaren ges mojlighet att paborja alternativt slutfora studier inom valt yrkesom-
rade om han/hon sa 6nskar och ar antagen till utbildningen. Det ar lampligt att
arbetsgivaren beviljar ledighet for sadana studier for tid som 6verstiger 25 pro-
cent men da kan motsvarande reducering av I6nen goras.

Under den arbetstid som ska anvandas till arbetsintroduktion bor arbetstagaren
fa utrymme till regelbundna kontakter med sin handledare dér tillfalle ges till
reflektion och utvardering.

Exempel pa uthildnings- och introduktionsinsatser som kan inga i utbildnings-
och introduktionsplanen beskrivs narmare i Forteckning 6ver forslag till utbild-
nings- och introduktionsomraden vid arbetslivsintroduktionsanstallning.

Utdver de i Forteckning over forslag till utbildnings- och introduktionsomraden
vid arbetslivsintroduktionsanstallning uppraknade omradena kan det finnas
andra omraden dar arbetsgivaren eller medarbetaren ser behov av utbildnings-
och introduktionsinsatser.






Bilaga 3

Tvisters handlaggning

§ 1 Lokal forhandling

Mom. 1 Tvist om tolkning och tillampning av avtalet fors i forsta hand som
forhandling mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal for-
handling).

Mom. 2 Tvist handlaggs, med de undantag som framgar av mom. 3 och 4, i
den ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

Mom. 3 Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal férhandling ankommer det
pa part som vill fullfolja drendet att hanskjuta tvisten till skiljenamnden som
anges i 2 8 inom en manad efter avslutad lokal forhandling. Hanskjuts inte
tvisten till skiljendmnden inom foreskriven tid géller arbetsgivarens mening.

Centrala parter ska genomfora en 6verlaggning om tvistefragan innan arendet
avgors i skiljendmnden.

Mom. 4 Bestammelsen i 35 § medbestammandelagen (MBL) avseende arbets-
tagarorganisationens mojlighet att begéara tolkningsforetrade vid rattstvist om I6n
eller annan ersattning galler inte for sadan tvist enligt detta avtal.

8§ 2 Skiljendmnd
Mom. 1 Skiljendmnden utses av de centrala parterna.

Skiljenamnden ska besta av tre ledamater. Parterna véljer vardera en ledamot
samt utser gemensamt en ordférande.

Mom. 2 De centrala parterna svarar var och en for sina kostnader i skiljendmn-
den. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.






Bilaga 4

Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 13

81 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — BAL 13 — Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tionsanstallning.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna tréaffade éverenskommelsen BAL 1381 —
Bilagorna 2-4 undantagna — 88 2, 3 och 4,

2. de bestammelser i 6vrigt som parterna nedan traffar 6verenskommelse om
ska inga i kollektivavtalet.

8 2 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal — BAL 13 — Bestdammelser for arbetstagare i arbetslivsintro-
duktionsanstallning galler fran och med detta datum tills vidare med en 6mse-
sidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig.

Séger central part upp BAL 13 upphor &ven detta lokala kollektivavtal att gélla
vid samma tidpunkt som det centrala avtalet om inte annat éverenskoms mellan
parterna.



8 3 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)



Bilaga 4 a

Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 13

81 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — BAL 13 — hor mellan de
centrala parterna 6verenskomna bestdmmelser enligt BAL 13 § 1 — Bilagorna
2—-4 a undantagna — 88 2, 3 och 4.

8 2 Giltighet och uppsagning

Séger central part upp BAL 13 upphor dven detta lokala kollektivavtal att galla
vid samma tidpunkt som det centrala avtalet om inte annat 6verenskoms mellan
de centrala parterna.



