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Kommunledningsutskottet

Antagande av lokalt kollektivavtal om
Bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstalining — BAL 13 och
Bestdmmelser om arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstéllning — BUI 13

Forslag till beslut

1. At Kommunledningsutskottet antar kollektivavtal om Bestimmelser

for arbetstagare 1 nrbctslivsintroduktionsnnstﬁﬂning —-BAL 13

[S]

Att Kommunledningsutskottet antar kollektivavtal om Bestimmelser

for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstallning — BUI 13

Kommunledningskontoret

Bo Renman onas

arjsfors
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tyres0 kommun



Beslutsunderlag

Forhandlingsprotokoll

Bestimmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstillning — BAL 13
Bestimmelser for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstillning — BUI

13

Beskrivning av drendet

For att de av SKL tecknade centrala kollektivavtalen ska formellt gilla 1

kommunen behéver de antas av Tyresé kommuns kommunledningsutskott.

BAL 13 har tillkommit fér att kunna anvindas att kunna anstilla
langtidsarbetslosa personer som saknar formell gymnasieutbildning, Under den
tillfilliga anstillningen (hégst ett dr) kombineras arbete och studier. Syftet med
en BAL- anstillning ir att arbetstagaren ska 6ka sin mojlighet till att bli

anstillningsbar hos den befintliga arbetsgivaren eller nigon annan arbetsgivare.

BUI 13 har tllkommit f6r att anvindas inom vird och omsorg for personer
som har nigon form av formell utbildning inom omridet men som behover
vidareutbildas under anstillningen. Syftet med en BUI-anstillning ir att den ska

leda till en tillsvidareanstillning.

Innan anstillningar kan ske pi BAL respektive BUI ska arbetsgivaren ha en
formell 6verliggning med Kommunal om formerna for utbildningsinsatser och

handledning av dessa arbetstagare.
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