
                        
 
 
 
 
 

Skrivelse angående Stockholms stads satsningar på 
kompetensutveckling av personal i egen regi  
 

Vid ett möte med branschrådet den 5 maj 2015 informerade äldreborgarrådet 
Lindblom om Stockholms stads satsningar på kompetensutveckling av personal i 
egen regi. Staden har avsatt 200 miljoner kronor för kompetensutveckling av 
medarbetare inom Stockholms stad och främst inom verksamhetsområdena 
äldreomsorg, utbildning (skola) och socialtjänst. Medlen är avsedda för personal 
anställda inom Stockholms stad.  
 
Med hänvisning till ovanstående hemställer vi att äldrenämnden beslutar att uppdra 
åt äldreförvaltningen att utreda om Stockholms stads satsning på 
kompetensutveckling av äldreomsorgspersonal i egen regi är förenlig med 
konkurrensneutralitet och likställighet enligt kommunallagen.  
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