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Protokoll fort vid samrad i samverkansgrupp utbildning vid Virmdé kommun den 30/9- 2015

Nirvarande:

Pia Andersen, ordférande

Mats Lundstrom

Kite Fransson, HR-konsult

Agneta Wennsten, Lararforbundet

Lena Dahlin, Lirarforbundet

Kaj Majuri, Skolledarforbundet

Christer Berglund, Lirarnas Riksforbund
Helene Ryderstedt, Kommunal

Ordforanden hilsar vialkommen och forklarar métet Sppnat

1. Inledning:
Protokollet skickas till alla ndrvarande fackliga representanter som stimmer av
riktighet i protokollet med justerande fortroendevald. Beslut

2. Foregéende protokoll — Genomgang av foregéende protokoll
3. Att jimte ordforanden justera protokollet utses Lena Dahlin.

4. Verksamhetsfrigor inkl ekonomi
Genomging av irenden till nimnden 8/10:

4.1. Redovisning om hantering av tilliggsbelopp
Inga fragor
4.2. Upphdrande av riktlinjer for skolbarnomsorg.
Genomgéng av beslutsunderlaget. Inga fragor
4.3. Upprékning av programpriser samt forslag till prislista for gymnasieskolan
2016.
Genomgang av beslutsunderlaget.
Anteckningar fran Léararférbundet och Lirarnas Riksforbund:
KSL har rekommenderat kommunerna att anta en gymnasieprislista med en
genomsnittlig upprackning med 2 %. KSL beriknar sjilva att den
genomsnittliga kostnadsdkningen &r 3,05 % for 2016 d v s 1,05 % hogre dn
uppréikningen.
Forutom detta sd har Varmdo gymnasiums lokalkostnader 6kat med 30 %. Vi
fran ldrarforbunden anser att kommunen maste ta ett aktivt och storre
ekonomiskt ansvar bade for att ticka upp den berdknade kostnadsokningen och
lokalkostnadshdjningarna. Detta kommer att innebira ett sparbeting och vi &r
oroliga att arbetsbelastningen pd medarbetarna kommer att bli for hog och
dessutom skada varumirket Virmdo.
4.4. Redovisning av indikatorer inom utbildningsnimndens ansvarsomride.
Genomgang av forslag pé indikatorer. Inga fragor
4.5. Utvirdering av barnomsorg pé obekvim arbetstid.
Forvaltningen efterfragar uppdraget att géra en utvirdering. Inga frigor
4.6. Aterrapportering utifran skoldialogen.
Genomgang av underlaget. Inga fragor




5. Kovalitetsfrigor och utveckling
5.1. Skolchefen informerade om att vi behover titta pa likvérdigheten i fordelning
inom forskolornas organisation vid kommande pensionsavging.

6. Personalplanering inkl kompetensutveckling

7. Hailsa och arbetsmiljo

8. Fackliga frigor/information
8.1. Kommunal saknar underrittelser om Provanstallningar till fackliga org enl
avtalet. Vi har forstétt att det forekommer. Vi 6nskar att rutiner ses dver, dven besked
om avslutad provanstillning ska informeras. Vi onskar ocksa veta varfor det skulle

foreligga ett provobehov? Risk finns att provanstillningar missbrukas. Fragan har
redan tagits upp i CESAM och behandlas dar

8.2. Lirarforbundet - Hur sikerstiller vi att vért protokoll kommer fram till ndmnden?

Kiite far i uppdrag att efter dagens méte ta reda pa hur rutinen blir.
Svar: Rutinen &r att vi skickar protokollet till nimndsekreteraren for
utbildningsnimnden, fn Malin Nyberg, som ser till att det delges némnden.

Fackliga punkter till KUS 30/9-15 kl 16-17 frin Kommunal Ost
8.3. Vi saknar métestider for samverkan for avdelning forskola och skola.

Kommande motestider ar: 27 oktober kl 14 -15.30 rum Ingardfjarden
3 december kl 8.30 -10 rum Ranka

8.4. Hur ser riktlinjerna ut, Gvergripande pé skolorna, nér fritidspersonal gér in och
ersitter larare? Vilken ersittning far de? Det finns inga dvergripande riktlinjer.
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