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Svar pa motion om verktyget Vita jobb

Beslut
Kommunstyrelsen fSreslar att kommunfullmaktige beslutar att avsl motionen.

Sammanfattning av drendet

1 en motion daterad 10 november 2014 foreslar Tryggve Svensson (V) att
Ljungby kommun infSr **Vita jobb” i var kommun, *Vita jobb™ dr ett verktyg
mot svartarbete och social dumpning vid offentlig upphandling,

Ljungby kommun anvinder sig redan av ett antal verktyg och metoder for att
bekdmpa svartarbete och skattefusk:

* Ljungby kommun granskar samtliga anbuds givare fore avtalstecknande.
Granskningen sker genom en forfrigan till Skatteverket som redovisar
om leverantdren &r registrerad som arbetsgivare, for F-/F A~/ A-skatt,
inbetalda arbetsgivaraveifter samt restforda skatteskulder hos
kronofogdemyndigheten. Till skillnad frén facket i vita jobb-modellen
sitter redan Skatteverket pa alla viktiga uppgifter. Genom det samarbete
som kommunen har med Skatteverket kan kontroller gbras inte bara vid
upphandlingstillfillet utan dven 16pande under hela avtalstiden.

¢ De krav som stills pd antagna leverantérer géller dven for eventuella
underleverantsrer och det 4r antagen leverantér som ansvarar for att
underleverantéren uppfyller stillda krav vilket skrivs in i avialet,

» All personal hos utforare av hemtjénst ska bira ID-kort. P4 ID-kortet ska
féretagsnamn, logotyp och foto finnas. ID-kortet ska vara av sidan
kvalitet att det forsvarar kopiering,

Dié Ljungby kommun redan tillimpar ovanstiende metoder for att bekémpa
svartarbete och skattefusk foreslar kommunledningsfdrvaltningen att
kommunfullmaktige bér avsli motionen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunfullmaktige att avsla
motionen,

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets forslag till beslut 2015-10-27 § 101.
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Yrkanden
Anne Karlsson (8), Kerstin Wiréhn (V) och Conny Simonsson (S) yrkar bifall
till motionen.

Roland Johansson (ALT) yrkar avslag pd motionen.

Ordfsranden frigar om kommunstyrelsen beslutar att bifalla motionen enligt
Anne Karlssons (S) med flera yrkande eller att avsld densamma, enligt Roland
Johanssons (ALT) yrkande. OrdfSranden finner att kommunstyrelsen foreslér att
fullméktige avslar motionen.

Besiutsordning

Votering begirs och genomfdrs med foljande omrdstningsordning:

Ja-rost for att avsld motionen och

Nej-rost for att bifalla motionen.

Omrdsiningen resulterar i 9 ja-réster och 6 nej-réster. Kommunstyrelsen har
dirmed beslutat att féresld fullméktige att avsla motionen.

Magnus Gunnarsson (M) la
Ann-Charlotte Wiesel (M) Ja

Jan Sahlin (M) Ja

Carina Bengtsson (C) Ja

Lars-Ove Johansson (C) Ja

Lars Solling (FP) Ja

Anne Karlsson (S) Nej
Conny Simonsson (3S) Nej
Magnus Carlsson (S) Nej
Hékan Bengtsson (S) Nej
Gun Lindell (S) Nej
Kerstin Wiréhn (V) Nej
Jan Lorentzson (SD) Ja

Nils-Erik Wetter (KD) Ja

Roland Johansson (ALT) Ja

Resultat 9 6
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“Vita jobb” .verktve mot svartarbete och social dumping vid offentlig upphandling!

Vita jobb dr verktyget {or offentlig upphandling med justa sociala vilkor och regler mot
svartarbete. Vita jobb foljer svensk lagstifining och EU-riittens krav. Grunden &r reglerna om
sérskilda villkor i upphandlingslagstiftningen. Vita jobb foreskriver enligt upphandlings-
avtalet :

1. En skyldighet for leveranttren att till alla anstéllda i upphandlingen ge sociala villkor

lagst enligt branschens krav och i arbetsréttslig lagstiftning.
2. Att svartarbete vid leveransen av tjéinsterna #r forbjudet.
3, Att leverantoren ansvarar for dessa forpliktelser i alla underleveranttrsled.

4. Att 6vertridelse kan medfora hdvning av hela avtalet och skadestand.

Jag vill foresla att Ljungby kommun infér ” Vita jobb” i var kommun!

Ljungby 2014-11-08
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Tr_yﬁé;é $Kensson Vinsterpartiet.
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Kommunledningsforvaliningen

Ann-Louise Englund

Kommunfullméktige

Tel 0372-78 91 51
ann-louise.englund @ljungby.se

Svar pa motion om att inféra "vita jobb”.

Bakgrund
Tryggve Svensson (V) foresldr i en motion att Ljungby kommun infor *Vita jobb” i vér
kommun.

Redogorelse av drendet

Vita jobb-modellen har tagits fram av Socialdemokraterna och flera 1.O-fack i samverkan.
Modellen forbinder kommunen och antagna leverantorer att leva upp till foljande krav:

- En skyldighet for leverantdren att till alla anstéllda i upphandlingen att ge sociala villkor
l4gst enligt branschens krav och i arbetsréttslig lagstiftning.

- Att svartarbete vid leveransen av tjinsterna ar forbjudet.

- Att leverantdren ansvarar for dessa forpliktelser i alla underleverantdrsled.

- Att 6vertridelse kan medféra hivning av hela avtalet och skadesténd.

Modellen beskrivs som en tvistegssamverkan;

1. Kommunen stiller kontraktskrav enligt vita jobb-modellen pd kollektivavtalsenliga villkor
som foretaget ska iakita enligt upphandlingsvillkoren.

2. De lokala fackliga organisationerna i samarbete med t.ex. LO-distriktet, kontrollerar de

sociala villkoren hos enfreprendren.

Malmé stad har sedan arsskiftet tillimpat modellen i kommunens samtliga upphandlingar
inom bygg, el, maleri, transport och fastighet. Alla privata entreprendrer maste enligt mo-
dellen garantera 16ner och villkor i linje med kollektivavtalet. De ska vara beredda att redo-
visa vilka skatter och avgifter de betalat, och visa upp bokforing och &vrig information som
kommunen anser behovs for att sékra att avtalet {oljs.

Genom att 6verlata kontrollen till lokala fackliga organisationer underlittas arbetet med att
kontrollera de kollektivavtalsenliga villkor som stéllts upp genom att man dirigenom utnytt-
jar den branschkinnedom som de lokala fackliga organisationerna besitter. Genom den for-
handsinformation som man fitt av kommunen ir det dessutom mdjligt att ingripa pé ett s
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tidigt skede i verksamheten att det gér att gbra en forkontroll innan entreprenaden har pabor-
jats

Svenskt Niringslivs konkurrensexpert Birgitta Laurent anser att modellen strider mot lagen
om offentlig upphandling och har déarfor anmélt modellen till konkurrensverket. Konkur-
rensverket har tagit emot anmélan och 6ppnat en utredning. Myndigheten har redan begért
ett forsta svar frin Malmé stad.

Foretagskontrollen dr myndighetsutdvning, som inte kan dverlatas till fackliga organisation-
et, hivdar Birgitta Laurent. Svenskt Néringsliv ifrdgasétter éven om vita jobb-modellen inte
hamnar 1 konflikt med skyddet f6r den negativa foreningsrétten, d.v.s. ritten att vara oorga-
niserad. T handboken for modellen skriver man:

Y Eft viktigt led i denna verksamhet dr att se till att de som jobbar pd arbetsplatsen dr med-
lemmar i forbundet, Regelmdssigt bor den fackliga organisationen ddrfor kontrollera an-
stellningslistan mot medlemsregistret. De som inte dr medlemmar skall kontakias, helst per-
sonligt, av det lokala kontaktombudet for att ges majlighet att intrdda i forbundet”

Iandboken om Vita jobb-modellen framhéller att kontrollen ockséa ska anvindas for forma
avtalsldsa arbetsgivare att teckna kollektivavtal. Den fackliga kontrollanten ska kontakta
forbundet och begira att stridsdtgérder vidtas, inklusive sympatiatgirder, {or det fall arbets-
givaren inte frivilligt tecknar kollektivavtal. Fran Svenskt Néringslivs sida ser man detta som
ett exempel pa hur kontrollen kan anvéndas for andra syften &n att kontrollera de arbetsritts-
liga villkoren.

Dé vita jobb-modellen endast &r till for att f6lja upp de sociala kraven pa leverantOrerna ser
Svenskt Naringsliv en risk att man dérigenom gldmmer bort den kanske viktigast delen av
avtalsrelationen — sjilva leveransen. Vita jobb-modellen drar fokus frén det som ér sjilva
kirnan i upphandlingen — att pé ett effektivt sitt kdpa varor och tjénster fran privata leveran-
torer.

Ljungby kommun anvénder sig redan av ett antal verktyg och metoder for att bekiimpa
svartarbete och skattefusk:

e Ljungby kommun granskar samtliga anbudsgivare fore avtalstecknande.
Granskningen sker genom en fOrfragan fill Skatteverket som redovisar om leve-
rantdren dr registrerad som arbetsgivare, for F-/FA-/A-skatt, inbetalda arbetsgi-
varaygifter samt restforda skatteskulder hos kronofogdemyndigheten.

Till skillnad fran facket i vita jobb-modellen sitter redan Skatteverket pé alla
viktiga uppgifter. Genom det samarbete som kommunen har med Skatteverket
kan kontroller gbras inte bara vid upphandlingstillféllet utan dven 16pande under
hela avtalstiden.




e De krav som stélls pd antagna leverant6rer géller dven {for eventuella underleve-
rantdrer och det ér antagen leverantdr som ansvarar for att underleverantéren
uppfyller stéllda krav vilket skrivs in i avtalet.

o All personal hos utforare av hemtjénst ska béra ID-kort. P4 ID-kortet ska fore-
tagsnamn, logotyp och foto finnas. ID-kortet ska vara av sddan kvalitet att det
forsvérar kopiering.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar Kommunledningsforvaltningen att vi anvinder
oss av de verktyg och metoder som finns tillhands idag.

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunfullméktige beslutar att avslad mot-
ionen,



