
Överenskommelse om samverkan kring unga vuxna 
 

Parter 

Värmdö kommun, org.nr. 212000-0035 

Arbetsförmedlingen Nacka/Värmdö, org.nr. 202100-2114 

 

Syfte 

Att genom samverkan, utifrån lokala behov, långsiktigt och varaktigt minska ungas 

arbetslöshet. 

 

Mål 

1. Andelen elever som fullföljer sin gymnasieutbildning ska öka.  

2. Antalet individer i målgruppen ska minska. 

3. Individer i målgruppen ska bli mer anställningsbara. 

Indikatorer 

1.1 Den 31 december 2018 har andelen 20-åringar med fullföljd gymnasieutbildning ökat från 

75 % till 85 %. (kvinnor/män och inrikes/utrikes födda särredovisas)  

2.1 Den 31 december 2018 har antalet individer som inte studerar eller arbetar ha minskat från 

300 personer till mindre än 200 personer. (kvinnor/män och inrikes/utrikes födda 

särredovisas)  

3.1 Antalet ungdomar som avslutas till anställning. 

3.2 Antalet ungdomar som avslutas till studier.  

3.3 Andelen personer i målgruppen som är i, eller har varit i, insats ska öka. 

 

Målgrupp (Bilaga 1) 

Alla unga i åldern 16 till 24 som varken arbetar eller studerar, eller som är undersysselsatta. 

 

Antal i åldern 16-24 år 300 pers 

Varav antal i åldern 16-19 år 200 pers 

 

Redovisning av befintlig verksamhet (Bilaga 2)  

Den befintliga verksamheten omfattar bl.a. Traineejobb, Utbildningskontrakt, Praktik, 

Yrkeshögskoleutbildning, sommarjobb och Värmdö Matchning. Den befintliga verksamheten 

omfattar även projektet Unga vuxna, som drivs i samverkan mellan kommunen och 

Arbetsförmedlingen inom samordningsförbundet VärmSam. 

 

Verksamhet som ska bedrivas i samverkan (Bilaga 3) 

Parterna kommer att samverka kring implementeringen av verksamheten Unga vuxna i 

ordinarie verksamhet. Unga vuxna fungerar som en paraplyverksamhet, som använder de 

verktyg och metoder som finns tillgängliga inom parternas ordinarie verksamheter. 



Dokumentation och uppföljning 

Kommunen ansvarar för att löpande registrera deltagarens aktiviteter under placeringstiden 

och överföra denna information till Arbetsförmedlingen. Personuppgiftslagen (1998:204) med 

tillhörande förordning, ska iakttas vid all hantering av personuppgifter. 

 

Former för samverkan 

Värmdö kommun och Arbetsförmedlingen i Nacka Värmdö har ett samverkansforum för 

arbetsmarknadsfrågor som leds av chefen för Tillväxtavdelningen i Värmdö kommun och där 

också Arbetsförmedlingen och Samordningsförbundet finns representerade genom 

Arbetsförmedlingschef med ungdomsuppdraget och chef för samordningsförbundet 

VärmSam. Varje part har rätt att adjungera medarbetare efter behov. 

Kommunen är sammankallande och möten äger rum den första måndagen i varje kvartal, 

klockan 14-16, i Värmdö. Vid behov justeras mötestiderna efter överenskommelse mellan 

parterna. Under första kvartalet 2016 träffas parterna vid två tillfällen, 1 februari och 7 mars. 

 

 
Överenskommelsen varaktighet och revidering 

Överenskommelsen gäller från och med 2016-01-15 till och med 2018-12-31. 

Överenskommelsen revideras senast den 31 oktober 2016. 
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_________________________ __________________________ 

Mats Hammarbäck  Monica Pettersson 

Arbetsförmedlingschef  Kommunstyrelsens ordförande 

Arbetsförmedlingen Nacka Värmdö Värmdö kommun 

 

 
Ort, datum:    

 

_________________________ 

    

 

_________________________  

Stellan Folkesson   

Kommundirektör   

Värmdö kommun 

 
 
Bilagor 
Bilaga 1: Målgrupp 

Bilaga 2: Redovisning av befintlig verksamhet  

Bilaga 3: Verksamhet som ska bedrivas i samverkan  


