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INTRESSEANMALAN

Pysslingen Forskolor och Skolor AB anmaler hdarmed sitt intresse att driva forskoleverksamhet i
Porslinsstaden enligt " Vill du och ditt foretag bygga en forskola i Porslinskvarteren, Gustavsberg?’ som vi
mottog 2015-02-18.

Vi ser fram emot att ha mer konkreta samtal med Varmdo kommun dér vi kan ha fortsatta diskussioner
om behov av férskoleplatser och profil pa dessa.

Erfarenhet av att driva forskoleverksamhet

Pysslingen ar ett av Sveriges storsta utbildningsforetag. Vi har funnits sedan 1984 och har 93 férskolor i
30 kommuner. Pysslingen Forskolor startade sin forsta férskola tillsammans med Nacka kommun 1986
och var forskola Ostra Ekedal i Varmdo startades lidsaret 1994-95 Vi lyder under samma nationella
styrdokument, sdsom skollag och laroplan och kommunens riktlinjer, som de kommunala férskolorna.
Utdver det arbetar Pysslingen Forskolor utifran vara interna styrdokument "Tillsammans ar vi starkare”
samt ""Pysslingens Forskolors affarsplan”.

Pysslingen Férskolor bestar idag av:

- Antal barn 6 750

- Antal heltidsanstallda | 300

- Antal enheter 93

- Antal chefer 63

- Omsittning 890 MSEK

Pysslingen var forst i Sverige med att driva fristaende forskolor. For mer utférlig information om
Pysslingens historia, se nedan lank
http://www.pysslingen.se/forskolor/om-oss/historia

Pysslingen Forskolors viktiga vdrden

En central del inom Pysslingen Forskolor dr den pedagogiska mangfalden dar vi delar grundlaggande
gemensamma férhallningssétt och arbetsmodeller. M&tet dr kdrnan i Pysslingen Forskolors kultur dar
omsorg och ldrande bildar en helhet. Vi ska skapa de framsta forskolorna genom ett omsorgsfullt larande.

Eftersom vi arbetar efter lokal pedagogisk méangfald anpassas verksamheten och den pedagogiska
inriktningen efter lokala forhallanden och énskemal. Exempel pa detta kan vara omradets karaktar,
barnens och familjernas férutsattningar samt kommunens 6nskemal.

Hur vi omsédtter vdra viktiga vdarden i praktiken

Verksamheten leds av en forskolechef som i sin tur att tillsammans med sina medarbetare kvalitetssidkrar
och utvecklar verksamheten. Forskolechefen ingdr i ett chefssammanhang i en region som leds av en
verksamhetschef.

Alla Pysslingens verksamheter arbetar med systematiskt kvalitetsarbete i form av styrkort. Konkret
innebdr det att vi utgar ifran vara fyra perspektiv Kund, Larande, Medarbetare och Ekonomi. Utifran
utvecklingsomraden, mal, utvardering och analys synliggdr verksamheten sitt systematiska kvalitetsarbete.

Pysslingen Forskolor och Skolor AB, Adolf Fredriks kyrkogata 2, 111 37 Stockholm
Tel: 08-451 54 00, Orgnr:556035-4309
www.pysslingen.se



w Pysslingen |

Viardegrund

Det ar framforallt det vardegrundade arbetet i vardagen som ar det viktigaste. Detta sikerstélls genom
introduktion, ndra ledarskap, pedagogisk rddgivning och kompetensutveckling.

Foretaget har dven ett Pysslingombud, PyssO, som éar till for barn, elever, foréldrar, férskolechefer och
rektorer. PyssOs uppgift ar att stddja férskolors och skolors framjande och forebyggande arbete gillande
elevhdlsa, sdrskilt stdd, likabehandling och krankande behandling, genom exempelvis riktlinjer, utbildningar
och intern information.

Inflytande

Foréldrars och barns inflytande mojliggdrs av att det finns rutiner for klagomalshantering och
m&tesformer, att barnens pedagogiska miljé dr i samklang med barnen och att pedagogers
forhaliningssatt dr lyhort, engagerat och ndrvarande. Verksamheten utvecklar sedan tillsammans med barn
och férdldrar metoder, verktyg och strategier for inflytande. Pysslingen anvdnder sig av ett digitalt verktyg,
Unikum, dar pedagoger ldgger in det enskilda barnets dokumentation, vilken kommuniceras med
fordldrarna kring barnets utveckling.

Dokumenterad kvalitet

Pysslingen Forskolor anvdnder tre

verktyg for att skapa det bésta stddet FOREBYGGANDE FRAMJANDE
for forslko'lornal att utvgcklg sin _ Resultat

undervisning, sin organisation och (utifrén resp Funktionell kvalitet

verksamhets uppdrag) A Sj'ailvbedt')mning

ddrmed sitt strategiska
kvalitetsarbete. De olika verktygen
bildar en modell, Pysslingmodellen,
och har det gemensamma att de
fokuserar pa de delar som ar
nodvandiga for att forskolan ska leva
upp till grundldggande lagkrav.

Funktionell
kvalitet @

Grundldggande Process

(uppféljning av
- krav undervisningens
(i férfattningarna) kvalitet)

Larandelndex
- Extern bedomning

Pysslingkontroll
- Intern granskning

|. Larandelndex- Undervisningens kvalitet

Verktyget Larandeindex anvdnds for att bedéma pedagogernas forhallningssitt. Bedémning gors av
externa beddmare fran andra forskolor som under ett par dagar besdker forskolan en gang per ar.
Resultatet dverldmnas till den beddmda forskolan i ett dterkopplingssamtal som leds av en samtalsledare
dar ocksa verksamhetschef deltar.

Larandelndex anvands dven som ett reflektionsunderlag under hela verksamhetsaret vid planering och
utvardering.

Lédrandelndexomrddena dr:
* Virdegrund
*  Lek
¢ Matematik
* Skapande
*  Naturvetenskap och teknik
*  Sprak och kommunikation
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2. Funktionell kvalitet- Méluppfyllelse utifrdn férskolans uppdrag

Verktyget Funktionell kvalitet anvander férskolorma sjélva for att bedéma resultatet av sin egen
undervisning och maluppfyllelse utifran vart och ett av Laroplanens méalomraden. Verktyget fungerar dven
som ett reflektionsunderlag vid planering och utvardering.

3. Forskolegranskningen- Leva upp till gdllande lagkrav i férfattningarna

Verktyget férskolegranskningen, anvands for att granska om forskolorna lever upp till grundldggande
lagkrav. Externa granskare beddmer tillsammans med forskolechefen om den enskilda férskolan lever
upp till och féljer de lagkrav som géller.

Verktyget fungerar dven som ett I6pande underlag f6r egenkontroll.

Upplevd kvalitet

Kundundersokning
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Uppféljning och implementation

2015-03-25

Sa snart resultaten fran undersdkningarna ar sammanstillt gors en handlingsplan med kortsiktiga och

langsiktiga atgdrder.

DECEMBER
Halvirsanalys
Prognas Funkticnedl kvalitet
Interna granskningar

*«  Kommunala tlisyner -
NOVEMBER
*  Reglonavstimning
*  Interna granskningar
*  Komeunala tilisyner
OKTOBER

+ Sammanstallning Q1 kedrkning®
olycksfall same uppfaljning Qd

*  Interna grarskningar

*  Kommunals tilsyner

SEPTEMBER s

*  Regionavstimning .p
Interna granskningae
Kommunrala tillsyner
Kyalitetsrapport Pysslingen Farskolos

Aug
AUGUSTI
«  Arets twergripande aktiviteter presenteras Juli
Verksamhetsplaner
Interna granskningar
Kommunala tilsyner
uu

Sammanstilining Q4 krinkning och
olycksfal samt uppdeljning Q2

Ekonomiska férutsattningar

JANUARI

*  Sammanstalining Q2 krankning o clycksfall samt uppfalning Q1
Aterkopplngssamtal Lirandeindex

* Reglonavstamning

*  Interna granskningar

Kommunala tilsyner

FEBRUARI
Aterkopplingssamtal Lirandelndex
Interna granskningar
Kommunala tillsyner
Kundundersdkning

Feb

MARS

+ Aterkopplingssamital Lsrandelndex
Mars +  Delanalys resultat kundundersakning

*  Interns granskningar

+  Kommurala tillsyner

KVALITETSUPPFOLININGAR
PYSSLINGEN FORSKOLOR

April  AsRiL
*  Samenanstilining Q3 krinkning o olycksfall samt
uppfalining Q2
Aterkopplingssamtal Lirandeindex
Samenanstilining sarskids anahyser
kundundersokning
Interra granskningar

”‘ = Kommunala tillsyrer

MAJ

¢ Sammanstall v resultat Lar:
Sammar I v resultat Funk kvalitet
Utveckingscagar x2 med analys
Aterh tal Lirand;

Interna granskningar
Kommunala tilsyner

JUNI
*  Presentation kommande rs
utvecklingsomrdden, mdl, malknterier
Kvalitetsredovisning enhet

Interng granskringar

Kommunals tillsyrer

Pysslingen dr en del av AcadeMedia, Nordens storsta utbildningsforetag. Samtidigt som Pysslingen har
stor sjdlvstandighet och handlingsfrihet ndr det géller att utforma och utveckla den pedagogiska
verksamheten finns AcadeMedia dar som en trygghet. AcadeMedia har resurserna att hjdlpa till ddr det

behdvs, vilket skapar langsiktishet och stabilitet.

Kvalitet skapar stabilitet. AcadeMedias ekonomi bygger pd att vi har bra verksamheter. Kvaliteten i
AcadeMedias férskolor, skolor och vuxenutbildningar ar avgérande for att barn, elever och deltagare ska

vilja gd hos oss.

Pysslingen har stor erfarenhet att starta upp och utveckla férskolor med kompetens i hela kedjan vad
giller affarsutveckling, fastighetsutveckling och pedagogisk utveckling.

Fastighetsstrategi

AcadeMedia har som strategi att inte sjalv dga nagra fastigheter. Istdllet sa jobbar vi med olika
fastighetsdgare i olika kommuner och dven nagra nationella aktérer. Vi har god erfarenhet och hjdlper

gdrna till med fastighetsdgare om sa dnskas.

Vi har en egen fastighetsorganisation, vilket gor att hyresvdrden far en professionell motpart vid alla
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fastighetsrelaterade fragor och framfor allt vid nyproduktion. Vi har stor erfarenhet fran nyproduktion dar
vi kravstdller pd for verksamheten relevanta fragor, vilket skapar en smidig och kostnadseffektiv process
for bada parter. Detta kommer dven att avspeglas pa denna forskola nar den uppfors.

Vi ser gdrna att de hus som vi bygger och verkar i dr energieffektiva och skonsamma mot miljén.
AcadeMedias miljdpolicy ingar som en del i var CSR-policy fran 5 april 201 |

Referenser
Befintliga férskolor
Vid 6nskemal kan ni fa mer information om viss férskola eller viss typ inriktning och sjdlvklart kan besdk

dven goras pa forskola efter Gverenskommelse med Pysslingen.
http://www.pysslingen.se/om-pysslingen/hitta

Bilagor

Interna styrdokument

Bilaga | - "Tillsammans &r vi starkare”

Bilaga 2 - Pysslingen Férskolors Affirsplan, 2014-2015.
Styrkort

Bilaga 3 — Kvalitetsarbete

Kontaktpersoner

Erik Bragg Andreas Nisser
Affarsutvecklingschef Fastighetschef fér- och grundskola
Pysslingen Forskolor och Skolor AB AcadeMedia AB

08-451 54 22 08-794 42 75
erik.brags@pysslingen.se andreas.nisser@academedia.se
Adolf Fredriks Kyrkogata 2 Adolf Fredriks Kyrkogata 2

I'I'l 37 Stockholm I'1'l 37 Stockholm

Pysslingen Forskolor och Skolor AB, Adolf Fredriks kyrkogata 2, 111 37 Stockholm
Tel: 08-451 54 00, Orgnr:556035-4309
www.pysslingen.se



