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Sammanfattning

Resultatet pd samtliga omriden, motivation, ledarskap och styrning har forsimrats sedan senaste
enkiiten 2013. Jimforelsen kring HME index for Sodertérnskommunerna visar att Tyreso kommun
hade ett hogt HME index 2013 och att det dr flera kommuner som de senaste aren visat ett forsamrat
resultat.

Resultatet av undersokningen visar att 81 % av de som besvarat enkiiten rekommenderar Tyres6
kommun som arbetsgivare. 90 % av de svarande har den sysselsittningsgrad de onskar. Av de som
inte har den sysselsittningsgrad de 6nskar vill 60 % arbeta mer.



Beskrivning av arendet

Under september-oktober 2015 genomférde HR-avdelningen en mindre medarbetarundersokning.
Enkiten bestod av 11 fragor. Enkiten skickades ut digitalt till 2516 personer. Den totala

svarsfrekvensen blev 72 %.

Nio av frigorna var himtade fran SKLs index “hillbart medarbetar engagemang”. FIME index ir ett
totalindex som beriknas utifran resultaten for de tre delindex motivation, ledarskap och styrning.
HME index dr framtaget av SKL for att kommuner och landsting ska kunna utvirdera och jimfora
sin arbetsgivarpolitik med andra kommuner och landsting. Tanken dr ocksa att det HME forutser
nagot viktigt om chefers och medarbetares mojlighet att pa ett langsiktigt hillbart sdtt nd malen for

verksamheten.

HR-avdelningen ansvarar for arbetet med det kommundvergripande resultatet. Pi kommunniva
fortsitter arbetet med att ta fram ett gemensamt chef- och ledarutvecklingsprogram som forvintas
kunna implementeras med borjan hosten 2016. For att forsoka sinka sjuktalen tas nya rutiner for
hantering av sjukskrivningar fram. HR-avdelningen avser ocksa att préva nya metoder for att arbeta
forebyggande for att undvika sjukdom och ohilsa tillsammans med nigra av de arbetsplatser som har

hogst sjukfranvaro.

Forvaltningschefer ansvarar for det fortsatta arbetet med resultatet pa sin niva. Varje chef kommer att
presentera och arbeta med sitt resultat tillsammans med medarbetare pi APT utifrin den beskrivning

som tagits fram pa HR-avdelningen.



