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Overenskommelse om Bestammelser for student-
medarbetare

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan,
samt

OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer a den andra.

81 Innehall m.m.

Parter traffar dverenskommelse om kollektivavtal, Bestammelser for student-
medarbetare enligt Bilaga 1.

§ 2 Parternas avsikt

Avtalet syftar till att starka 6vergangen fran studier till arbete, stimulera for
framtida kompetensforsorjning, och motivera personer som genomfor universi-
tets-, hdgskole- eller eftergymnasial utbildning att i framtiden arbeta i kommun,
landsting, region eller kommunalférbund och Pactaforetag genom att erbjuda
anstéllning som studentmedarbetare.

For att astadkomma balans mellan studier och arbete innehaller avtalet en
begransning av arbetstiden till hégst 15 timmar per vecka i genomsnitt under en
termin. For en bra introduktion av studentmedarbetaren ar det viktigt att en
mentor utses som ges goda forutsattningar for sitt uppdrag.

§ 3 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

8 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna Gverenskommelse galler ska foras under
fredsplikt.



§ 5 Rekommendation om LOK m.m.

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som &r kommun, landsting, region
eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att anta Bestam-
melser for studentmedarbetaravtal som lokalt kollektivavtal med den utformning
och det innehall som framgar av Bilaga 2.

Parterna ar verens om att ett sadant avtal ska anses ha kommit till stdnd genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren
ska lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till berOrda arbetstagarorganisationer
som begér det. FOr 6vriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta
och berord arbetstagarorganisation traffas harmed lokalt kollektivavtal om
Bestammelser for studentmedarbetare enligt Bilaga 2 a.

§ 6 Uppfdljning

Parterna &r ense om att fortlopande folja avtalets tillampning. En gemensam
utvardering ska goras senast den 31 december 2016. Utvarderingen forutsatter
att centrala parter fortlépande foljer upp avtalets tillampning och eventuella
lokala avvikelser.

8 7 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal om Bestammelser for studentmedarbetare galler tillsvidare
mellan centrala parter med en 6msesidig uppsagningstid av 5 kalendermanader.
Avtalet kan enbart sagas upp med verkan fran 1 april varje ar. Uppsagningen ska
vara skriftlig och atfoljas av forslag till nytt kollektivavtal.

Ségs avtalet upp upphor dven det lokala kollektivavtalet vid samma tidpunkt.



88 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer






Bilaga 1

Bestammelser for studentmedarbetare

81 Inledning

En betydande generationsvaxling férstarker behovet av nya medarbetare med
hogre utbildning. FOr att 6ka intresset bland studerande for ett kvalificerat arbete
inom yrken i kommuner, landsting, region, kommunalférbund och Pactaftretag
behdver nya végar prévas. Syftet med anstallning som studentmedarbetare enligt
detta avtal dr att starka 6vergangen fran studier till arbete, att ge 6kad arbetslivs-
anknytning genom att underlatta for studerande vid hogre utbildningar att paral-
lellt kombinera studier och arbete samt att verka for framtida rekrytering av aka-
demiker och motivera fler att satsa pa en karridar inom namnda verksamheter.
Avtalet ger forutsattningar att forena pagaende studier med arbete som har en
koppling till studierna, bland annat genom begrénsningen i arbetstid till hdgst 15
timmar per vecka i genomsnitt under en termin. Detta ger goda forutsattningar
for en naturlig 6vergang fran slutforda studier till arbetsliv.

§ 2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift kan
anstallning ske enligt detta avtal av personer som studerar vid universitet,
hogskola eller eftergymnasial utbildning.

Anstélining som studentmedarbetare kan ske &ven om det hos arbetsgivaren
finns arbetstagare med foretradesratt till ateranstallning.

8§ 3 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna 6verenskommelse paverkar inte redan traffade lokala avtal med likartat
syfte.

8 4 Anstallningen m.m.
Studentmedarbetare anstalls for viss tid.
Anstélining for studentmedarbetare galler tidsbegrénsat under terminstid.

Arbetsgivaren ska utse en mentor for att stodja studentmedarbetaren i arbetet.
Mentorn bor vara en person som bade kan formedla yrkeskunskaper och som



darutéver har férmaga att stotta studentmedarbetaren sa att denne snabbt kan
fungera vél i verksamheten.

Anstéllningen kan avbrytas utan sérskilda skal med en manads 6msesidig upp-
sagningstid.

Anstéllningen tillgodoraknas inte tidsmassigt for 6vergang till en tillsvidare-
anstallning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) och Allménna bestammel-
ser (AB). Underrattelseskyldighet vid tidsbegransade anstallningar i 28 8 LAS
galler inte.

Anstéllningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodoréknas inte heller tidsméss-
igt for foretradesratt till ateranstallning som avses i 25 § LAS.

8§ 5 Arbetstid

Arbetstiden kan uppga till hogst 15 timmar per vecka i genomsnitt under en
termin. Arbetstiden omfattning, forlaggning och villkor faststélls i samrad och
med hénsyn tagen till anstallningens grundlédggande syften och studentmed-
arbetarens obligatoriska utbildningsmoment.

8§86 LOn m.m.

Till studentmedarbetare utges timlén for arbetad tid enligt 6verenskommelse.
Arbetsgivaren kan medge att 16n utges som manadslon.

Lonesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten. Lonen
ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och
kvalitet. Darfor ska I0nen vara individuell och differentierad.

Avloningsformaner utbetalas under nagon av de sista 5 dagarna i manaden, om
inte andra utbetalningsdagar faststallts.

§ 7 Sarskilda ersattningar

Om utfort arbete sker under obekvam arbetstid eller om fardtid skulle fore-
komma ska kompensation enligt Allmanna bestammelser (AB) utga.

Arbetsgivaren kan inte begéra att arbetstagare enligt detta avtal ska arbeta utdver
den ordinarie dagliga arbetstiden, vare sig som mer- eller 6vertid. Arbetsgivaren
far dock komma éverens med arbetstagaren om mer- och évertidsarbete om
arbetet framjar syftet med anstéliningen. Om mer- eller dvertidsarbete skulle
forekomma ska kompensation enligt AB utga.



§ 8 Semester

Semesterférmaner utges enligt bestimmelserna i gédllande semesterlag.

89 Sjukdom

Studentmedarbetaren har ratt till sjuklon enligt reglerna i sjuklonelagen for
forlagd ordinarie arbetstid.

8 10 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synnerliga skal
finns, medges behalla I6nen under sammanlagt hégst 10 arbetsdagar under ett
kalenderar.

Som synnerliga skal ska anses nara anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravséttning av urna samt bouppteckning efter sadan anhorig.
Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farforéldrar.

Anmarkning

Vid barns svarare sjukdom utges férman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ratt till ersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB).

8§ 11 Awvtalsforsakringar m.m.

AGS-KL

Arbetstagare tillforsakras sjukformaner enligt mellan de centrala parterna 6ver-
enskomna forsakringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna éver-
enskomna forsakringsvillkoren for TFA-KL.

Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgivaren anstélld
om skadestand med anledning av personskada som ar arbetsskada.

TGL-KL

Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring (TGL-KL)
hos KPA Livforsakring AB (publ) enligt de bestammelser som galler for sadan
forsékring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller vad som anges i
forsékringsbestammelserna om vite m.m.



Om forsakringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstallning gallande
bestdmmelser om grupplivskydd (riskskydd vid doédsfall) inte utges for avliden
arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjalp. Beloppet ska motsvara
hélften av det prisbasbelopp som, enligt socialférsakringsbalken (SFB) géller for
det ar dodsfallet intréffar.

8§ 12 Pension

Arbetstagaren omfattas av vid varje tidpunkt gallande pensionsbestammelser.

§ 13 Intyg

Nar studentanstéllningen avslutats utfardar arbetsgivaren ett tjanstgoringsintyg
som innefattar uppgift om de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort. Intyget
ska innefatta ett omdome om inte den anstallde sérskilt undanber sig det.

8§ 14 Maojlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och berord arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om
annat med undantag fran bestammelserna i 8§ 2, 11-12.



Bilaga 2

Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for student-
medarbetare

8 1 Innehall m.m.

Till Lokalt kollektivavtal Bestammelser for studentmedarbetare, nedan kallat
avtalet, hor de bestdammelser som de centrala parterna genom forhandlingsproto-
koll den 11 december 2014 har traffat 6verenskommelse om.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna tréaffade éverenskommelsen Bestammelser for
studentmedarbetare Bilaga 1.

8 2 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal om Bestammelser for studentmedarbetare galler fran och
med denna dag tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid av 5 kalenderma-
nader. Uppségning ska vara skriftlig.

Séger central part upp Bestdammelser for studentmedarbetare upphor dven detta
lokala kollektivavtal att gélla vid samma tidpunkt som det centrala om inte annat
overenskoms mellan parterna.






Bilaga 2 a

Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for student-
medarbetare

81 Innehall m.m.

Till Lokalt kollektivavtal Bestammelser for studentmedarbetare, nedan kallat
avtalet, hor de bestdammelser som de centrala parterna genom férhandlingsproto-
koll den 11 december 2014 har traffat 6verenskommelse om.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna tréaffade éverenskommelsen Bestammelser for
studentmedarbetare Bilaga 1.

8 2 Giltighet och uppsagning

Séger central part upp Bestdammelser for studentmedarbetare upphor dven detta
lokala kollektivavtal att gélla vid samma tidpunkt som det centrala om inte annat
dverenskoms mellan parterna.



