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Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen anger i sitt beslut (43-2015:4066) att Kullsvedsskolan bedoms
uppfylla i stort sett samtliga krav inom de bedomningsomraden som Skolinspektionen
granskat. I tillsynen framkom dock att psykologen inte deltar i det forebyggande
elevhilsoarbetet pé skolan. Tillsynen visar ocksé att den studie- och yrkesorienterande
verksamheten framst tillgodoser de édldre elevernas behov av végledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet. For de yngre eleverna fanns det inte vid
tillsynstillféllet en plan for hur deras behov av studie- och yrkesvégledning skulle
tillgodoses.

Huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder

1. Ange tydligt vilka atgarder som vidtagits for att avhjalpa respektive patalad brist.
Ange foljande:
a. vad som har gjorts for att avhjélpa bristerna och hur det har gjorts.

Kullsvedsskolan har utarbetat en Arbetsplan for studie- och yrkesvagledning som kommer
att atgarda de brister som identifierades i tillsynen.

Rektor har anstallt en psykolog som tva timmar i manaden kommer att delta pa skolans
elevhélsoteammaote med fokus forebyggande och halsofrémjande arbete.

b. vem eller vilka (person/funktion) som &r ansvariga for genomférande av atgarderna
samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet.

Det framgar av Kullsvedsskolans Arbetsplan for studie- och yrkesvagledning lasaret 2015-
2016 vilka som &r ansvariga for att genomfora atgarderna.

c. nir arbetet inleddes och avslutades.

Bestksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdoé kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00 e varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se e Org.nr. 01-212000-0035



; ) Redovisning
w VARMDO KOMMUN Diarienummer
Skolinspektionen Sid 2(2)

Kullsvedsskolan nya psykolog kommer att paborja sitt arbete i november 2015 och Arbets-
planen for Studie- och yrkesvégledning géller fran och med méndag vecka 45 och for reste-
rande ldsar 2015-16.

2. Beskriv hur ni har utvarderat och forsakrat er om att atgarderna for respektive
brist gett avsett resultat. Beskriv foljande:

a. vem (person/funktion) som har ansvarat for denna utvardering,

Rektor pa Kullsvedsskolan har ansvar for kommande utvirdering med hjélp av lednings-
gruppen pa skolan.

b. vilka metoder som har anvints for att utvirdera atgirderna, hur ev. urval av exem-
pelvis personal och elever gitt till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga ev. enkiiter eller
motsvarande).

Uppfdljning och utvirdering av malen sker arligen och ingér i skolans systematiska kvali-
tetsarbete. Arbetsplanen kommer att utvirderas inom ramen for det arbetet. Utvirdering
kommer att ske med all personal indelade i tvargrupper samt med elev- och forildrarad.
SWOT-analys ar den metod for utviardering som kommer att tillimpas.

3. Beskriv resultatet av vidtagna atgarder for varje patalad brist utifran den utvarde-
ring som gjorts (bifoga ev. resultatsammanstaliningar eller motsvarande).

Nagon utvérdering av arbetsplanen har inte gt rum eftersom arbetsplanen borjar gélla forst
vecka 45.

4. Om nagon brist inte fullt ut ar avhjalpt, beskriv foljande:
a. vad atgarderna hittills har resulterat i

b. det fortsatta arbetet

c. nér ni bedomer att bristen kommer att vara avhjalpt.

d. hur ni kommer att utvardera och forsakra er om att atgarderna ger avsett resultat.

5. Ovriga upplysningar till Skolinspektionen.

Kullsvedsskolan har inga 6vriga upplysningar utan bedémer att bristerna &r avhjilpta genom
redovisade atgirder.




