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Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen anger i sitt beslut (43-2015:4065) att Munkmoraskolan behover se till
att det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenhetsniva forbattras. Skolinspektionens
utredning visar att det inte sker nagon systematisk uppfoljning av skolenhetens resultat.
Darmed kan heller inte nagon analys av resultaten goras som grund for att planera och
genomfora utvecklingsatgarder.

Skolan behdver &ven se till att elevhélsans alla funktioner arbetar forebyggande och hal-
soframjande i syfte att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Skolinspekt-
ionens utredning visar att varken kurator, psykolog eller specialpedagog deltar i skolans
forebyggande och halsofrdmjande arbete.

Vidare behéver Munkmoraskolan se till att alla elever far de extra anpassningar och det
sarskilda stod som de har rétt till sa att eleverna ges mdjlighet att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas. Skolan behdver se till att beslutade atgarder foljs upp och utvarderas,
samt att nya atgarder vidtas vid behov.

Huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder

1. Ange tydligt vilka atgarder som vidtagits for att avhjalpa respektive patalad brist.
Ange féljande:

a. vad som har gjorts for att avhjalpa bristerna och hur det har gjorts.

Extra anpassningar och sirskilt stod:

Arbetslagslirare samt ledning har tillsammans gétt igenom rutiner och beslutat att extra
anpassningar dokumenteras i elevernas individuella utvecklingsplan (IUP) i

kommunikationsverktyget Schoolsoft som sedan f6ljs upp kontinuerligt och utvérderas
av ansvarig lérare.
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Lérarna i samrad med elev, vardnadshavare och specialpedagog kommer Gverens om
extra anpassningar som sedan dokumenteras i elevens IUP i Schoolsoft och genomfors.
Lararna har inte svart att ge extra anpassningar till de elever som behdver det stodet,
men det har varit otydligt hur extra anpassningar skulle dokumenteras innan beslutet
togs.

Lararna gor en anmélan (omgjord blankett 1 Elevhélsoplanen bilaga 1) till elevhédlsan om
extra anpassningar inte varit tillrdckligt stod for eleven att nd de kunskapskrav som
minst ska uppnas.

Fran oktober till december 2015 har skolan en tillféllig specialpedagog anstilld pa 20 %
som tillsammans med rektor skyndsamt gétt igenom de pedagogiska kartldggningarna
géllande elevers behov av sérskilt stod. Specialpedagogen ser ocksa dver pagaende
atgirdsprogram samt hjilper/vigleder ldrarna att i samrad med elev och vardnadshavare
uppritta nya och fortlopande atgirdsprogram. Specialpedagogen dr en del av elevhélsan
och ansvarar tillsammans med rektor for att sérskilt stdd tillsétts skyndsamt och att
insatta atgédrder och sirskilt stod kontinuerligt foljs upp och utvirderas samt vid behov
avslutas. Fran 8 januari dr den vakanta specialpedagogtjinsten tillsatt.

Forutsattningar for lirande och trygghet:

Fran varterminen 2016 kommer elevhélsoteamet utdkas med en kurator och besté av
rektor, specialpedagog, skolskoterska och kurator. Skolpsykolog dr med pé personalens
uppstartsdagar och foreldser och handleder i1 forbyggande och hilsofrdmjande syfte
utifran skolans forbattringsomraden. Skolan har en trygghetsgrupp som bestar av tva
larare och tvé fritidshemspersonal samt specialpedagog. Rutin for detta skrivs in i den
reviderade Elevhilsoplanen fran och med varterminen 2016.

Trygghetsgruppen arbetar for att likabehandlingsarbetet f6ljs pé skolan utifran
Likabehandlingsplanen/Plan mot krinkande behandling med forbyggande och
fraimjande atgérder. Dessa planer revideras kontinuerligt av Trygghetsgruppen och
tillsammans med all personal infor varje ldsarsstart. Den trivselenkdt som genomfors av
eleverna inom varje arbetslag kommer att f6ljas upp och analyseras i samrad med ldrare
och trygghetsgrupp. Rutinen kommer tydliggoras i den reviderade
Likabehandlingsplanen/Plan mot krinkande behandling.

Specialpedagogen dr med 1 trygghetsgruppen, elevhélsoteamet och ledningsgruppen for
att sikerhetsstélla en samverkan for elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Elevhilsoteamet samverkar med representanter fran socialtjinstens mottagningsgrupp
en géng i manaden.

Skolans personal har under hostterminen utbildats 1 grundliggande vardegrundsarbete

under tva halvdagar av extern konsult 1 syfte att utveckla och belysa vikten av det
forebyggande och hélsofrdmjande arbetet.

Styrning och utveckling av verksamheten:
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Utifran detta foreldggande byggs nedanstdende rutiner upp under kontinuerlig
utvirdering under varterminen 2016, analyseras och fors in i nya verksamhetsplanen.

Handlingsplan- systematisk kvalitetssdkring av elevers kunskapsmal:

a) Arbetslag lirare i samrad med ledningen har bestdmt att anvénda skolverkets
beddmningsstdd fran ar 1-3 1 svenska och matematik.

Idag och fortséttningsvis anvinds dven kommungemensamma Forstd och anvinda tal,
matematik dér analys genomfors enskilt inom skolan och pé ett kommungemensamt
plan.

b) Diagnoserna genomfors vid bestdmda tidpunkter under ldsaret

Resultaten/ bedomning 14ggs in i Schoolsoft och dédrifran gor larare och specialpedagog
en analys och bedomning for nodvindiga utvecklingsatgirder pa individ- och
arskursniva.

¢) Klasskonferenser med lérare, fritidshemspersonal, skolskoterska och kurator
genomfors och leds av rektor och specialpedagog en gang per termin i F-klass- &r 3. Vid
dessa tillfdllen foljs varje enskild elev upp gillande kunskapsutveckling samt
vélbefinnande och trygghet under rast och fritidstid.

Kunskapskonferens for uppfoljning av elevens kunskapsutveckling sker en gang per
termin med samtliga larare tillsammans och leds av rektor och specialpedagog.

d) Rektor tillsammans med specialpedagog foljer dessutom upp bedémningen av
kunskapsresultaten i Schoolsoft tva gdnger per termin. Dessa resultat analyseras for att
sakerhetsstilla att undervisningen ér riktad mot de nationella malen och att elevernas
kunskapsinhdmtning 6kar i riktning mot de nationella malen.

e) Lararna ges tid till pedagogiska samtal och kollegialt ldrande under lararkonferenstid
for att pé detta satt utveckla sin undervisning och dé ge mojlighet att finna nya
pedagogiska végar till elevers kunskapsinhdmtning som da leder till
kunskapsutveckling.

f) Varje termin sammanstéller, utvirderar och analyserar ledningen kunskapsresultaten
och virdegrundsarbetet generellt pa enhetsniva. For att sdkerstélla att de ovannimnda
planerade utvecklingsdtgiarderna har gett effekt. For att utveckla det forebyggande och
hélsofrdmjande arbetet samt sdkerhetsstélla att eleverna nér utbildningens mal har
skolan anstéllt en specialpedagog pd 75 % och dérmed utdkat specialpedagogstjansten
fran 50 till 75 %. Skolan ocksa anstillt samma person som bitradande rektor pa 25 % for
att stirka rektors ledningsfunktion. Detta géller fr.o.m. virterminen 8 jan 2016.

b. vem eller vilka (person/funktion) som &r ansvariga for genomférande av atgarderna
samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet.

Huvudansvarig rektor tillsammans med bitrddande rektor/ specialpedagog. De leder hela ar-
betslaget med hjalp av skolans ledningsgrupp som bestar av arbetslagsledare skola och fri-
tidshem samt skolintendent.

c¢. nir arbetet inleddes och avslutades.
Arbetet inleddes under hostterminen 2015 och kommer succesivt att avslutas under vartermi-
nen 2016. Klart senast varterminen 2016:s utvardering i juni.
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2. Beskriv hur ni har utvarderat och forsakrat er om att atgarderna for respektive
brist gett avsett resultat. Beskriv foljande:

a. vem (person/funktion) som har ansvarat for denna utvardering,

Se punkt 5.

b. vilka metoder som har anvints for att utvirdera atgirderna, hur ev. urval av exem-
pelvis personal och elever gétt till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga ev. enkiiter eller

motsvarande).

Se punkt 5.

3. Beskriv resultatet av vidtagna atgarder for varje patalad brist utifran den utvarde-
ring som gjorts (bifoga ev. resultatsammanstaliningar eller motsvarande).

Se punkt 5.

4. Om nagon brist inte fullt ut &r avhjalpt, beskriv féljande:

a. vad atgarderna hittills har resulterat i

b. det fortsatta arbetet

c. ndr ni bedémer att bristen kommer att vara avhjalpt.

d. hur ni kommer att utvardera och forsakra er om att atgarderna ger avsett resultat.

Se punkt 5.

5. Ovriga upplysningar till Skolinspektionen.

Svar har inte kunnat ges pa fraga 2-4 eftersom arbetet inleddes under hostterminen 2015 och
kommer succesivt att avslutas under varterminen 2016. Klart senast varterminen 2016:s ut-
vérdering 1 juni.




