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FORDELNING AV ARBETSMILJOUPPGIFTER TILL
ASA OTTENIUS

I egenskap av ndamndordférande i fastighetsnimnden for fastighetskontoret
fordelar jag till dig arbetsmiljsuppgifter inom ditt verksamhetsomrade och dér du
erhiller uppgifien som arbetsgivarens stillféretridare i arbetsmiljofragor vid
fastighetskontoret.

Arbetsmiljéuppgifter innebir bland annat att systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett sitt som uppfyller arbetsmiljolagstiftningens krav samt att vidta
itgiirder som behdvs for att firebygga att arbetstagaren utsitts for ohilsa eller
olycksfall. Arbetsuppgifterna beskrivs nidrmare i BILAGAN som alltid ska bifogas
denna fordelning,

Om du saknar kompetens, befogenheter eller resurser for en arbetsmiljsuppgift och du

anser dig ha uttdmt dina mdojligheter ska du returnera den aktuella arbetsmiljsuppgiften.

Innan returnering sker ska samrad med den som fisrdelat arbetsmiljduppgifterna diga
rum.Vid returnering kan den dverordnade chefen Gverviiga om att tilldela ytterliggare
resurser eller befogenheter for att mojliggdra att arbetsmiljouppgiften 1dses utan att
returnering sker. Returnering ska ske skrifiligt och innehélla beskrivning av orsaken till
returneringen.
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Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till
forvaltningschef

Forvaltningschef ska:

* ha nddvindiga kunskaper om och se till att arbetsmiljélagen,
arbetsmiljsforordningen, arbetsmiljoforeskrifter utfirdade av
Arbetsmiljéverket och stadens arbetsmiljépolicy samt
séikerhetspolicy 16ljs inom forvaltningen

e se till att det finns en skriftlig arbetsmiljépolicy péa forvaltningen
och skriftliga rutiner for arbetsmiljdarbetet

s integrera arbetsmiljdarbetet i verksamheten i enlighet med
stadens kollektivavtal och forvaltningslokal dverenskommelse
om samverkan

e planera, kontrollera och filja upp hilso- och arbetsmiljéfragor,
féretagshélsovarden samt arbetsanpassnmgs— och
rehabiliteringsverksamheten

» vara ordfrande i férvaltningens forvaltningsgrupp/skydds-
kommitté

o se till att giillande delegationsordning och fordelning av
arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som har
ansvaret {or arbetsmiljouppgifter

o s till att det pa forvaltningen fortldpande bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljdarbete vilket innebér att understka, genomfdra och
folja upp verksamheten pa ett sddant sitt att ohélsa och olyckstall
i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas

o fortlopande skapa ekonomiska och personella férutséttningar for
ett 1 praktiken fungerande arbetsmiljarbete och se till att
understillda chefer far den kunskap, befogenheter och resurser
som krivs for att uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo

e se till att forvaltningen har ett fungerande rehabiliteringsarbete i
enlighet med foreskriften om arbetsanpassning och rehabilitering
samt stadens rehabiliteringsprocess




verka for att skyddsombud utses och och bereds mdjlighet att
utfora sitt uppdrag samt samverka med skyddsombudet

ansvara for att Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelanden plus
foreldgganden och forbud hanteras och att forvaltningens ndmnd
informeras om dessa

se till att det finns instruktioner for hantering av de
arbetsmiljoméssiga samordningsskyldigheterna nér flera
arbetsgivare bedriver verksamhet vid arbetsstillet

se till att forvaltningen har rutiner om att flja systematiskt
arbetsmiljdarbete nir arbetskraft hyrs in

vid behov anlita foretagshélsovard eller annan sakkunnig hjilp
som har expertkunskaper inom arbetsmiljéomradet

forvaltningschef ska, for den personal denne direkt arbetsleder,
ansvara for tillimpliga delar av det som anges under enhetschef,
se bilaga fordelning av arbetsmiljuppgifter till enhetschef.




