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1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald ar ett forbattrings- kodlitetshojande arbete som handlar om att
skapa forutsattningar for demokrati, rattvisa mrelfdivider och grupper samt att folja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda tillbdkeffektivitet, produktivitet och Ibnsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare ochfi &vade verksamheter som staden utfor,
ar det sarskilt viktigt att alla ska ha samma igbgter och behandlas likvardigt i fraga om
arbetsforhallanden och anstallningsvillkor. Degeéarforutsattning for att staden som
arbetsgivare ska kunna leva upp till de krav somdii diskrimineringslagstiftningen,
Europeiska deklarationen for jamstélldhet och magionella konventioner som ror allas
ratt till demokrati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sakerstélla att denldaskiompetens blir avgérande och att
ingen diskriminering sker. Stadens verksamhetekékaetecknas av respekt och en insikt
om alla manniskors lika varde. En god arbetsmiljtridran krankande sarbehandling och
sexuella trakasserier. Alla medarbetares erfarenloeh kunskaper ska tas tillvara, oavsett
roll i organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till andamal att motvediskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kéresgkridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattnirffgnktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskrimingyinrakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det ar dessutom forbjudet att utséftgon som gjort en anmalan for repressa-
lier. Lagen staller krav pa att arbetsgivaren st@riva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter i arbetslivet oavsett kétnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen areviir att lagen efterfoljs.

Jamstalldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor ockmoch betyder att kvinnor
och méan ska ha samma réttigheter, skyldighetenuijligheter inom alla vasentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 @fattar direkt- och
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuell&kasserier, instruktioner att diskriminera.

« Direkt diskrimineringar nar ndgon missgynnas genom att behandlas génmégon
annan behandlas, har behandlats eller skulle hanloéts i en jamfoérbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konséverskeddedtitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattnirignktionshinder, sexuell laggning och
alder.

 Indirekt diskrimineringar att nAgon missgynnas genom tillampning av stébe
melse, ett kriterium eller ett forfaringssatt saamnfistar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst &8s konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, vissligion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller visded, savida inte bestammelsen, krite-
riet eller forfaringssattet har ett berattigat eydth de medel som anvéands ar lampliga
och nodvéandiga for att uppna syftet.

www.stockholm.se
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« Trakasserierr ett upptradande som kranker nagons vardighes@m har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsévielande identitet eller
uttryck, etnisk tillhcrighet, funktionshinder, setllaggning och alder.

« Sexuella trakasserigir ett upptradande av sexuell natur som krankgoms
vardighet.

« Kon: Att nagon ar kvinna eller man.

« Konsoverskridande identitet eller uttryokit nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annttgsi uttryck for att tillhora ett annat
kon.

» Etnisk tillhérighet:Nationellt eller etniskt ursprung, hudférg ellanat liknande for-
hallande.

« FunktionshinderVaraktiga fysiska, psykiska eller begavningsméasbiggransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd awskada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan fata&a uppsta.

» Sexuell laggningHomosexuell, bisexuell eller heterosexuell [aggnin

+ Alder: Uppnéadd levnadslangd.

Aktiva atgarder ar atgarder som vidtas for att framja lika rattigiech mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa atgarder i enskildbufi@n pa atgarder som ar framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgarderna skaavaddrivande for att motverka diskrimine-
ring.

Jamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill s&gaindivider ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alissentliga omraden i livet.

Mangfald Ett samhalle med mangfald som grund utgar franraflaniskors lika varde och att
varje manniska ska ha mojligheter att utvecklasrefina egna forutsattningar och énskning-
ar.

Likabehandling innebar att alla ménniskor ges likvardiga forutsagar att ta del i sam-
héllet. Alla méanniskor ska garanteras mdjlighedderoende av deras skiftande forutséattning-
ar. Manniskors utgangslage och behov ar individu@en enskilda individen &r unik och inte
representant for en grupp. Likabehandling innebt#r att alla ska behandlas lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskatteespekteras och tillats.

Namndernas och styrelsernas arbete

| Hagersten-Liljieholmens stadsdelsforvaltning skagtalldhets- och mangfaldsarbetet inga
som en naturlig och integrerad del i all verksami@mstalldhet och mangfald ar angelaget
for alla oavsett var i organisationen man befirsigroch galler for alla arbetsplatser och pa
alla nivaer i organisationen. Chefers och medarbstairderingar och forhallningssatt ar
betydelsefulla. Alla chefer har ett ansvar foriatiégrera jamstalldhets- och mangfaldsarbetet
I verksamheten. Alla medarbetare har ett egetaariéy sin medverkan i jamstélldhets- och
mangfaldsarbetet, vilket innebar att beakta desssppktiv i det dagliga arbetet.

For att utveckla arbetet i stadsdelen behdvs 6kadskaper om hur diskriminering kan mot-
verkas och vad jamstéalldhet och mangfald innebaded 2015 har seminarier och informat-
ion erbjudits chefer och i viss man medarbeta@iomradena bemdétande, jamstalldhetsin-
tegrering och normkritiskt forhallningssatt. Jarfidtiets- och mangfaldsplanen ska behandlas

www.stockholm.se
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arligen pa ett APT samt pa ledningsgrupper, vitkegtt satt att oka kunskaperna i ett bredare
perspektiv.

Medarbetare i Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforviéning

| oktober 2015 hade forvaltningen 2332 manadsadémaedarbetare varav 2032 kvinnor och
300 man. Tabellen visar hur det forhaller sig uppided verksamhetsomraden.

Manadsaviénade per verksamhetsomrade, fordelat pa

kon och totalt

Verksamhetsomréde | Kvinnor Man Totalt
Administration 29 76% 9 24% 38
Infrastuktur, stads- 1 50% 1 50% 2
miljo, skydd

Individ och familje- 170 7% 52 23% 222
omsorg

Foérskola 1165 93% 85 7% 1250
Aldreomsorg 440 85% 79 15% 519
Stod och service till 225 76% 71 24% 296
personer med funkt-

ionsnedsattning

Fritid och kultur 2 40% 3 60% 5
Totalt 2032 87% 300 13% 2332
Jamix

Jamixar ett sammanfattande jamstalldhetsindex som grisigaa ett antal nyckeltal. |
Jamix kartlaggs konsfordelning for yrken och slkitker mellan konen avseende bl.a. karriar-
mojligheter, 10n, ohélsa, foréldraledighet, aridteth anstéllningstrygghet. Genom Jamix
arliga nyckeltal ges ocksa en bild av hur forvaiggn forhaller sig till andra forvaltningar
och organisationer i jamstalldhetsfragor. Forvalgeins samlade JAMIX-index vid den sen-
aste matningen (2014) ar 121, vilket kan jamforasl meet genomsnittliga vardet for Stock-
holms stad som ar 135. Stadsdelarnas genomsnittigke ar 111.

2 Samverkan

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka omaaktgarder for att uppna lika rattigheter
och mdjligheter i arbetslivet oavsett kon, etniikdrighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, och sarskilt motverka diskriminering i arbbetst pa sadana grunder.

Den aktuella jamstalldhets- och mangfaldsplanem, galler fran 1 januari 2016 och tre ar

framat, har tagits fram i samverkan med de fackdiggnisationerna och behandlats i
forvaltningsgrupp 8 december 2015.

www.stockholm.se
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Planen behandlas och f6ljs upp inom ramen for ftmragens samverkansavtal vid arbets-
platstraffar, i samverkansgrupper och forvaltnimgpgen. Malen for de aktiva atgarderna i
planen ska féljas upp varje ar i samband med varkstsberattelsen genom en uppfoljnings-
rapport.

3 Arbetsforhallanden
3.1 Planering
48 Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka atgarder planerar arbetsgivaren genomforaftarbetsfornallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighatgion eller annan trosuppfattning. Har kan
hansyn tas till arbetsgivarens resurser och amistémdigheter som forsvarar for arbetsgiva-
ren.

Mal:
Arbetsforhallandena ska lampa sig for alla medarbet  are.

Beskrivning

Alla medarbetare ska utifran ett jamstalldhets- mémgfaldsperspektiv ha lika mojligheter
vad galler de fysiska och psykosociala arbetsftahdena. Forvaltningen efterstravar att det
ska finnas mangfald i chefssammansattningen liksadl i sammansattningen av medarbe-
tare. Ett Oppet arbetsklimat ska framja delaktiggejagemang och trivsel pa arbetsplatsen.
Organisationens betydelse uppméarksammas. Vid ptapav ny verksamhet och vid omor-
ganisation ska de fysiska och psykosociala arbétsiandena sarskilt beaktas.

Vid arbetsplatstraffar, i medarbetarsamtal och imamen f6r samverkan ska chefen férsékra
sig om att arbetsforhallandena fungerar bra foreteskilde medarbetaren. | den fysiska och
psykosociala skyddsronden samt vid planering avemgsamhet gors en genomgang av ar-
betsmiljon. Arbetsforhallanden anpassas i skabtrackning vid behov.

Arligen erbjuder férvaltningen en arbetsmiljéutinidg. Den vander sig i férsta hand till nya
chefer, chefer som behdver uppdatera sina arb@igoniskaper och skyddsombud.
Uppféljningsmetod

Personalstatistik pa 6vergripande niva, se matetal.
Arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal ar upgfidgmetoden for den enskilde medarbeta-

ren.

Mitetal AIS Uttall | AktiviteyAtgard Ansvarig- Slutdatum
mal 9 grupp

™= Andel chefer som &r 1 Arlig information om hur ~ Personalhand-  2018-12-31

kvinnor i férhallande till det férhdller sig med aktuellt  189-

www.stockholm.se
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Matetal Ars- Gigal | Aktivitet/Atgard AT Slutdatum
mal grupp

andel anstallda som ar matetal till férvaltningens gare/Personal

kvinnor - om vérdet ar 1,0 ar ledningsgrupp. enhet

det lika stor representation

av kvinnor bland chefer som

bland anstéllda. Nulage

2015: 1,02 (90 % av chefer-

na ar kvinnor, 89 % av

medarbetarna ar kvinnor).

Mal: ett varde inom interval-

let 0,95-1,05.

™= Skillnad i l&ngtidssjuk- 14 Sjukfranvaro ska kart- ~ Personalhand-  2018-12-31

franvaro mellan kvinnor och laggas, foljas upp och ana- lag-

man. Om kvinnors och lyseras. Tidiga rehabilite- gare/Personal

mans langtidssjukfranvaro ringstgarder ska vidtas vid ~ enhet, Samt-

ar lika stora &r vardet 0. sjukskrivning. Vid skillnad liga chefer

Nulage 2015: 2,1 % skillnad
(kvinnor har 5,3 % langtids-
sjukfrdnvaro och man har
3,2 %). Mal: 0 %, ingen
skillnad, pa tre ars sikt.

mellan kénen ska sarskilt
beaktas att arbetsgivaren
vidtar atgarder for att stodja
kvinnors atergang i arbete.

58 Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlatta mojligheterbfide kvinnliga och manliga arbetsta-

gare att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

MaAl:

Arbetsgivaren ska underlatta fér medarbetare att fo

bete.

Onskvart resultat

rena foraldraskap och ar-

Att medarbetare upplever att arbetsgivaren undarlatt kombinera férvarvsarbete och

foraldraskap.

Uppféljningsmetod

) Ars- S Ansvarig-
Matetal mal Utfall | Aktivitet/atgard grupp Slutdatum
™= "P& min arbetsplats gar > Féraldralediga ska fa fSamtIiga che-  2018-12-31
er

det att kombinera arbete
med foraldraskap", extra-
fraga till medarbetarenkat
fr.o.m. ar 2017. Nulage
2015: ---. Mal: 80 % ska
svara att de instammer i hdg
grad (8-10 pa en 10-gradig
skala).

fortldpande information i
frdgor som berér denne som
anstalld. Atergang till arbete
efter foraldraledighet ska
planeras tilsammans med
medarbetaren.

www.stockholm.se
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Matetal Ars- Gigal | Aktivitet/Atgard AT Slutdatum
mal grupp

™= Genomsnittlig skilnadi  ©

antal dagar "Tillfallig vard av

barn" som kvinnor och mén

tagit ut. Raknas bara pa

dem som faktiskt tar ut

tillfallig vard av barn. Nulage

2015: 0,9 dagars skillnad

(kvinnor tar ut i genomsnitt

10 dagar och ménnen tar ut,

9,1). Mal: 0 dagars skillnad.

™= Genomsnittlig skillnadi 31 © Moten ska | méjligaste Samtliga che- ~ 2018-12-31

antal dagar som foraldrale- man forlaggas med hansyn fer

diga kvinnor och mén tagit till medarbetarnas foréldra-

ut. Nulage 2015: 47 dagars skap. Aven arbetstider kan

skillnad (féraldralediga kvin- anpassas vid behov, om det

nor tar i genomsnitt ut 71 fungerar for verksamheten

dagar av foraldraledighet, och inte heller har negativ

jamfort med foraldralediga inverkan pa andra medarbe-

ma&an som i genomsnitt tar ut tares arbetssituation.

24 dagar). Mal: 0 dagars

skillnad pa tre ars sikt.

68 FOrebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa atgarder for atofgiyga och forhindra att nagon arbetstagare
utsatts for trakasserier eller repressalier sonsaarband med kon, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning eller for selka trakasserier. Bifoga eller hanvisa till
policy och rutiner mot krankande behandling inkizaele trakasserier.

Mal:
Alla medarbetare ska ha kunskap om forvaltningens r iktlinjer i fall krankande
behandling skulle ske.

Beskrivning

Riktlinjer vid krdnkande behandling i korthet:

Alla medarbetare ska respektera allas lika vartevsa varandra aktning och respekt. Alla
medarbetare ska kanna till ingen diskrimineringredinnan form av krankande beteenden
accepteras. Alla medarbetare ska kanna till rijettima vid krankande behandling och ratten
att satta granser for sadant som ar ovalkommet.

Chefens ansvar

Chefer har ansvar for att skapa en god arbetsothoett gott arbetsklimat. Missforhallanden
ska uppmarksammas i ett tidigt skede och atgakdeomedelbart vidtas for att komma till-
ratta med beteenden som motverkar en god arbetsiginstalldnet och mangfald. Chefen
maste lagga marke till hur medarbetarna bemotemndaa och andra. Vid kannedom eller
anmalan om krankande behandling ska chefen omgasdtdedtgarder i enlighet med for-
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valtningens rutiner i syfte att skapa en god arbijis (se den langre versionen av riktlinjer-
na). Atgarderna ska ske i samverkan med skyddsomtiuéventuellt andra fackliga repre-
sentanter.

Medarbetarens ansvar

Alla medarbetare har skyldighet att bidra till leth arbetsklimat och att ta ansvar for att pro-
blem och missforhallanden uppmarksammas. Alla skadta ansvar for att aktivt delta i
atgarder som vidtas.

Anmalan

Det ar viktigt att den som drabbas gor klart fon dem kréanker eller trakasserar att beteendet
uppfattas som krédnkande och inte tolereras. Onkkiégar eller trakasserier inte upphor ska
krankningarna anmalas till nArmaste chef muntligt eskriftligt. Arbetsplatsom-
bud/skyddsombud bdr informeras. En rekommendati@ttdalen som upplever sig krankt
dokumenterar sina upplevelser.

Onskvart resultat

Att medarbetare med 6kad kunskap i dessa fragomigli medvetna och tar ansvar for
bemdtandet mot varandra. Att medarbetare ska hsklapnom hur de gar till vaga om de
inte k&nner sig respekterade.

Uppféljningsmetod

Tillaggsfraga till medarbetarenkat 2017.

Matetal ﬁr{;— Utfall | Aktivitet/atgard g:fgsng' Slutdatum
™= "Jag kanner till forvalt- © chefer ska gaigenom  Samtligache-  2018-12-31
ningens policy vid kran- férvaltningens policy vid fer
kande behandling." Extra- krankande behandling vid
fraga till medarbetarenkaten minst en arbetsplatstraff per
2017. Nulage 2015: ---. Mal: ar och vid nyanstéllning.
minst 90 % ja-svar
Personalfunktionen ska ~ Personalhand-  2016-06-30
gora en mer lattillgénglig lag-
kortversion av férvaltning- gare/Personal
ens policy vid krankande enhet
behandling.

MaAl:

Arbetsplatserna ska ha en god arbetsmiljo fri fran

och sexuella trakasserier. Bemotandet ska kanneteck
insikt om alla manniskors lika véarde.

krankande sarbehandling
nas av respekt och en

Beskrivning

Alla ska ha samma modjligheter och behandlas likghidraga om arbetsférhallanden och
anstallningsvillkor. Stadens verksamheter ska kioheas av respekt och en insikt om alla
manniskors lika varde. En god arbetsmiljo ar fiinfkrankande sarbehandling och sexuella
trakasserier.

www.stockholm.se
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Ars-

Matetal mél

Utfall

Aktivitet/atgard

Ansvarig-

Slutdatum
grupp

™= "Jag kanner mig respek- 0.8
terad av mina kollegor pa
min arbetsplats" (Medarbe-
tarenkaten) Nulage 2015:
Andel som svarat hogt (8-10
pa en 10-gradig skala)

78 %. Andel som svarat lagt
(1-4 pa en 10-gradig skala)
5 %. Mal: Andel som svarar
hoégt 80%. Andel som svarar
1&gt 0 %.

Efter den arliga uppfolj-
ningen av den psykosociala
arbetsmiljon pa varje ar-
betsplats gors en hand-
lingsplan med utvecklings-
omraden.

Samtliga che-  2018-12-31

fer

™= "P& min arbetsplats 0.7
behandlas alla med respekt"
(Medarbetarenkéaten). Nu-
lage 2015: Andel som sva-
rat hogt (8-10 pa en 10-
gradig skala): 67 %. Andel
som svarat lagt (1-4 pa en
10-gradig skala): 11 %. Mal:
Andel som svarar hogt:

70 %. Andel som svarar
lagt: 5 %.

Personalfunktionen ska
gora en mer lattillganglig
kortversion av jamstalld-
hets- och mangfaldsplanen.

Personalhand-  2016-06-30
lag-

gare/Personal

enhet

4 Rekrytering

4.1 Planering

78 Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personesattkon, etnisk tillhdrighet, religion eller

annan trosuppfattning ges majlighet att stka ledigstallningar.

Mal:

Alla lediga anstéllningar ska annonseras i enlighet
nonserna ska vara utformade sa att alla som har eft

sig valkomna att soka.

Onskvart resultat

med stadens riktlinjer. An-
erfrdgad kompetens kanner

Kompetenta sékande ges mdjlighet att soka. Rekngteprocessen blir ickediskriminerande

och inkluderande.

www.stockholm.se
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Uppféljningsmetod
Stickprov pa hur annonserna ar utformade i stadekryteringsverktyg.

Ars-
mal

Ansvarig-

Utfall
grupp

Méatetal Aktivitet/atgard Slutdatum

C Arbetsgivaren ska till- 2018-12-31

lampa metoden Kompe-
tensbaserad rekrytering
under hela rekryteringspro-
cessen, sarskilt i urval av
sokande.

c Lediga anstéliningar ska 2018-12-31

annonseras i Jobb i stan.

88 Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket satt planerar arbetsgivaren erbjudadrbilg, kompetensutveckling och andra lamp-
liga atgarder for att framja en jamn férdelning kaelkvinnor och man i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare. Behintervara en utbildning kring jaAmstalldhet
och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats syftar till att 6ka jamstalldheten och
mangfalden.

Mal:
Fler befattningar ska ha en jamn kénsférdelning.

Beskrivning

Vid ojamn fordelning mellan kvinnor och man i eswiyp av arbete eller inom en viss kate-
gori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nydmisigar anstranga sig for att fa sokande av
det underrepresenterade konet. Detta géller ormtgetinns sarskilda skél som talar emot
sadana atgarder.

Onskvart resultat

Jamnare konsfordelning

Uppfdljningsmetod
Se matetal

Ars-

Matetal 2 Utfall
mal

Aktivitet/atgard

Ansvarig-
grupp

Slutdatum

™= Andel kvinnor i hégsta 0.5
ledningsgruppen (Jamix).

Det ska vara en jamn kéns-
fordelning i den hogsta
ledningsgrupen. Nulage

2015: 40 %. Mal: 40-60 %

Utbildning till chefer i
Kompetensbaserad rekryte-
ring under 2016.

2016-12-31
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Matetal Ars- Gigal | Aktivitet/Atgard AT Slutdatum
mal grupp
™= Andel yrkesgrupper dar 0,05 Oversyn av forvalt- Personalhand-  2016-04-30
kénsférdelningen &r 40-60% ningsévergripande text i lag-
eller jamnare (Jamix). Nu- Jobb i stan. gaLe/tPersonaI
enhe

lage 2015: inga yrkesgrup-
per har en jamn konsférdel-
ning. Mal: 20 % av yrkes-
grupper med fler an 10
anstéllda ska vara jam-
stallda inom trearsperioden.

98 Insatser vid ojamn konsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nampde¢n arbetsplats inte ar en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och méan i en viss typaabete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllsémgkilt anstranga sig for att fa sokande av
det underrepresenterade konet, sa att andelerstadate av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Har kan hansyn tas till arbetsginaresurser och andra omstandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Ars- Uigal | Aktivitet/atgard ATV Slutdatum

Matetal 2
mal grupp

o Vid ojamn fordelning 2018-12-31
mellan kvinnor och man ska

arbetsgivaren vid nyanstall-

ningar anstranga sig for att

fa sokande av det underre-

presenterade kdnet (om det

inte finns sarskilda skal som

talar emot sadana atgarder).

5 Lonefragor
5.1 Planering
108 Osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje namnd och styrelse med minst 25 anstalldavakaredje ar gora lonekartlaggning i
syfte att upptéacka, atgarda och forhindra osaldigénader i [6n och andra anstallningsuvill-
kor mellan kvinnor och man som utfor lika och like#yt arbete. Arbetsgivaren ska bedéma
om eventuellt forekommande I6neskillnader har digdler indirekt samband med kon.

www.stockholm.se



Stockholms
stad

MaAl:

Osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvil

Uppféljningsmetod

Sid 13 (17)

Ikor ska inte férekomma.

Lonejamforelse, -kartlAggning och -analys. Mat&iakndel heltidsanstéllda och andel tills-
vidareanstallda uppdelat pa kvinnor och man.

Matetal

Ars-
mal

Utfall

Aktivitet/atgard

Ansvarig-
grupp

Slutdatum

™= Skillnad i andel heltids-
anstallda, av tillsvidarean-
stallda kvinnor-mén. O pro-
centenheter innebar att det
inte ar ndgon skillnad. Nu-
lage: 3,5 % skillnad (kvin-
nor: 86,8 % heltidsanstallda,
man: 83,3 % heltidsan-
stallda). Mal: 0, ingen skill-
nad, pa tre ars sikt.

2,5

™= Skillnad i andel tillsvida-
reanstallda, kvinnor-méan. 0
procentenheter innebéar att
det inte ar nagon skillnad.
Nulage 2015: 4,5 % skill-
nad. Mal: 0, ingen skillnad,
pa tre ars sikt.

u Kartlaggning av loner
och andra anstéllningsvillkor
utifrdn Diskrimineringsla-
gens krav i syfte att se om
atgarder behover vidtas.

Forvaltnings-
ledningen

2018-12-31

118 Handlingsplan for jamstallda [6ner

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska vart tredje ar uppeiithandlingsplan for jamstéllda Ioner och
dar redovisa resultatet av kartlaggningen och aealgnligt 108 Osakliga skillnader i 16n och
andra anstallningsvillkor. | planen ska anges vitkeejusteringar och andra atgarder som
behover vidtas for att uppna lika I6n for arbetensir att betrakta som lika eller likvardigt.
Detta ska genomfdras sa snart som méjligt och sémam tre ar. En redovisning och en ut-
vardering av hur de planerade atgarderna genongkatsas in i efterféljande handlingsplan.

Matetal ﬁr{;— Utfall | Aktivitet/atgard gA:JSF\)/F?”g' Slutdatum
D Om ojamstallda Iéner Forvaltnings- 2018-12-31

upptacks ska en handlings-
plan goras for att atgarda
osakliga I6neskillnader
beroende pa kon.

ledningen
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128 Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse ska forse de fackligarosgeionerna som arbetsgivaren har kollek-
tivavtal med, med den informationen som behdvatorganisationen ska kunna samverka
vid kartlaggning, analys och upprattande av hagdten for jamstéllda I6ner. Det ska
framga att fackliga foretradare har blivit inforrade om handlingsplanen.

Matetal Ars- Ligal | AktivitetAtgard AT Slutdatum
mal grupp
© 12 upp I6nekartiage- Forvaltnings- ~ 2018-12-31
ning, léneanalys och lik- ledningen

nande dokument i forvalt-
ningens évergripande sam-
verkansgrupp.

6 Lonekartlaggning

Lonejamforelse

Tabell: Lonejamférelse kvinnor - man, Hagerstenehblmens stadsdelsforvaltning, avser
befattningar med 5 eller fler anstéllda. Loneupjegifran oktober 2015.

Andel kvin- Andel man Medianlén Medianlon Kvinnors 16n

nor i % i % kvinnor man i % av mans
administrativ assistent 96 4 29650 23900 124,1
arbetskonsulent 100 0 32500
arbetsledare 68 32 29000 29050 99,8
arbetsterapeut 100 0 29790
barnskotare 94 6 23550 22575 104,3
behandlingsassistent 65 35 27300 29400 92,9
bistandsbedémare 91 9 31875 29050 109,7
bitr. enhetschef 89 11 40400 40300 100,2
boendestddjare 67 33 26450 26625 99,3
ekonomibitrade 95 5 23475 24362 96,4
kok/mottkdk
enhetschef 91 9 48100 48000 100,2
familjebehandlare 43 57 35100 33650 104,3
forskolechef 90 10 51443 47750 107,7
forskollarare 94 6 31808 32000 99,4
handlaggare 80 20 29150 39200 74,4
heminstruktdr 100 0 27350
kock 77 23 26150 25000 104,6
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Andel kvin- Andel méan Medianlén Medianlon Kvinnors [6n

nor i % i % kvinnor man i % av mans
lokalvardare 83 17 22200 22700 97,8
personlig assistent 69 31 24125 23403 103,1
projektledare 80 20 31425 31050 101,2
sjukgymnast 86 14 30254 32450 93,2
sjukskoterska 96 4 37500 34000 110,3
socialsekreterare 83 17 32950 33900 97,2
underskoterska 83 17 24750 24075 102,8
utredare 67 33 41150 31300 131,5
vardare 75 25 25000 24750 101,0
vardbitrade 83 17 23850 22450 106,2

Fordjupad lonekartlaggning och analys

Befattningar med relativt stora skillnader i medienmellan kdnen, dar foérdjupad kartlagg-
ning och analys har gjorts:

« Administrativa assistenter — mans lagre medianirelt tydligt samband med alder
och erfarenhet.

» Behandlingsassistenter — i organisationen finndbdbandlingsassistenter inom olika
typer av verksamheter. Vissa verksamheter harggu#iinriktning pa behandling &n
andra. En kartlaggning visar att flera av manned tiigre 16n arbetar inom en verk-
samhet dar det kravs en bredare kompetens. Kviragns medianlén inom befatt-
ningen forklaras darfor av arbetets art.

« Bistandsbeddomare — méans lagre medianlon har diggthgdmband med alder och erfa-
renhet.

» Forskolechef — méans lagre medianlon forklaras avarsomradets storlek (antal in-
skrivna barn pa forskolorna och antal medarbetare).

« Handlaggare — kvinnors lagre medianlon forklaraamdpetets art da arbetsuppgifterna
ser olika ut.

» Sjukgymnast — kvinnors lagre medianlon har ettiggdlamband med alder och erfa-
renhet.

+ Sjukskoterska — mans lagre medianlén beror pd ithail 16nesattning.

« Utredare — mans lagre medianlén har ett tydligtlsamd med alder och erfarenhet.

« Vardbitrade — mans lagre medianlon har ett tydlaghband med alder och erfarenhet.

Sammanfattningsvis kan samtliga av de storre IGtealerna inom respektive befattning
(lika arbetg forklaras sakligt och behov av handlingsplanj&onstallda I6ner foreligger inte.
Eftersom forvaltningen inte har ndgon mansdomineefdttning (minst 60 % man) sa finns
det inga jamforelser att géra mellan mans- ochrifominerade grupper som anblkegar-
diga.
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7 Analys och utvardering av foregaende plan

Utvardering av Jamstalldhets- och mangfaldsplanen@13- 2015

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen (planen) fob 2@t utvarderats under november 2015.
Tillsammans med utvarderingarna 2013 och 2014 ggimanstallningen uppféljning for
planperioden.

Cheferna mojliggor, nar det fungerar for verksarahefér medarbetare att férena foraldrar-
skap och arbetsliv, genom att planera moten oafepilagsdagar i god tid, lagga méten pa tid
som passar alla, ge information och bjuda in ¢iliala aktiviteter under féraldraledighet.
Medarbetarna kan i vissa fall paverka forlaggningemrbetstiden, nagra enheter har flextid.
Svarigheter med att forena foraldraskap och aileétah finnas for chefer.

Cheferna rekryterar efter jamstalldhet och mangfehl stravar efter att i det dagliga arbetet
tillvarata de mojligheter som detta ger, hitta geganma berdringspunkter och métas i olik-
heter som berikar. Det finns forslag om en gemensairvid annonsering av lediga jobb i
"Jobb i stan” som ska beskriva att forvaltningeteistravar och vardesatter jamstalldhet och
mangfald.

Arbetsmiljoutbildningen (fyra dagar) for chefertrbidande chefer och skyddsombud &r en
viktig grund for att skapa en god arbetsmiljo. ®vapa medarbetarenkaten och den fysiska
skyddsronden utgér underlag for att diskutera @chéttra arbetsmiljon. Alla ska kdnna sig
inkluderade och respekterade i det dagliga arlikiigt att den mangfald och jamstalldhet
som efterstravas tas tillvara och utvecklar arb@tbtgemenskapen. Hur pratar vi pa raster,
inkluderar vi alla? Kan alla k&nna sig bekvamamtsdet? Olika situationer i livet for medar-
betarna kan gora att krav och arbetsméangd behésaier under en period.

Cheferna har behandlat Jamstalldhets- och mangfahisn pa arbetsplatstraff (APT) vid
minst ett tillfalle per ar och/eller vid en planegsdag. Planen mot krankande behandling har
ocksa behandlats pa ett APT. Framtagande av éistétlder som sammanfattar den nya
planen pa ett tydligt satt kan underlatta for chedeatt géra planen mer kanda hos varje med-
arbetare.

Nagra chefer papekar vikten av att arbetet meéhtirkulturella forhallningssattet fortsatter
och att det praglar verksamheterna. Forhallningssiandlar om interaktion och att bygga
broar mellan kulturer och manniskor med olika bakgr Kunskaper om att ens egna tolk-
ningar av verkligheten inte @r de enda ratta kdreliill att minska diskriminering. Hur vi
tolkar varlden och tadnker om olika saker ar bereeadvar, hur och nar vi lever.

Cheferna betonar vikten av att uppmarksamma komkatioh och information, se till att det
ar tillgangligt for alla medarbetare. Det bidrdirdelaktighet, larande och utveckling inom
organisationen. Synpunkter har framforts pa endédtout for planen, mer lattillganglig.

upp. For flera av de omraden som chefen ska amhetbsaknas ett HUR, hur ska vi gora?
Det papekas ocksa att den utlovade utbildningkiraligneringslagstiftning inte har blivit av
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under perioden och att det ar viktigt att utbildyen goérs under nastkommande period.

Chefer efterlyser att hur vi ska arbeta med plask@nvara tydligt i alla led i organisationen,
det ska framga av verksamhetsplanen och féljas tgyfialuppfoljningar och/eller i verk-
samhetsberattelsen. Planen behdver tas upp i ohafsfledningsgrupper mm for det ar ett
viktigt dokument.

Jamstalldhet mellan kvinnor och méan forandras lamgs hela samhallet. Att delta i JAMIX
varje ar ger forvaltningen en mojlighet att dverde om jamstalldhet mellan man och kvinnor
Okar och vad forvaltningen kan paverka.

JAMIX &r ett sammanfattande jamstalldhetsindex soumdar sig pa 9 nyckeltal. Har mats
jamstalldhet mellan kvinnor och méan fér yrken, hédedning, karridrmdjligheter, 16n,
ohélsa, foraldraledighet, arbetstid, anstallninggihet och jamstalldhetsplan. Som mest ger
varje matomrade 20 poang, totalt 180 poang. JAMiXdet som angavs i den tidigare planen
var 127 poang (2011) for stadsdelen (for stadsdieisfitningar i genomsnitt 117 poang). Véar-
det 2014 ar for forvaltningen 121 poang (for stadisfdrvaltningar 111), ett nagot forsamrat
JAMIX-varde for stadsdelen.

Av de nio nyckeltal som JAMIX mater angavs tre nsitkl som utvecklingsomraden i den
foregaende planen. 2014 ars varden visar att eaa ée tre malen har forbattrats;

» Forvaltningen hade 2011 inga yrken med jamn kodsfaing dvs. minst 40 % av
vardera kon (stadsdelsforvaltningar i genomsnitvd@OVardet 2014 ar detsamma,
inga yrkesgrupper med jamn kénsfordelning (stadsdielaltningar 10 %).

» Uttaget av foraldraledighet for 2011 visade atnkar tog ut 50 dagar mer i genom-
snitt &n man (fér stadsdelsforvaltningarna 62 dadar2014 tog kvinnor ut 46 fler
dagar i genomsnitt an mén (57 dagar for stadsdeddtaingarna), vilket ar en liten
forbattring.

« Skillnad i langtidssjukfranvaro mellan kvinnor ogtén i genomsnitt var 2011 1,4 %
(1,5 % for stadsdelsforvaltningar). Malet ar attisderna ska minska men skillna-
derna har 6kat till 2,2 % (for stadsdelsforvaltr@nma i genomsnitt ar vardet 2,1 %).

Under perioden har forvaltningen inte haft nagskdmineringsarende.
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