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Kommunstyrelsen

Revidering av alkohol- och drogpolicy samt policy for rokfri
arbetstid

Forslag till beslut
1. Alkohol- och drogpolicy fér anstillda vid Varmdo kommun antas. Tidigare
policy upphor.
2. Policy for rokfri arbetstid vid Varmdé kommun antas. Tidigare policy upphor.

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Sammanfattning

Tva interna styrdokument inom personalomradet foreslas revideras och nya policyer
avseende alkohol och droger samt rokfri arbetstid for anstéllda antas. Férandringarna
syftar till att tydliggora ansvar for arbetsgivare respektive arbetstagare inom respektive
omrade.

Arendebeskrivning

Befintliga policyer avseende alkohol- och drogpolicy for anstillda samt rokfri arbetstid
vid Varmd6 kommun foreslés revideras. I samband med beslut om styrdokumenten har
kommundirektoren for avsikt att anta nya rutiner for rokfri arbetstid.

Alkohol- och drogpolicy

Forslaget till reviderad alkohol- och drogpolicy innebér en revidering som moéjliggor
alkoholservering i kommunens lokaler vid exempelvis jul- och personalfest. Detta avser
dock enbart servering av vin eller 61 som maéltidsdryck, vilket forutsitter att dven
alkoholfria alternativ finns. Motsvarande regler avseende alkoholservering for anstillda
1 kommunens lokaler finns bland annat i Nacka, Tyrest och Vaxholms kommuner.

Revideringar har vidare gjorts for att tydliggéra att policyn dven omfattar anstiillda vid
kommunens hel- och deldgda bolag. Mélséttningen for alkohol- och drogpolicyn ér att
Virmdo kommun ska vara en alkohol- och drogfri arbetsplats for en trygg och siker
arbetsmiljo.

Policy for rokfri arbetstid
En reviderad policy for rokfri arbetstid tydliggér att det inte &r tillatet att roka i direkt
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anslutning till arbetsplatsen. Till policyn &r dven tillagt att det inte ir tilldtet att flexa ut
for att roka.

Bedomning

Nu gillande styrdokument foreslas upphéra. Ny alkohol- och drogpolicy for anstéllda
samt policy for rokfri arbetstid vid Varmdé kommun foreslas antas.

Den reviderade alkohol- och drogpolicyn for anstillda mojliggor, till skillnad frin
tidigare policy, under sirskilda omsténdigheter att viss alkoholservering sker i
kommunens lokaler. Detta kan dock endast ske da lokalerna &r stangda for daglig
verksamhet. Verksamhetens art kan dock gora att alkoholfortdring &r mindre ldmplig i
vissa lokaler, exempelvis dir barn och/eller elever har sin dagliga verksamhet.
Revideringen beddms inte vara av storre praktisk betydelse, dd samtliga sokta undantag
fran den nuvarande policyns alkoholforbud har medgivits. En anpassning av policyns
skrivning skulle didrmed bespara en omfattande administrativ hantering.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Arendet medfor inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Samtliga policyer i drendet dr interna styrdokument som géller for anstéllda vid Virmdo
kommun och dess bolag. Revideringarna syftar till uppdatering och till att tydliggora
arbetsgivarens respektive arbetstagarens ansvar inom respektive policys omréde. Detta
beddms ha positiva konsekvenser for de medborgare som dirmed omfattas av
styrdokumenten.

Konsekvenser for barn

Arendet medfor inga direkta konsekvenser for barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts av personalavdelningen. Samverkan har skett i den centrala
samverkansgruppen (CESAM).

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bilaggs/Bilaggs e
1 Alkohol- och drogpolicy for anstéllda vid Virmdo Bildggs
kommun

2 Alkohol- och drogpolicy for anstéllda vid Varmdo Bildggs
kommun, antagen av KF 2012-06-13 § 140
3 Policy for rokfri arbetstid vid Virmdé kommun Bilaggs
4  Policy for rokfri arbetstid vid Varmdo kommun,
antagen av KF 2009-05-27 § 137
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Alkohol- och drogpolicy for anstallda vid
Varmdo kommun

1. Allmant

Bade arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt ansvar for en alkohol-
och drogfri arbetsmiljé. Darfor ar all alkoholfértéring och droganvandning férbju-
den under arbetstid. Kommunens anstallda far inte vistas pa arbetet paverkade
av alkohol eller droger.

Tavlingsaktiviteter innehallandes alkoholpriser, till exempel vinlotterier, &r inte till-
latet.

2. Malsattning

Varmdd kommun ar en alkohol- och drogfri arbetsplats for en trygg och séker ar-
betsmiljo.

3. Tillampningsomrade

Denna policy géller for alla anstéllda vid Varmdé kommun samt dess hel-
och deldgda bolag, oavsett anstallningsform. Den galler dven for fortroende-
valda, elever, vikarier, praktikanter samt for entreprendrer som har uppdrag i
Varmdoé kommuns regi.

4. Arbetsgivarens ansvar nar det galler alkohol och andra droger

Arbetsgivaren har ansvar for en séker arbetsmiljé och ska medverka till en alko-
hol- och drogfri arbetsplats genom att agera enligt anvisningar i Varmdé kom-
muns "Rutiner avseende arbete med alkohol och andra droger i Varmdé kom-
mun”.

Huvudregeln &r att kommunala medel inte ska bekosta alkoholkonsumtion, end-
ast i undantagsfall kan avsteg goras. Undantag fran ovanstaende regel kan géras
i samband med jubileum och utdelning av minnesgéava och vid jul- och personal-
fester da arbetsgivaren kan bjuda pa vin eller 6l som maltidsdryck. Vid informat-
ionsmoéten, planeringsmoéten med mera da arbetsgivaren bjuder pa middag pa
kvallen kan arbetsgivaren kan bjuda pa vin eller 6l som maltidsdryck. Det ska i
dessa fall alltid finnas alkoholfria alternativ.
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5. Alkoholfortaring i kommunens lokaler

Alkoholfértéring i kommunens lokaler kan ske da lokalerna ar stdngda for daglig
verksamhet men ska da félja kommunens alkohol-och drogpolicy samt att matt-
fullhet ska iakttas sa att kommunens intressen inte skadas. Den dagliga verk-
samhetens art kan gora att alkoholfértaring ar mindre lamplig i vissa lokaler. Det
kan gélla lokaler dar barn och/eller elever har sin dagliga verksamhet.

6. Arbetstagarens ansvar nar det galler alkohol och andra droger

Varje medarbetare skall medverka till en alkohol- och drogfri arbetsplats genom
att félja kommunens alkohol- och drogpolicy, samt "Rutiner avseende arbete
med alkohol och andra droger i Varmdé kommun”.

P4 arbetsgivarens uppmaning genomga provtagning via utandningstest eller
blodprov for att kontrollera nykterhet vid misstanke om alkohol- eller drogpaver-
kan, vid synlig paverkan, vid olycksfall samt vid behandling. Testning sker hos av

arbetsgivaren upphandlad foéretagshalsovard. Testresultatet ska meddelas till ar-
betsgivaren.

Vid intern representation sa som personalfester, informationsméten med mera
iaktta mattfullhet sa att kommunens intressen inte skadas
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VARMDO KOMMUN 2008-11-18 Dnr 08KS/0461

Personalavdelningen

Reviderad av kommunfullmaktige 2012.06-13, § 140,

Alkohol- och Drogpolicy for anstéllda vid Varmdé kommun

Varmdd kommun &r en alkohol- och drogfri arbetsplats fér en trygg och séker arbetsmiljo.

Darfor &r all alkoholfértaring och droganvandning forbjuden i VArmdd kommuns lokaler och
vid alla arbetsplatser, savéal under som efter arbetstid. Kommunens anstélida far inte vistas
pa arbetet paverkade av alkohol/droger, bakfulla eller med abstinensbesvér. Det &r inte
heller tillatet att arrangera tavlingsaktiviteter innehallande alkoholpriser, till exempel
vinlotterier.

Bade arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt ansvar for en alkohol- och drogfri
arbetsmiljo.

Mal
Varmdo kommun &r en nykter och drogfri arbetsplats.

Tillimpningsomrade

Denna policy géller for alla anstéllda vid Varmdé kommun oavsett anstéliningsform, Den
galler dven for fortroendevalda, elever, vikarier, praktikanter samt fér entreprenérer som har
uppdrag i Varmdo kommuns regi.

Arbetsgivarens ansvar nédr det galler alkohol och andra droger

Varje chef har ansvar for en séker arbetsmiljé och ska medverka till en alkohol- och drogfri
arbetsplats genom att:

e Fdlja kommunens policy for alkohol och droger samt agera enligt anvisningar i
Varmdd kommuns "Rutiner avseende arbete med alkohol och andra droger i VArmdd
kommun".

o Verka for tidig upptackt av férhdjd och riskabel alkoholkonsumtion samt tidig upptéckt
av narkotikamissbruk. Dérigenom ges méjlighet att erbjuda tidiga
rehabiliteringsinsatser.

e Vid misstanke om risk- eller missbruk agera enligt kommunens "Rutiner for
arbetsanpassning och rehabilitering” sa att den som missbrukar alltid erbjuds stéd
och s att en rehabiliteringsplanering uppréttas.

o Arbeta for att den som missbrukar kan ha kvar sin anstélining, under forutsattning att
hanfhon visar samarbetsvilja och resultat i rehabiliteringen

¢ Vid intern representation som personalfester, informationsméten med mera aldrig
bjuda pa alkohol, samt bidra till att mattfullhet iakttas sa att arbetsgivarens intressen
inte skadas.
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Personalavdelningen

Arbetstagarens ansvar nar det géller alkohol
Varje medarbetare skall medverka till en alkohol och drogfri arbetsplats genom att:

¢ Fo6lja kommunens alkohol- och drogpolicy vilket bl.a. innebér att vara nykter (e éver
0,2 promille) under arbetstid.

e Vid intern representation sa som personalfester, informationsméten med mera iaktta
méttfullhet, sé att arbetsgivarens intressen inte skadas.

e Pa arbetsgivarens uppmaning genomgéa provtagning via utandningstest eller blodprov
for att kontrollera nykterhet vid misstanke om alkoholpaverkan, vid synlig paverkan,
vid olycksfall samt vid behandling. Testresultatet ska meddelas till arbetsgivaren.

Om en anstélld, vars arbetsuppgifter inkluderar bilksrning, forlorar korkortet pa grund av
rattfylleri ska denne omedelbart meddela sin arbetsgivare detta.

Om en anstélld medvetet bryter mot kommunens policy kan detta leda till att anstéliningen
ifragasétts.

Arbetstagarens ansvar nér det géller andra droger

e Fblja kommunens alkohol- och drogpolicy vilket innebér att avsta frén all icke
medicinsk anvéndning av narkotikaklassade preparat, pa arbetstid och fritid.

= Vid misstanke om drogpaverkan, vid synlig paverkan, vid nyanstélining, vid olycksfall
samt vid behandling medverka till provtagning som &r nodvéandig for att sakerstalla en
drogfri arbetsplats. Testresultatet ska meddelas till arbetsgivaren.

Om en anstalld, vars arbetsuppgifter inkluderar bilkérning, forlorar kdrkortet pa grund av
drograttfylleri ska denne omedelbart meddela sin arbetsgivare detta.

Om en anstélld medvetet bryter mot kommunens policy kan detta leda till att anstéliningen
ifragasétts.

Ekonomi

Arbetsmiljbarbetets kostnader ska vara en integrerad del i verksamhetens budget.

Definitioner
Virmdo kommuns lokaler

Med Varmdo kommuns lokaler menas lokaler som #gs eller hyrs av Varmdd kommun och i
vilka V&rmdd kommun bedriver verksamhet i egen regi. Lokaler i kommunens sérskilda
boenden vilka anvéinds som bost&der eller tvrigt nyttias av de boende inkluderas inte.

K e leri ber, n i icyn.
Alkohol ommunens lokaler i Gustavsbergs hamn omfattas inte av policyn

Med alkohol menas alkoholdrycker som innehaller mer &n 2,25 volymprocent alkohol.

Droger

Med droger menas narkotiska preparat, dopingpreparat, lakemedel som missbrukas samt
preparal som sniffas.

Madjlighet till dispens

Kommundirektoren kan, efter samrad med kommunstyrelsens ordférande,bevilja dispens fran
férbudet mot alkoholfértéring i kommunens lokaler i enstaka fall tills eventuell ny policy faststallts



Policy for rokfri arbetstid vid Varmdo
kommun

1. Allmant
Rokfri arbetstid innebar att det inte ar tillatet att roka under arbetstid eller korta
pauser. Det &r heller inte tillatet att flexa ut for att roka. Lunchrasten réknas inte
som arbetstid. Aven fértroendevalda, praktikanter och inhyrd personal som har
uppdrag i Varmdo kommuns regi omfattas av beslutet.

Av hansyn till brukare, elever, kollegor och besdkare ska den anstéllde, under
lunchrasten, inte roka i arbetsklader/inneklader utan byta om till privata klader eller
satta pa sig ytterplagg.

2. Rokfri zon
Alla kommunens lokaler &r rokfria. Rokning ar inte tillaten i direkt anslutning till
arbetsplatsen, exempelvis utanfor entréer eller fénster.
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Policy for rokfri arbetstid
vid Varmdo kommun

Fran och med 2009-09-01 giller rokfri arbetstid for samtliga anstdllda vid Virmdo
kommuns alla arbetsplatser.

ROkfri arbetstid innebdr att det inte @r tillatet att roka under arbetstid eller korta pauser.

Lunchrasten riknas inte som arbetstid.
Aven fortroendevalda, praktikanter och inhyrd personal som har uppdrag i Virmdé
kommuns regi omfattas av beslutet.

Av hinsyn till brukare, elever. kollegor och besikare ska den anstillde, under lunchrasten,
inte réka i arbetsklader/inneklader utan byta om till privata klider eller sitta pa sig

viterplagg.

Mal

Rokfri arbetstid for samtliga anstéllda vid Varmdo kommun.

Arbetsgivarens ansvar
Varje chef ska medverka till rokfri arbetstid genom att:

e F&lja kommunens policy for rokfri arbetstid samt agera enligt anvisningar i
Viarmdd kommuns “Rutiner {or genomfrande av rikfri arbetstid vid Virmdo
kommun™.

Arbetstagarens ansvar
Varje medarbetare ska medverka till rokfri arbetstid genom att:

e F&lja kommunens policy for rokfri arbetstid samt félja anvisningar i Virmds
kommuns “Rutiner for genomforande av rokfri arbetstid vid Virmdo kommun™.

Rok{ri arbetstid dr en ordningsregel vid Virmds kommun.

Utvirdering och uppfoljning
Genomftrande och efterlevnad av policyn ska utvirderas och kan foljas upp med
medarbetarenkit samt genom medarbetarsamtal.
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