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Forslag till beslut

Bygg- och milj6avdelningen foreslar bygg-, miljo- och hélsoskyddsndmnden
besluta att

1. Anta bilagd detaljbudget for ndmndens verksamhet 2016 med ett
nettoresultat om 6548 tkr, varav 29920 tkr utgor kostnader och 23372 tkr
utgor intikter.

Arendet
Detaljbudget for 2016.

Bygg- och miljokontorets bedémning

Fran 2016 ars budget dr nimndens budgetram nir det giller kostnader 29920 tkr och
23372 tkr nér det géller intékter. Skatteanslaget dr 6548 tkr.

Bygg- och milj6avdelningens verksamhet finansieras till storsta delen via intédkter.
Kommunfullmiktiges beslut gillande taxebilagan till budget 2016 kommer att
revideras och tas till beslut i december.

Avdelningen foreslar att nimnden godkénner foreslagen detaljbudget.

BYGG- OCH MILJOAVDELNINGEN

Jelinka Hall
Avdelningschef
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Bygg-, miljo- och hdlsoskyddsnamnden detaljbudget 2016

Detaljbudget for bygg-, miljo- och hélsoskyddsndmnden for 2016 utgér fran
kommunfullmiktiges beslut den 21 oktober 2015, och justering den XX december 2015.
Med utgdngspunkt frin givna ramar och mélséttningar redovisar detaljbudgeten hur
ndmndens verksamhet och uppdrag ska finansieras.

Namndens ansvarsomrade

Bygg-, miljo- och hélsoskyddsndmnden ansvarar for att med utgédngspunkt fran
fullméktiges riktlinjer samt regler i plan- och bygglagen, miljobalken, livsmedelslagen
med tillhorande lagstdd inom verksamhetsomrédet prova frdgor om
anmélningar/ansokningar till bygglov, enskilda avloppsanldggningar, strandskydd m.m.
Néamnden ska dven utfora fortlopande tillsyn av regelefterlevnaden inom omradet.

Bygg- och miljéavdelningen har under flera ar arbetat med forbéttringar utifrén lean-
filosofin. Arbetet har lett till en verksamhet och medarbetare som visar 6ppenhet, mod,
engagemang och intresse och som &r 1 stdndig utveckling. Utvecklingen och
forbattringsarbetet sker utifran ett kundperspektiv och medborgarnas behov. Det finns
ocksa en hog medvetenhet hos samtliga medarbetare inom avdelningen om vikten av att
ha en ekonomi i balans d& verksamheten till storsta delen &r avgiftsfinansierad och hur
det egna arbetet bidrar till avdelningens totala resultat. Avdelningens tillginglighet &r
ocksa fortsittningsvis hog da det dr dropin pa torsdagseftermiddagar och samtliga
medarbetare har 6ppen telefoni.

Néamndens verksamhet ir till 20 % anslagsfinansierad, vilket innebar att 80 % av
ndmndens verksamhet finansieras via avgifter. I samband med budgetdialogen som
paborjades 1 juni har diskuterats forslag till att sainka nimndens timtaxa infor budgetaret
2016. Kommunfullméktige har beslutat att timavgiften fér miljoverksamheten &r 1050
kr/tim, timavgift for livsmedelsverksamheten dr 1075 kr/tim och timavgift for
byggverksamheten dr 995 kr/tim.

Styrning

Viarmdo kommuns styrmodell tydliggor strukturen for hur mal- och budgetprocessen
hénger samman. Styrmodellens utgdngspunkt dr Vision Varmdo 2030 — Skérgérdens
mdtesplats som antogs av kommunfullméaktige ar 2009. Av visionen har
kommunfullméktige faststéllt sex inriktningsmal f6r mandatperioden. Med
utgéngspunkt i visionen och inriktningsmalen beslutar nimnder och kommunstyrelse
om drliga verksamhetsmal.

Styrning utat

Inflytande och dialog
Demokrati och brukares paverkan i Virmdo kommun ska utvecklas och dédrmed ge ett
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okat inflytande, bland annat genom olika former av dialog - till exempel mdjlighet till
medborgarforslag och att kunna stélla frdgor nar kommunfullmiktige sammantréder.
Ungdomars och unga vuxnas inflytande ska 6ka och foljas upp. Mellan kommunen och
olika intressegrupper ska samverkan vara stark och forbéttras kontinuerligt.

Omsorg och Trygghet

I Varmdo kommun ska social héllbarhet vara grunden fér medborgarnas trygghet och
viélfard. Utsatta personer och grupper ska stottas pd béasta mdjliga sétt. Virmdoé kommun
ska i sina verksamheter och tjinsteskrivelser beakta ett barnperspektiv.

Personer som omfattas av kommunens omsorg ska erbjudas mgjlighet till forebyggande
hélso- och friskvérd. Alla omsorgsalternativ i Varmdo ska alltid halla hog kvalitet och
anpassas efter individuella onskemal.

Viarmdo ska vara en attraktiv kommun for boende, studerande och besokare dar alla,
oavsett kon, dlder, funktionshinder, etnisk tillhorighet, religion eller sexuell ldggning
ska kénna sig trygga och sikra.

Livslangt larande for livet och arbetslivet

Alla Varmdos invénare, oavsett dlder, ska erbjudas mojligheter till livsldngt larande 1 de
inriktningar de sjilva 6nskar. Virmdo kommun ska stimulera sina medborgare till att
hoja och utveckla sin kompetens, 1 forhdllande till arbetsmarknaden, for att stirka sina
mdjligheter till ett rikt arbetsliv.

Eleverna ska erbjudas en kreativ skola som skapar bra forutsattningar for larande, med
utbildningar av hog kvalité. En skola som uppmuntrar till aktiv rorelse, kritiskt tinkande
och ger en stark kunskapsbas.

Styrning inat

Ledarskap och medarbetarskap

Medborgarnas behov, statens krav i lagar och férordningar samt de kommunala
styrdokumenten dr grunden for vart uppdrag.

Politiker, chefer, ledare och medarbetare ska ges bédsta mdjliga forutséttningar for att
skapa en gemensam kultur som inger mod, 6ppenhet och engagemang. Det i sin tur
mdjliggor for standiga forbattringar. Ett tydligt och moget ledarskap utgdr ocksé en
viktig grund for en organisation i stdndig utveckling.

Viarmdo kommuns personal, vér viktigaste resurs, forverkligar kommunens mél och
utvecklar verksamheter. Medarbetarna ska f4 ett aktivt och bra stod fran chefer och
ledare for att de ska kunna uppné ett engagerat och delaktigt medarbetarskap i en god
och utvecklande arbetsmilj6. Virmdoborna kan darmed fa bista mdjliga service och
goda insatser 1 livets alla skeden.

Resurshushallning

Politiker, chefer, ledare och medarbetare ska gemensamt ansvara for effektiva arbetssétt
samt utveckla smarta och kvalitetssékrade rutiner med 16pande uppf6ljning. De ska
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ocksa tillsammans se till att kommunens resurser utnyttjas sa effektivt som mojligt.

Kommunen ska ha en ekonomi i balans och en tydlig ekonomisk styrning. Det
mdjliggor minskad uppléning, lagsta mojliga skatter och avgifter for Varmddborna och
bibehéllen god kvalité i vélfard och omsorg. Kommunen ska dven f6lja direktiv om
cirkuldr ekonomi for EU.

Viarmdo kommuns naturresurser utgor livsforutsédttningarna for ménniskor, djur och
vixter. Kommande generationers mojlighet att nyttja dessa naturresurser ska ligga till
grund for dagens beslut for en hallbar tillvixt med mindre negativ miljopaverkan.

Bygg, miljo- och hélsoskyddsndmnden har i juni 2015, utifran inriktningsmalen,
beslutat om effektmal for nimndens verksamhet. De effektmaélen ér:

e All form av kommunikation med medborgarna ska préglas av hog servicegrad,
tillgénglighet och lattbegriplig kommunikation.

e Alla fastigheter i Varmdo kommun ska ha godkinda avlopp 2020.

e Ritt frAn borjan - Nya fastighetsdgare och samfillighetsforeningar ska
informeras proaktivt om kommunens géllande bestimmelser om ny-, om- och
tillbyggnader, miljohdnsyn samt andra regler.

Uppfoljning
Némndens ansvar for att uppné uppsatta mél, utféra givna uppdrag och folja

budgetramarna dr grundlidggande for styrningen av kommunen. For det krévs
uppfoljning av mal, ekonomi, volymer och uppdrag fran kommunfullméktige.

For att nimndens verksamhet ska kunna f6lja upp savdl mal som medel s sker en
samlad uppfdljning av mal, uppdrag och ekonomi i en delarsrapport (per den 30/6)
och vidare i tre budgetuppfoljningsprognoser dir uppfoljning sker med tyngdpunkt pd
ekonomi (per den 31/3, 30/6 och 30/9). Uppfoljningen utgor utgangspunkt for aktiva
atgdrder for att komma till rdtta med eventuella avvikelser.

Uppdrag
Foljande uppdrag har ndimnden for 2016:

Bygg-, miljo- och hadlsoskyddsnamndens effektmal for 2016

Processen for framtagande av effektmal pdgar. Nar nimndens arbete med framtagande
av effektmal fardigstillts kommer indikatorer att tas fram.

Driftbudget ar 2016
Budget Férslag

34 Bygg-, miljo- och halsoskyddsnamnd 2015 Budget Férandring
(belopp i thr) KF juni 2015 2016 2016
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Intékter -23 141 -23 372 -231

Kostnader 30 917 29920 -997
Personal (16n+PO) 23 347 18 924 -4 423
Ovriga verksamhetskostnader 7570 10 996 3426
Kapitalkostnad 0 0 0

Nettokostnad 7776 6 548 -1228

Budget 2015 7776

Upprakning intakter 1% -231

Kompensation inflation 1% 296

Aterforing balanserade medel fr 2014, VA-radgivning -293

Aterforing VA-radgivning -1 000

Budget 2016 6 548

Ovan framgér ndmndens nettobudgetram for 2016 samt att utgdngspunkten for
kommunfullméktiges budget for 2016 har varit kommunfullméktiges budget for 2015.
Budgetramen #r generellt uppriiknad med 1% for inflation och 16nedkningar. Aven
intékterna dr uppriknade med 1%. Dock har éterforing skett av 1000 tkr for VA-
rddgivning 2015 och balanserade medel for VA-rddgivningen frén 2014 om 293 tkr

Kommunfullmiktiges beslut om revidering av budgeten foreslds behandlas i var. |
denna revidering ingédr uppdatering av nya reglementen och forvaltningsorganisation
samt uppdatering av gingse volymkompensation utifran befolkningsprognos och
fordndringar for kommunerna med hénsyn till regeringens varproposition 2016.

Budget 2016

For bygg-, miljo- och hilsoskyddsnimndens verksamhet har den framtagna budgeten
inte tagit hinsyn till den organisationsforédndring som genomfordes pa avdelningen. I
samband med budgetrevideringen under mars/april 2016 kommer detaljbudgeten att
revideras 1 syfte att bittre anpassas till nu géllande organisation.

Nedan specificeras respektive verksamhet och fordelning av medel.

Budget Férsla N
491400 BMHN 20195 Budgest] Férandring
(belopp i tkr) KF juni 2015 2016 2016
Intékter 0 0 0
Kostnader 970 980 10
Personal (I6n+PO) 820 828 8
Ovriga verksamhetskostnader 150 152 2
Kapitalkostnad 0 0 0
Nettokostnad 970 980 10
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413010 Administration ng 195e t Eﬂ:;% Férandring
(belopp i tkr) KF juni 2015 2016 2016
Intékter 0 0 0
Kostnader 7819 7197 -622
Personal (I6n+PO) 6875 2692 -4 183
Ovriga verksamhetskostnader 944 4 506 3 562
Kapitalkostnad 0 0 0
Nettokostnad 7819 7197 -622
413020 Byggenheten ng 195e t Eﬂ:;% Férandring
(belopp i tkr) KF juni 2015 2016 2016
Intékter -13 042 13172 -130
Kostnader 9710 9 507 -203
Personal (I6n+PO) 6970 7 040 70
Ovriga verksamhetskostnader 2740 2 467 -273
Kapitalkostnad 0 0 0
Nettokostnad -3 332 -3 665 -333
413030 Milj6-, hdlsoskydds & livsmedelsenheten Budget Forslag Férandring
’ 2015 Budget
(belopp i tkr) KF juni 2015 2016 2016
Intékter -3990 -3 827 163
Kostnader 5498 5553 55
Personal (I6n+PO) 3767 3805 38
Ovriga verksamhetskostnader 1731 1748 17
Kapitalkostnad 0 0 0
Nettokostnad 1508 1726 218
413040 Strandskydds- och avloppsenheten ng 195e t Eﬂ:;% Férandring
(belopp i tkr) KF juni 2015 2016 2016
Intékter -6 109 -6 373 -264
Kostnader 6920 6 683 -237
Personal (I6n+PO) 4915 4 560 -355
Ovriga verksamhetskostnader 2005 2123 118
Kapitalkostnad 0 0 0
Nettokostnad 811 310 -501
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INTERN KONTROLL 2016
Budget Avstamning per objekt

53110
54110
54120
54150
54160
54170
54190
50310
50320

Handlaggningstider (ansdkningar) Fran komplett d&rende (genomsnittlig) Fran startat drende (genomsnittlig)
Bygglov

Strandskydd

Enskilda avlopp

Andel av utférd kontroll-/tillsynsplan Procent av utférd kontroll/tillsyn
Livsmedel

Miljoskydd

Halsoskydd

Verksamhetsplanen for 2016 ska uppfyllas
Den faststéllda verksamhetsplanen ska foljas. Uppféljning ska
ske i kvartalsvis i samband med budgetuppféljningarna





