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Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutsattningar for demokrati, rattvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och lI6nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, &r
det sarskilt viktigt att alla ska ha samma majligheter och behandlas likvardigt i fraga om ar-
betsforhallanden och anstallningsvillkor. Det ar en forutséttning for att staden som arbetsgi-
vare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen, Europeiska
deklarationen for jamstalldhet och internationella konventioner som ror allas ratt till demo-
krati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sakerstalla att den enskildes kompetens blir avgérande och att ing-
en diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kénnetecknas av respekt och en insikt om
alla manniskors lika varde. En god arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling och sexu-
ella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det ar dessutom forbjudet att utsatta nagon som gjort en anmalan for repressa-
lier. Lagen stéller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstalldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och man och betyder att kvinnor
och man ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla véasentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och indi-
rekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

e Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestam-
melse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss kdnsodverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, krite-
riet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga
och nodvandiga for att uppna syftet.

e Trakasserier dr ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband
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med nagon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

o Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardig-
het.

e KOn: Att nagon ar kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat
kon.

e Etnisk tillhérighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande for-
hallande.

e Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

o Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Alder: Uppnédd levnadslangd.

Aktiva atgarder ar atgarder som vidtas for att framja lika rattigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa atgarder i enskilda fall utan pa atgarder som ar framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgarderna ska vara padrivande for att motverka diskrimine-
ring.

Jamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill séga att individer ska ha samma rét-
tigheter, skyldigheter och majligheter inom alla vasentliga omraden i livet.

Mangfald Ett samhalle med mangfald som grund utgar fran alla manniskors lika varde och att
varje manniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséattningar och 6nskning-
ar.

Likabehandling innebér att alla manniskor ges likvardiga forutsattningar att ta del i sam-
héllet. Alla ménniskor ska garanteras mojligheter, oberoende av deras skiftande forutsattning-
ar. Méanniskors utgangslage och behov &r individuella. Den enskilda individen &r unik och inte
representant for en grupp. Likabehandling innebdr inte att alla ska behandlas lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.

Utbildningsnamndens jamstélldhets- och mangfaldsarbete

Denna jamstélldhets- och mangfaldsplan galler fér Utbildningsnamnden for ar 2016-2018.

Planen beskriver utbildningsndmndens dvergripande arbete for att framja jamstalldhet och
mangfald samt motverka diskriminering i egenskap av arbetsgivare. Jamstélldhets- och mang-
faldsplanen omfattar central forvaltning och skolenheter i staden.

Utbildningsnamnden arbetar for jamstalldhet och mangfald och mot diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) och jamstalldhets- och mangfaldsplanen ar framtagen i en-
lighet med Stockholms stads Riktlinjer for namnders och styrelsers jamstalldhets- och mang-
faldsplaner, Dnr 222-1384/2013.

For att utbildningsnamnden ska na sina dvergripande mal med jamstalldhets- och mangfaldsarbetet har
jamstalldhets- och mangfaldsplanen mal, méatetal och aktiviteter inom féljande omraden:
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- Arbetsforhallanden

- Forena forvérvsarbete och foraldraskap

- Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier
- Maojlighet att soka lediga anstéllningar

- Jamn konsfordelning mellan kvinnor och mén

- Insatser vid ojamn kénsférdelning

- Osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor
- Handlingsplaner for jamstéllda 16ner

- Informera fackliga organisationer

Ansvar for chefer och medarbetare

Forvaltningschef, avdelnings-, enhets- och bitrddande enhetschefer ansvarar for att aktiviteterna i jam-
stalldhets- och mangfaldsplanen genomfors.

Alla chefer har ett operativt ansvar for att sakerstalla att forvaltningens jamstalldhets- och mangfalds-
arbete ingar som en naturlig och integrerad del i alla verksamheter. Ett tydligt och kommunikativt
ledarskap ska framja en arbetsplatskultur utan diskriminering, krdnkande sarbehandling, trakasserier
och sexuella trakasserier.

Alla medarbetare har ansvar for sin medverkan i jamstélldhets- och mangfaldsarbetet. Det innebar att
se manniskors lika varde, forega med gott exempel avseende gott bemdtande och att ta avstand fran
och signalera till arbetsledning om krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier
forekommer.

Uppf6ljning av jamstalldhets- och mangfaldsplanen

Uppfdljning av jamstalldhets- och mangfaldsplanen gors arligen och redovisas i verksamhetsberéttel-
sen. Uppfoljningen sker genom:

e Enkat till chefer

e JAMIX-matning genom Nyckeltalsinstitutet dar nio nyckeltal som mater jamstalldhet i orga-
nisationen ingar.

e Loneanalys arligen infor 16nedversyn
o Lonekartldggning och handlingsplan for jamstallda 16ner
e Medarbetarenkét

e Verksamhetsuppfoljning pa namndniva av aktiviteter fran Jamstélldhets- och mangfaldspla-
nen
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Samverkan

Inom ramen for utbildningsforvaltningens samverkansavtal arbetar forvaltningen med en in-
tegration av arbetsmiljo-, medbestammande- och verksamhetsfragor. Grunden for samverkan
ar delaktighet for alla anstallda. Alla medarbetare deltar vid en arbetsplatstraff, APT, och ges
dar tillfalle till dialog med chef/arbetsgivare. Fackliga representanter och arbetsgivaren sam-
verkar i SVG (samverkansgrupper) och FVG (forvaltningsgrupp). Jamstalldhet- och mang-
faldsfragor samverkas i FVG. Vidare sker dven analys och utvérdering i FVG.

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen har behandlats pa FVVG den 8 december 2015.
Arbetsforhallanden
48 Lampliga arbetsforhallanden

”Arbetsgivaren skall genomfora sadana atgarder som med hénsyn till arbetsgivarens resur-
ser och omstandigheterna i 6vrigt kan kréavas for att arbetsférhallandena skall lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.”

Beskrivning

Med arbetsforhallanden menas fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden. Uthildningsforvalt-
ningen ska vara en arbetsplats dar medarbetarna trivs och har en halsosam arbetsmiljo. Arbetsforhal-
landena ska lampa sig for alla och ett Oppet arbetsklimat ska framja delaktighet, engagemang och triv-
sel pa arbetsplatsen.

Mal

e Arbetsforhallanden av saval fysisk som organisatorisk och social art ska lampa
sig for alla medarbetare

Fakta/Nulage

Forvaltningen har ett arsmal gallande total sjukfranvaron for 2016 pa 5,0 procent. Den totala
sjukfranvaron i oktober 2015 (rullande 12 manader) var 5,52 procent, 6,11 procent for kvin-
nor och 4,17 procent for man.

Forvaltningen kommer under 2016 att ta fram en plan for utfasning av allméanna visstidsan-
stallningar till forman for tillsvidareanstallningar. Samtidigt fortsétter arbetet med att erbjuda
heltid till ofrivilligt deltidsanstallda samt begrénsa antalet nyanstéllningar pa deltid. Andel
heltidsanstéllningar var per oktober 2015 87 %.

Forslag pa atgarder for att behalla erfarna larare efter ordinarie pensionsalder skall tas fram
under planperioden. Syfte med detta &r att sakra tillgangen pa legitimerad personal och genom
det bibehalla goda arbetsforhallanden.

Uppmatt AMI i 2015 ars medarbetarenkat var 79.
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Aktivitet/Atgard

Matetal ﬁrésl- Utfall | Aktivitet/atgard Ansvariggrupp Slutdatum
™ Total sjukfranvaro 50% 55% | @ ativt arbeta med att

folja rehabiliteringsproces- Samtliga chefer 2018-12-31
sen, vidta tidiga insatser vid  med st6d av HR-

sjukfranvaro samt aktivt enheten

arbeta for att séanka sjuk-

franvaron.

'u'St('jd i livshélsa och Samtliga chefer

livsbalans kan erbjudas med stod av HR- ~ 2018-12-31

medarbetare d& det bedéms enheten
som lamplig atgard

Io'UtveckIa mer lattillgang- ~ Staben och HR- 2018-12-31
ligt statistikunderlag i syfte enheten
att sékerstalla tidiga insatser

™= Skillnad i sjukfranvaron 0 1,94 | © Axiivt arbeta med att
mellan kvinnor och man pro- folja rehabiliteringsproces-
cent- sen, voidta tidiga insatser vid  gamtliga chefer 2018-12-31
en- sjukfranvaro samt aktivt med stod av HR-
heter arbeta for att sanka sjuk- enheten
franvaron.
- Ml 81 79 O Upprattar Samtliga chefer ~ 2018-12-31
medarbetarenkaten (2015) | handiingsplaner och vidtar tillsammans med
&tgarder for att stadkomma ~ Sina medarbetare
forbattring
OMéI for den 2016-12-31

organisatoriska och sociala ~ Personalchef
arbetsmiljon kommer atttas  och

fram enhetschefer

Iu'Age-management,

aldersmedvetet ledarskap, HR-enheten

laggs till i 2018-12-31
arbetsmiljoutbildning fér

chefer

58 Forena forvarvsarbete och foraldraskap

"Arbetsgivaren skall underlitta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena for-
varvsarbete och fordldraskap.”

Beskrivning

Utbildningsforvaltningen ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att for-
ena forvarvsarbete och foraldraskap samt uppmuntra medarbetare, oavsett kon, att nyttja sin
rétt till foraldraledighet.
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e Arbetet pa forvaltningens arbetsplatser ska vara organiserat pa sadant satt att medarbe-
tarna upplever att det underlattar att férena foraldraskap och forvarvsarbete
Fakta/Nulage

I enkat till chefer 2015 uppgav 83 % att de haft enskilda samtal med medarbetare infor foraldraledig-
het i syfte att komma Overens om hur kontakten med arbetsplatsen under ledigheten skall se ut.

79 % av cheferna uppgav att de forlagger méten med hansyn till smabarnsforaldrars/partiellt foraldra-
ledigas behov.

Aktivitet/Atgéard

Matetal Ars- itall | Aktivitet/Atgard AT Slutdatum
mal grupp
™ Andel chefer som fort 100% 83 % q;’Enskilda samtal med Samtliga 2018-12-31
enskilda samtal med med- berérda medarbetare infor chefer
arbetare infor foraldraledig- foraldraledighet
het i syfte att komma 6ver-
ens om hur kontakten med
arbetsplatsen under ledig-
heten skall se ut.
™= Andel chefer somupp- ~ 100% 79 % 0o Chefer uppmanas att Samtliga 2018-12-31
ger att de forlagger moten diskutera maojligheten att chefer
med hansyn till smabarns- forena foraldraskap och
foraldrars/partiellt foraldra- forvarvsarbete med sina
ledigas behov. medarbetare samt genom-
fora rimliga atgarder for att
underlatta detta.

68 Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

“Arbetsgivaren skall vidta atgdrder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utsatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier.”

Beskrivning

Arbetsplatserna inom utbildningsforvaltning ska vara fria fran diskriminering, krankande sér-
behandling (mobbning, psykiskt vald, social utstétning), trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier. Chefer och medarbetare ska ha kannedom om stadens policy och rutiner anga-
ende detta.

Mal
e Forvaltningens arbetsplatser ska vara fria fran diskriminering, krankande sar-

behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Nulage/Fakta

| utbildningsforvaltningens medarbetarenkét 2015 uppgav 10 procent att de personligen, un-
der det senaste aret varit utsatt for diskriminering, krankande sarbehandling eller trakasserier
pa sin arbetsplats. 44 procent av dessa uppgav att det fortfarande &r ett problem for dem.
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Ars-

Matetal mal Utfall

Aktivitet/atgard

Ansvariggrupp

Slut
datum

™ | medarbetarenkaten 0% 10 %

uppgiven férekomst av
diskriminering, trakasserier
eller krankande sarbehand-

ling

0 Diskriminering, trakas-
serier och krankande be-
handling diskuteras arligen
av chefer och medarbetare
pa APT i syfte att hoja kun-
skapen inom omradet samt
lyfta fragorna.

Samtliga

chefer

2018-12-31

O Sékerstélla dokumente-
rade rutiner som tydliggor
vart medarbetare vander sig
om de upplever diskrimine-
ring, trakasserier eller kran-
kande behandling

0 Folja upp att enheter
dar diskriminering eller
krankande behandling fore-
kommer, arbetar for att
motverka detta.

o Revidera och utveckla
rutinen for hur man férebyg-
ger och utreder diskrimine-
ring och krédnkande behand-
ling samt uppdatera BAM-
och SAM-utbildningar fér
chefer med detta, utifran
den nya AFS som trader i
kraft i mars 2016.

Samtliga
chefer

HR-enheten

HR-enheten

2018-12-31

2018-12-31

2016-12-31

Rekrytering

78 Mojlighet att sOka lediga anstallningar

“Arbetsgivaren skall verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller an-

nan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstallningar .

Beskrivning

Utbildningsférvaltningen utannonserar samtliga lediga tjanster i stadens rekryteringssystem.
Tjanster som &r kortare &n 3 manader kan undantas fran detta. Kompetensbaserad rekrytering
anvands som metod och déarigenom 6kar likabehandling och risken for diskriminering mins-

kar.
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e Arbetsgivaren ska mojliggtra att personer oavsett kdn, etnisk tillhérig-
het, religion eller annan trosuppfattning ges maojlighet att stka lediga
anstallningar

Nulage/Fakta

Avdelningen for personal- och kompetensforsorjning ger utbildning i kompetensbaserad re-
krytering ur ett icke-diskriminerande perspektiv till malgruppen rektorer/chefer samt fackliga
representanter som deltar i rekrytering pa central niva. Utbildning i kompetensbaserad icke-
diskriminerande rekrytering genomfors aterkommande arligen sedan fler ar.

Utbildningsforvaltningen samarbetar med lansstyrelsen i Stockholm, Stockholms universitet
och Arbetsmarknadsforvaltningen i Natverket for rekrytering av nyanlanda pedago-
ger(tidigare benamnt Roda traden). Genom natverket far utlandska larare en utbildning som
kortar deras vag till anstéllning inom det egna yrket och rekryteringsbasen i Staden blir storre.

Med bakgrund i ovanstaende natverk kommer ett nytt projekt med namnet ”Frén nyanlénd till
nyanstalld larare” startas under 2016. Syftet med projektet ar att nyanlanda larare snabbare
ska kunna fortsétta sin karriar som larare inom stadens skolor. Malet ska uppnas genom en
Okad samverkan mellan samtliga 8 projektdeltagande aktérer vilket ska minska handlagg-
ningstid och véntetider.

Enligt forvaltningens verksamhetsplan for 2016 kommer forvaltningen fortsatta att utveckla
samarbetet med arbetsmarknadsforvaltningen. Detta for att kunna erbjuda praktikplatser av
god kvalitet. Sarskilda insatser ska vidtas under planperioden for att kunna erbjuda praktik-
platser, kommunala visstidsanstélliningar och feriearbete.

Aktivitet/Atgard
Matetal Aros- Utfall | Aktivitet/atgéard AISVETIE) Slutdatum
mal grupp
™ Antal chefer som ge- 30 30 (> Forvaltningens rekryter- ~ Samtliga 2018-12-31
nomgatt utbildning i kompe- ande chefer och handlag- rekryterande
tensbaserad rekrytering gare sakerstaller icke- chefer och
diskriminering vid rekryte- handlaggare
ring.
o Natverket for rekrytering ~Kompetens- 2018-12-31
av nyanlanda pedagoger férsorjnings-
enheten
0o Pilotprojekt Fran nyan- ~ Kompetens- 2018-12-31
landa till nyanstélld larare férsorjnings-
enheten
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88 Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

“Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra ldmpliga dtgdrder frimja en
jamn fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbets-

’

tagare.’

Beskrivning
Utbildningsfarvaltningen stravar efter att fa en jamnare konsfordelning bland chefer och medarbetare.

Mal
e Kvinnor och méan ska ha samma majligheter till utveckling
Nulage/Fakta

Konsfordelningen bland medarbetarna pa utbildningsférvaltningen ar 69 % kvinnor och 31 %
man. Av de 35 storre yrkesgrupperna® &r 9 jamstallda utifran kriteriet att inget kon har mindre
an 40 % av de anstallda i yrkesgruppen.

Aktivitet/Atgard
Matetal ArS- itall | Aktivitet/Atgérd Ansvarig- Slutdatum
mal grupp
™= Andel yrkesgrupper 30% 26% | 3 platsannonser ska ut- Samtliga re- 2018-12-31
med jamn konsfordelning formas sa att det underre- kryterande
(40-60 %) presenterade konet upp- chefer och
muntras soka de lediga handlaggare
tjansterna.

98 Insatser vid ojamn konsfordelning

"Ndr det pd en arbetsplats inte rdder en i huvudsak jamn férdelning mellan kvinnor och mdn i en viss
typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstallningar sar-
skilt anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska forsoka se
till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet efter hand 6kar.”

Beskrivning

Inom flera arbetsgrupper ar skillnaden i andel man/kvinnor stor. For att paverka konsférdelningen i en
jamnare riktning ska forvaltningens rekryterande chefer vara medvetna om att det dr énskvért med en
mer heterogen arbetsgrupp.

! Se bilaga med konsfordelning for de 35 storsta yrkesgrupperna inom Utbildningsférvaltningen.
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e Jamn férdelning mellan kvinnor och man i férvaltningens yrkesgrupper
(inget kon har mindre &n 40 % av de anstéllda i yrkesgruppen)

Nulége/Fakta

Konsfordelningen inom medarbetarna pa utbildningsforvaltningen &r 69 % kvinnor och 31 %
man. Av de 35 storre yrkesgrupperna ar 9 jamstallda utifran kriteriet att inget kén har mindre
an 40 % av de anstallda i yrkesgruppen.

Aktivitet/Atgard
Matetal Ars- itall | Aktivitet/Atgérd AT Slutdatum
mal grupp
™= Andel yrkesgrupper 30% 26% | (O platsannonser ska ut- Samtliga re- 2018-12-31
med jamn koénsférdelning formas sa att det underre- kryterande
(40-60%) presenterade kdénet upp- chefer och
muntras soka de lediga handlaggare
tjansterna.
™= Alla anstallda ska kanna (> Information om utbild- Samtliga 2018-12-31
till jamstéalldhets- och méng- ningsférvaltningens jam- Chefer
faldsplanen stalldhets- och mangfalds-
Méts med tva fragor i enkét plan skall ges arligen pa
Eill chefer) g 100% 38% APT eller liknande forum.
100% 25 % O'”f‘_’_rma‘i‘?“ omutbild- g5 pyiiga 2018-12-31
ningsforvaltningens jam- chefer
stalldhets- och mangfalds-
plan skall ingd som en del i
introduktion av nyanstallda.
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Lonefragor
108 Osakliga skillnader i I16n och andra anstéllningsvillkor

[ syfte att upptdcka, dtgdrda och forhindra osakliga skillnader i [on och andra anstdllningsvillkor

mellan kvinnor och man ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga och analysera

- bestammelser och praxis om léner och andra anstallningsvillkor som tilldmpas hos arbetsgivaren,
och

- 16neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvar-
digt.

Arbetsgivaren ska bedéma om forekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med
koén. Bedémningen ska sarskilt avse skillnader mellan

- kvinnor och man som utfor arbete som &r att betrakta som lika, och

- grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar anses vara kvinnodominerat och grupp
med arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta som likvardigt med sadant arbete men inte ar
eller brukar anses vara kvinnodominerat.”

Beskrivning

En kartlaggning gors infor varje ars 16nedversyn. Vid den senaste (2014) kartlaggningen och analysen
framkom inga osakliga I6neskillnader.

Mal
e Arlig I6nekartlaggning visar att inga osakliga léneskillnader foéreligger.

Nulage/Fakta

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) genomfér den Iénekartlagg-
ning som regleras i Diskrimineringslagen. Av kartlaggning som senast genomfdrdes oktober
2014 framkom inga I6neskillnader som beror pa kon.

Aktivitet/Atgard
Matetal Aras- Utfall | Aktivitet/atgéard AISVETIE) Slutdatum
mal grupp
™ Eventuella pavisade 0 0o Atgarder utifrdn SLK:s Samtliga 2018-12-31
Idneskillnader (antal be- I6nekartlaggning chefer
rérda) Vid behov ta fram atgarder
utifrdn SLK:s lonekartlagg-
ning.
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118 Handlingsplan for jamstallda I6ner

“Arbetsgivaren ska vart tredje dr upprdtta en handlingsplan for jamstdllda loner och ddr redovisa
resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 8. | planen ska anges vilka I6nejusteringar och
andra atgarder som behaover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt. Planen ska innehalla en kostnadsberakning och en tidsplanering utifran malsattningen att
de lonejusteringar som behdvs ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska tas in i efterfol-
jande handlingsplan.”

Beskrivning

Vid kartlaggningen och analysen infor arets 16nedversyn framkom inga osakliga loneskillnader. For de
fall dar osakliga loneskillnader utifran kon identifieras upprattas handlingsplan. | planen ska anges
vilka l6nejusteringar och andra atgarder som behover vidtas for att uppna lika I6n for arbete
som é&r att betrakta som lika eller likvardigt. Detta ska genomfaras sa snart som majligt och
senast inom tre ar. En redovisning och en utvérdering av hur de planerade atgarderna genom-
forts ska tas in i efterféljande handlingsplan.

Mal

e Uppmarksamma och reglera osakliga I6neskillnader.

Aktivitet/Atgérd
Métetal Aros- Utfall | Aktivitet/atgérd TSN Slutdatum
mal grupp
™ Handlingsplan vid even- (> Vid behov ta fram &t- Personalhand-  2018-12-31
tuella osakliga léneskillna- garder utifrn SLK:s (PAS) ~ laggare/
der I6nekartlaggning. Personal-
enheten/ Be-
rorda chefer

128 Informera fackliga organisationer

" Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation i forhallande till vilken arbetsgivaren ar bunden
av kollektivavtal med den information som behdvs for att organisationen ska kunna samverka vid kart-
laggning, analys och upprattande av handlingsplan for jamstallda I6ner.

Avser informationen uppgifter om 16n eller andra férhallanden som beror en enskild arbetstagare
géaller reglerna om tystnadsplikt och skadestand i 21, 22 och 56 §§ lagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet. | det allménnas verksamhet tillampas i stallet 10 kap. 11-14 8§ och 12 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:526).”

Beskrivning

Utbildningsforvaltningen forser de fackliga organisationerna med den information som behdvs for att
organisationen ska kunna samverka vid kartldggning, analys och uppréattande av handlingsplan for
jamstallda léner. En kontinuerlig dialog fors med de fackliga organisationerna for att uppratthalla en
val fungerade samverkan.
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Konsfordelning Utbildningsférvaltningen per de stérre befattningarna, oktober 2015

Befattning Kvinnor % | Man % | Totalt antal
Handlaggare central forv 66 34 247
Inspektor/Utvarderare 87,5 12,5 16
Ekonom/controller central forv 61 39 23
PA-konsult central forv 80 20 20
Assistent/admin central forv 92 8 38
Skolldkare 97 3 30
Rektor gr och gy 63,5 36,5 170
Bitr rektor gr och gy 71 29 292
Larare gr och gy 73,5 26,5 6865
Forsteldrare 78 22 848
Lektor karriar 50 50 24
Modersmalslarare 70 30 374
Forskollarare 91 9 536
Fritidspedagog 66 34 890
Forestandare fritidshem 58 42 24
Resurspedagog 50 50 104
Studie och yrkesvagledare gr och gy 88 12 85
Skolskoterska gr och gy 99 1 172
Skolkurator gr och gy 93 7 119
Psykolog 67 33 58
Bibliotekarie 77 23 53
Administrativ chef 63 37 19
Administrativ gruppchef gy 55 45 29
Skolintendent 76 24 75
Skolsekreterare 92 8 62
Skolassistent/skolkanslist 91 9 121
Fritidsassistent 46 54 35
Fritidsledare 40 60 278
Barnskotare 64 36 1445
Elevassistent/Elevassistent sar 60 40 725
Skolvaktmastare 4 96 191
Kokschef 69 31 84
Kock 54 46 114
Koksbitrade 84 16 303
Lokalvardare 58 42 72
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