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Förteckning över förvaltningens lokala 
styrdokument 2015                    

 

Verksamheterna vid Farsta stadsdelsförvaltning styrs av regelverk 

som till exempel: 

 Lagar och statliga föreskrifter. 

 Stockholms stads budget. Budgeten är stadens viktigaste 

styrdokument och innehåller regelverk för stadens ledning 

och styrning. I budgeten ingår som bilaga en förteckning 

över stadsövergripande policies, riktlinjer och 

tillämpningsanvisningar.    

 Stadscentrala överenskommelser med aktörer som till 

exempel Stockholms läns landsting, Stockholms allmänna 

försäkringskassa, Kommunförbundet Stockholms Län och 

andra kommuner. 

 Lokala styrdokument för Farsta stadsdelsnämnd och 

förvaltning enligt förteckning nedan.  

Dokument Beslut/Datum 

Nämndens delegeringsförteckning 
 

2015-08-27 

Information till nämnden om praktiska rutiner och annat kring 
uppdraget (”nämndmanual”) 

2014-12-17 

Rutin för inlämning av nämndärenden 2011-02-01 

Rutin för sammanträde med sociala delegationen 
2015-05 

 

Arkivorganisation 
 

2009-05-14 

Rutiner för posthantering, registrering och utlämnande av 
allmänna handlingar 

2006-02-07 

Rutiner för posthantering inom förvaltningen 2008-04-21 

Lokala ordningsregler för elektronisk post 2002-12-16 

Strategisk plan för förvaltningens kommunikation 2012-08-23 

Lokal beredskaps- och handlingsplan för psykiskt och socialt 
omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer i Farsta  
(POSOM) 

2010-06 

Förnyelse, arbetsmiljö och samverkan, överenskommelse om 
lokal samverkan i Farstas stadsdelsförvaltning  

2015-01-01 
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Alkohol- och drogpolicy  
 

2013-03-01 

Arbetsmiljöpolicy 
 

2013-03-01 

Överenskommelse om flexibel arbetstid för Farsta 
stadsdelsförvaltning 

2010-05-01 

Friskvårdspolicy  2015-05-01 

Jämställdhets- och mångfaldsplan 2010-2012 2016-2018 

Ledarprofilen i Farsta 2015 

Policy för rehabilitering och arbetsanpassning 2013-01-01 

Policy mot kränkande behandling 2013-03-01 

Resepolicy  2010 

Rökfri arbetstid  2010-05-01 

Besöksrutiner och handlingsplan för att förebygga och 
hantera hot och våld 

 
2010-11 

Lokala riktlinjer för försöks- och träningslägenheter( F o T )   
 

2010-07-08 

Handlingsplan för kvinnofrid i Farsta 2008-11-20 

Rutin för lex Sarah inom Farsta stadsdelsnämnd 2014-10-23 

Rutin för bevakning och rapportering av ej verkställda 
gynnande beslut enligt SoL och LSS 

 

 
Rutinbeskrivning för åtgärder vid uppkomst av klotter 

2008-05-05 

 
Rutiner vid uppsägning av plats i förskola, familjedaghem och 
fritidshem 

2006-04-12 

Egenkontroll för förskolorna  

Långsiktig strategi för utveckling av förebyggande arbete för 
barn och ungdom 2009-06-11 

Policy och riktlinjer för representation och gåvor samt jäv 2010-09-30 

Lönepolicy och övergripande lönekriterier 2013-02-07 

Rutin för hantering av privata medel 2014-06-05 

Rutin för hantering av jäv 2014-06-05 

Rutin för extern samt personalrepresentation 2014-01-01 

Policy för personalförmåner 2014-06-05 

Rutin gällande mutor och bestickning 2014-06-05 

Attestinstruktion 2013-11-06 

Rutin för försäljningsverksamhet 
2013-11-06 

 


