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Barn- och utbildningsnämnden 

 

Justerandes sign   

 

 

Bu § 176  2015/0225 022   

 

 

Utvärdering av karriärlärartjänster 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner utvärderingen av karriärlärartjänster 

och de förslag till åtgärder som lämnas.  

 

Sammanfattning av ärendet 
I Ljungby kommun finns just nu 40 förstelärare och en lektor och syftet är att 

vara ett stöd för ökad måluppfyllelse. Enligt en utvärdering daterad 2015-11-26 

anser de flesta av karriärlärarna att uppdraget är tydligt. Den mätbara effekten av 

arbetet är svår att se eftersom mycket av arbetet bygger på långsiktighet.  

 

Förvaltningens förslag till åtgärder för att få en långsiktighet i reformen och för 

att nå en högre måluppfyllelse över tid är:  

 Att rådande uppdragsbeskrivning gäller för karriärtjänsterna.  

 Att tjänsterna inte ska vara tillsvidaretjänster, då utvecklingsområdena för 

enheterna förändras över tid och vissa lärare är bättre lämpade för vissa 

uppdrag än andra. Därför finns det ett värde i att rektorerna kan ge 

uppdraget efter lämplig rekrytering.  

 Att det upprättas ett fungerande nätverk kring karriärtjänsterna.  

 Tid för uppdraget hanteras inom ramen för rektorns uppdragsbeskrivning.  

 Att rektor ges möjlighet att förlänga karriärtjänsten till och med vårterminen 

2016. 

 

Beslutsunderlag 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslog den 2 december 2015  

§ 119 barn- och utbildningsnämnden att godkänna utvärderingen av 

karriärlärartjänster och de förslag till åtgärder som lämnas. 

 
 


