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Motion om att bekdmpa ungdomsarbetslésheten
och skapa en ny Tyresomodell

Forslag till beslut

- Motionen anses besvarad
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Kommundirektor Chef kommunkansliet

Beskrivning av arendet

Anders Erixon (V) har limnat in en motion till kommunfullmiktige med forslag
att kommunfullmiktige tillsitter en utredning med deltagande frin berorda
forvaltningar om en “Tyresémodell” for hur elev- och ildreassistenter skulle
kunna utbildas och anstillas. Motionen har remitterats till barn- och
utbildningsnimnden, gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden och

socialnimnden for yttrande.
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Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beskriver i sitt yttrande de insatser
som Arbetscentrum och ung i Tyres6 arbetar med fér unga arbetslosa i dldern
16-24 ir. Det sker hela tiden en utveckling av olika insatser och atgirder som
kan vara relevanta att infras for att minska ungdomsarbetslosheten och
komplettera de insatser som redan gors. Som exempel kan nimnas att
gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden i juni i ar beslutade att teckna en
avsiktsforklaring om att teckna en 6verenskommelse med Arbetsformedlingen
om samverkan avseende arbetslosa ungdomar. Nimnden foreslar i sitt svar att

motionen ska anses besvarad.

Aven barn- och utbildningsnimnden hanvisar i sitt yttrande tll de insatser som
genomfors inom ramen for Arbetscentrum och Ung i Tyres. Forvaltningen
pekar dven pa att skollagen kan innebira begrinsning f6r om nimnden kan
besluta att anstilla elevassistenter. Nimnden foreslir i sitt svar att motionen ska

avslas.

Socialnimnden foreslir att motionen ska avslas. Forvaltningen stiller sig i sitt
yttrande tveksam till att erbjuda ungdomar arbeten inom varden di det finns
risk att anstillningen blir ett genomgingsjobb vilket medfér en férsimring for
de ildre nir det giller personalkontinuitet och kompetens. Det kriver iven att
personalen har tid att avsitta frin sitt ordinarie arbetstid for att handleda
ungdomarna. Aven socialnimnden hinvisar till verksamheten som bedrivs inom
Ung i Tyreso och behoven att rikta insatser utifrin varje individs behov och

forutsittningar.

HR-avdelningen har ett uppdrag att ta fram riktlinjer for att kunna anta och
implementera de centrala kollektivavtalen BAL (Bestimmelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstillning) och BUI (Bestimmelser for arbetstagare i
utbildnings- och introduktionsanstillning) i Tyres6 kommun. Kollektivavtalet
BAL reglerar anstillningsvillkoren f6r unga arbetslésa som bereds en
kombination av arbete och studier. Avtalet kan dirfor med férdel anvindas i de

fall som beskrivs i svaret frin gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden.

Utifrin nimndernas svar pi motionen féreslir kommunledningskontoret att

motionen ska anses besvarad.
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