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Kansli- och utredningsavdelningen

Kommunstyrelsen

Delegation vid upphandlingsform strategisk partnering

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras med upphandlingsform
strategisk partnering.

2. Beslut om avrop av projekt inom strategisk partnering delegeras till
kommundirektéren.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade vid sitt sammantriide den 25 november 2015 att
godkédnna upphandlingsformen strategisk partnering. Av beslutet framgar vidare att
avrop av projekt inom upphandlingsformen ska godkinnas av kommunstyrelsen och att
metoden ska utvdrderas infor bokslut 2016.

Inom strategisk partnering har avtal har tecknats med Arcona aktiebolag. Avtalet giller
under sex dr med mojlighet till tre ars forlingning.

Arendebeskrivning

Upphandlingsformen strategisk partnering syftar till att genom repeterbarhet kunna dra
nytta av tidigare genomftrda projekt i kommande gemensamt arbete. Projekten
karaktériseras av ett nira samarbete mellan leverantdr och bestillare. I det aktuella
forfragningsunderlaget anges ett flertal méjliga samarbetsprojekt, som exempelvis
nybyggnation av forskolor, smahus och trygghetsboende. Det initiala avtalet omfattar
tva projekt; ombyggnation av Farstavikens skola/Ekedal och nyproduktion av gésthamn
vid Kattholmen.

Bedomning

Kommunstyrelsens delegationsordning foreslas kompletteras avseende
upphandlingsform strategisk partnering i en ny punkt 2.2 A inom avsnittet for
ekonomiska drenden och ramavtal. Beslut om avrop foreslas delegeras till
kommundirektoren, vilket &r i linje med §vriga ekonomiska och upphandlingsirenden
som generellt dr delegerade till kommundirektér samt chef 1 ekonomi och chef 2
upphandling.
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Ekonomiska konsekvenser
Beslut om delegering medfor inga ytterligare ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Arendet har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Arendet har inga konsekvenser for medborgare.

Konsekvenser for barn
Arendet har inga konsekvenser for bam.

Handlingar i arendet

Nr Handling Bildggs/Bilidggs €]
1  Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2015-11-09 § 192 Bildggs
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2015-11-25 Bildggs
§ 207
3 Forslag till reviderad delegationsordning for Bilaggs

kommunstyrelsen med vidaredelegationer

Sandlista for beslutsexpediering

Forfattningssamling
Tekniska nimnden
Samhillsbyggnadsavdelningen

/‘? / /} | lf]
Wz hé /u@,_\__,
Stellan Folkesson /lérida Ragnarsson

Kommundirektor Sektorschef administration



VARMDO KOMMUN
Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 21 av 31
2015-11-09

Dnr 2015KS/0535

Kommunstyrelsen 2015-11-09 § 192

Upphandling for arbetsmetod strategisk partnering

Kommunstyrelsens beslut och férslag till kommunfullméktige

I. Upphandlingsform strategisk partnering godkinns.

2. Vid avrop av projekt inom upphandlingsform strategisk partnering ska
ndmnden inhdmta kommunstyrelsens godkinnande.

3. GenomfGrande av projekt renovering av Farstavikens skola/Ekedal samt
nyproduktion av gidsthamn Kattholmen godkiinns inom ramen for tekniska
namndens avrop frén strategisk partnering.

Beslutsniva
P. 1-2 Kommunfullmaktige
P. 3 Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Tekniska nimnden har fattat beslut om upphandlingsformen strategisk partnering samt
publicerat forfrigningsunderlag avseende renovering av Farstavikens skola/Ekedal och
Kattholmen. Kommunfullméktige foreslds godkinna strategisk partnering som upp-
handlingsform inom Virmds kommun. Berérd nimnd ska infér avtalstecknande inom
denna upphandlingsform fSrst inhdmta kommunstyrelsens godkinnande.

Handlingar i drendet
Upphandling for arbetsmetod strategisk partnering, 2015-10-26

Sandlista
KF

Justering

utdragsbestyrkande






VARMDO KOMMUN
Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 25
2015-11-25

Dnr 2015KS/0535

Kommunfullmdktige 2015-11-25 § 207

Upphandling fér arbetsmetod strategisk partnering

Kommunfullmiktiges beslut

1. Upphandlingsform strategisk partnering godkinns.

2. Vid avrop av projekt inom upphandlingsform strategisk partnering
ska ndmnden inhimta kommunstyrelsens godkénnande.

3. Arbetsmetoden utvirderas infr bokslut 2016.

4. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Arendebeskrivning

Tekniska ndmnden har fattat beslut om upphandlingsformen strategisk part-
nering samt publicerat forfragningsunderlag avseende renovering av Farsta-
vikens skola/Ekedal och Kattholmen. Kommunfullmiktige foreslas god-
kédnna strategisk partnering som upphandlingsform inom Virmds kommun.
Berdrd ndmnd ska infér avtalstecknande inom denna upphandlingsform
forst inhdmta kommunstyrelsens godkénnande.

Handlingar i drendet
Upphandling for arbetsmetod strategisk partnering, 2015-10-26
Kommunstyrelsens beslut 2015-11-09, § 192

Yrkanden
Malin Bellander (M), Monica Pettersson (M), Jan Dolk (KD), Thorulf
Empfevik (SD), yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Annika Andersson Ribbing (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag
med tilldgget att arbetsmetoden utvirderas infor bokslut 2016.

Malin Bellander (M) yrkar bifall till Andersson Ribbings tilldggsyrkande.
Beslutsgang
Ordf6randen fragar om kommunstyrelsens forslag bifalles och finner att det

bifalles.

Ordf6randen fragar om Andersson Ribbings tilliggsforslag bifalles och fin-
ner att det bifalles.

Ordf6randen fragar om beslutet kan forklaras omedelbart justerat och finner
att beslutet dr omedelbart justerat.

Reservationer och protokolisanteckningar
S-gruppen limnar féljande protokollsanteckning:

Justering

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 26
Kommunfullméktige 2015-11-25

*Den socialdemokratiska gruppen har under motet framfort oro Sver att flera
av véra upphandlingar inte fungerat. Av det skiilet yrkade vi att en sérskild
utvirdering ska goras for att sikerstilla att vara projekt inte fordyras eller pa
annat sitt forsdmras.”

Sandlista

Sektor samhillsplanering
Sektor ekonomi
Tekniska nimnden

Justering utdragsbestyrkande



Delegationsordning for kommunstyrelsen
med vidaredelegationer

1 Om delegationsordningen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen framgar att kommunfullmaktige ska utfirda reglementen med
ndrmare foreskrifter om nimndernas verksamhet och arbetsformer. Kommunfullmaktige har
dven, enligt 3 kap. 10 § kommunallagen, rétt att delegera 4t en nimnd att i dess stille besluta
i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden.

1.2 Beslutanderitt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens angelédgenheter och ha uppsikt éver dvriga namnders verksamhet. Styrelsen ska
dven ha uppsikt 6ver sddana foretag som avses i 3 kap. 17 och 18 §8§, det vill sdga
kommunala féretag och foreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska ndamnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som kommunfullmiktige har
bestdmt samt de foreskrifter som giller for verksamheten. Ndmnderna ska dven se till att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstéllande sitt.

2 Allménna fradgor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att ndmnden dverfor sjdlvstindig beslutanderitt, det vill siga ger nagon
1 uppdrag att fatta beslut pa ndmndens végnar i vissa drenden. Besluten giller p4 samma siitt
som om ndmnden sjélv fattat dem och kan inte 4ndras av nimnden i annat fall &n nir
namnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjénsteman utan delegering i drendet
saknar laga verkan, vilket innebar att beslutet inte giller.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstillighet

Grénsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse for fraigan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvir samt om besluten maste
anmélas. Grinsen &r svar att dra med exakthet. Delegationslistan innehaller anmarkningar
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med fortydliganden om vad som r att anse som ren verkstéllighet.

I den kommunala forvaltningen vidtas en mingd atgérder som inte kan anses som beslut i
lagens mening utan avser rent forberedande atgiirder och rent verkstéllande atgérder. Med
beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kinnetecknande for ett beslut dr bland annat att det foreligger alternativa l6sningar och att

beslutsfattaren maste gora vissa dverviganden och bedomningar. Praktiskt sett kan en mycket
stor del av den kommunala verksamheten antas hora till omréadet ren verkstillighet.

2.3 Delegationsbegransningar i kommunallagen
Av 6 kap. 34 § foljer att beslutanderitten inte far delegeras i foljande &renden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstiliningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats

3. drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till ngmnden

5. vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter

2.4 Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 33 § kommunallagen féljer att en n&mnd far uppdra att fatta beslut pd namndens
vignar till:

e ett utskott (avdelning) av nimnden, till exempel ett arbetsutskott
e en enskild ledamot eller ersittare (suppleant), till exempel ordforande

e en anstilld i kommunen, denne behover inte nddvindigtvis vara anstélld hos den
ndamnd som delegerar beslutanderétten.

Viirt att uppmérksamma ar att det inte gér att delegera till en grupp anstéllda eller till en

grupp bestaende av anstillda och fortroendevalda for att gemensamt fatta beslut, sa kallad
blandad delegering.
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2.5 Vidaredelegering

16 kap. 37 § kommunallagen finns en begrdnsad mdjlighet till vidaredelegering, vilket ven
framgér av nimndernas reglemente. I Virmds kommun anges i delegationsordningar vilken
tjdnsteman som &r forvaltningschef i kommunallagens mening och som dirfor har riitt att
vidaredelegera i enlighet med kommunallagen. Denne far endast anvinda sin mojlighet till
vidaredelegering pa ett sadant sitt att nimnden hela tiden vet vem som har ritt att fatta beslut.

2.6 Anmadlan till ndmnd

Samtliga beslut som fattas med stod av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska
anmadlas till namnden. P4 s4 sitt kan nimnden folja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens
stélle utfors. Anmélan innebér dock inte att nimnden omprévar eller faststiller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Anmalan innebir att tjanstemannen delger nimnden sitt beslut. Det ir inte forrin
tianstemannen har delgivit ndmnden och protokollet fran sammantridet har kungjorts pa
kommunens anslagstavla som tiden for verklagande bérjar 16pa. For att delegeringsbeslut
ska vinna laga kraft maste de silunda delges. Beslut som fattas med stod av vidaredelegering
i enlighet med 6 kap. 37 § kommunallagen ska anmiilas till chefen.

2.7 Ordforandens beslutanderitt i brddskande drenden

Av némndernas reglementen framgar att namndens ordférande eller vid forfall f5r denne
ndmndens vice ordférande har riitt att pA ndmndens vignar fatta beslut i drenden som #r s&
bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Sadant beslut ska anmilas vid nimndens
nésta sammantride.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid foréndrad delegation inom ndmndens ansvarsomrade ska forandringen inforas i
delegationslistan. Hanvisning till ndmndens beslut ska framga av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inforas i Varmds kommuns
forfattningssamling.

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen, nimnd eller
genom delegation frin kommunstyrelse eller ndmnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensfsrbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordforande (vid beslut i kommunstyrelsen)
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eller nimndens ordférande (vid beslut i nimnd) eller vid dennes forfall vice ordférande.
Handlingen kontrasigneras av den anstélld som kommunstyrelsen alternativt nimnden
beslutar.

Vid delegerad beslutanderitt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjénsteman, i enlighet med sérskilt beslut i kommunstyrelsen eller
ndmnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen dr kommunens personalorgan, vilket innebér att kommunstyrelsen har
ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstillda.
Anstillningsforfarandet, uppsdgningar och liknande sker med stod i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stod i
delegationslistan. S&lunda ska alla personalforindringar och liknande anmilas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter framgér av sérskild arbetsmiljodelegationsordning
beslutad av kommunfullmaktige.

5 Representation

Beslut om representation utéver faststéllda riktlinjer tas av nimnd. Beslut om representation
inom faststillda riktlinjer betraktas som ren verkstillighet.

6  Ovrigt
e Vid forfall for ordférande intrdder vice ordfgrande som delegat.

o Delegerad beslutanderitt géller alltid inom faststillt budgetansvar.

e Delegationsritten for delegat omfattar dven forordnad vikarie eller forordnad
stallforetradare.

e [Ersittare far endast triida i delegatens stille niir delegaten &r franvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tjénsteresa eller dylikt.

o I de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrider ordférande, med ndmndens vice
ordfdrande som ersittare, som beslutande i tillimpliga drendegrupper.
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Delegationsordning for kommunstyrelsen
med vidaredelegationer

I delegationslistan forekommande férkortningar:

Chef 1

Chef 1 administration
Chef 1 ekonomi

Chef 1 samhillsbyggnad
Chef 2

Chef2 IT

Chef 2 kansli

Chef 2 personal

Chef 2 samhillsbyggnad
Chef 2 upphandling
Chef 3

Chef 3 plan och exploatering
Chef 3 sekretariat

KF

KS

KSO

KSVO

KSPU

KSPUO

Chefsniva 1 (sektorschef)

Chef for sektor for administration, ledning och service
Ekonomichef, chef for sektor for ekonomi och uppftljning
Chef for samhillsbyggnads- och tillvéxtsektorn
Chefsnivé 2 (avdelningschef)

Chef for IT- och kommunikationsavdelningen

Chef for kansli- och utredningsavdelningen
Personalchef, chef for personalavdelningen

Chef for avdelningen for samhillsbyggnad
Upphandlingschef, chef for upphandlingsavdelningen
Chefsniva 3 (enhetschef, gruppchef)

Chef for plan- och exploateringsenheten

Enhetschef for nimndsekretariatet
Kommunfullméktige

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordforande

Kommunstyrelsens vice ordférande
Kommunstyrelsens planutskott

Kommunstyrelsens planutskotts ordférande
Kommundirektdr

1 Allmadnna drenden

Nr Typ av d@rende Delegat Vidaredelegation |Anmirkning

1.1 Beslut om fértroendevaldas KSO eller |- Med fortroendevalda avses
deltagande i kurser, konferenser, vid dennes hér samtliga ledamater i KS,
studieresor, samverkansméten m.m. | forhinder kommunalr&d,
understigande 25 tkr (inkl. resor och | KSVO oppositionsrdd samt KF:s
logi) presidium

1.2 KSO:s deltagande i kurser m.m. 2e vice = Summor under 0,5 pbb
enligt ovan 0,5-1,0 pbb ordféranden betraktas som ren

iKS verkstallighet

1.3 Yttranden enligt KD Chef 3 sekretariat
kameradvervakningslag (2013:460)
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1.4 Yttranden i folkbokférings- och KD Chef 3 sekretariat
taxeringsarenden

1.5 Yttranden Gver ansékningar om KD Chef 3 plan och
tillsténd enligt ordningslagen exploatering inom
(1993:1617) for ianspréktagande av dennes
allman plats samt andra yttranden till verksamhetsomréde
polismyndigheten

1.6 | Ovriga yttranden och tillstdnd utan | KD -
principiell betydelse

1.7 M&l och drenden dar det ankommer  |KD Chef 1 ekonomi i
pé KS att féra kommunens talan, med arenden som ror
for kommunen bindande verkan sluta beslut om skadestind
forlikning, tréffa Gverenskommelse om belopp under
om betalning av fordran, anta ackord 20 000 kr.
och avvisa fordran

1.8 Utfardande av fullmakt att fora KD Chef 1 administration
kommunens talan infér domstol och
andra myndigheter samt vid Chef 2 upphandling
forrattningar av skilda slag och aven ff6r arenden som beror
traffa forlikning upphandling.

1.9 Beslut enligt 24 § férvaltningslagen KD Chef 3 sekretariat
om Overklagande inkommit i ratt tid
samt beslut att avvisa detsamma

1.10  |Prévning enligt offentlighets- och KD Chef 3 sekretariat,
sekretesslag (2009:400) om namndsekreterare och
utlédmnande av allman handling eller kommunsekreterare
uppgift ur allmén handling samt var for sig.
uppstéllande av forbehall vid
utldmnande av allman handling Chef 2 upphandling

for arenden som berdr
upphandlingar.

1.11 |Férandring av kommunens KD -
tjanstemannaorganisation inom
ramen for KS beslut om
principorganisation

1.12 |Utseende samt dterkallande av KD - KS &r personuppgiftsansvarig

uppdrag som personuppgiftsombud

for personuppgifter som
behandlas inom dess
verksamhetsomrade
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1.13 | Beslut om tillstdnd fér utomstdende |KD Chef 2 IT
att anvanda kommunens heraldiska
vapen
1.14 | Beslut om eldningsforbud enligt KD
férordning om skydd mot olyckor
2 Ekonomiska d@renden
2.1 Ramavtal
Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation Anmiérkning
2.1A | Beslut vid upphandling av ramavtal i | KD Chef 1 ekonomi och | Detta innefattar dven
enlighet med upphandlingspolicy chef 2 upphandling samordnade
fatta tilldelningsbeslut samt vid behov var for sig. upphandlingar
avbryta upphandlingen.
2.1B | Havning av ramavtal vid avtalsbrott. | KD Chef 1 ekonomi och | Detta innefattar dven
chef 2 upphandling samordnade
var for sig. upphandlingar
2.1C | Utfardande av fullmakt samt KD Chef 1 ekonomi och
intresseanmalan for deltagande chef 2 upphandling
samordnade upphandlingar var for sig.
2.2 Beslut om avrop frén ramavtal inom | KD Chef 1, 2, 3 0och 4
ansvarsomrade och budget. inom respektive
ansvarsomrade.
2.2 A | Avrop av projekt inom KD §
upphandlingsform strategisk
partnering
2.2 Uppbhandling — specifika kop
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation |Anmaérkning
2.3 Godkannande av KD Chef 1 och 2 inom Direktupphandling ar att
forfrégningsunderlag vid upphandling respektive betrakta som ren
av ej principiell karaktar och under 2 ansvarsomréde. verkstallighet i enlighet
miljoner kronor med
upphandlingspolicyn.
2.4 Godkannande av KD -
forfrdgningsunderlag vid
upphandling av ej principiell karaktar
under 5 miljoner kronor.
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2.5 Antagande av leverantdr vid KD Chef 1 och 2 vid kop
upphandling vid kép under 5 miljoner under 2 miljoner
kronor kronor inom budget

och inom av KS
beslutad
verksamhetsinriktning.

2.6 Godkénnande av avtal i samband med | KD Chef 1 och 2 inom Infor avtalsskrivande kan
upphandling respektive avtalsvillkor behéva

ansvarsomrade. justeras. Firmateckning
sker dock enligt sarskild
ordning.

2.7 Uppségning eller havning av avtal vid |KD Chef 1 och 2 inom I de fall besluten om
avtalsbrott fér avtal om en kostnad av respektive avtalen fattats av
under 5 miljoner kronor ansvarsomrade for namnden ar de sdledes

uppsagning eller ocksé namnden som
havning av avtal vid | beslutar om att séga upp
avtalsbrott fér avtal | eller hava avtalet

om en kostnad av

under 2 miljoner

kronor.

2.8 Upphandling av akuta KD Chef 1 ekonomi
reparationsarbeten vid fara for liv och
egendom dven om budgetmedel
saknas och om lagen om offentlig
upphandling ej kan tillampas, upp till
ett belopp om hogst 100 pbb.

2.3 Beslutsattester

Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation |Anmarkning

2.9 Utseende av beslutsattestanter for KSO -

KD:s rékningar

2.10 |Utseende av beslutsattestanter KD -

2.11 | Attest rékningar: Chef 1 KD Attest vid KD:s
semester eller annan
bortavaro under mer
an 15 arbetsdagar:
chef 1 ekonomi och
chef 1 administration
var for sig
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2.4 Likvida medel och utdelning

Nr Typ av drende Delegat  \Vidaredelegation |Anmadrkning
2.12 | Placering av kommunens likvida KD Chef 1 ekonomi
medel och donationsmedel
2.13 | Beslut dels om att teckna ramavtal KD Chef 1 ekonomi
for derivatavtal, inkluderande
rénteswapar, dels om
affarsuppgdrelse rérande ranteswap.
2.14A |Utdelning frén donationsfonder KD Chef 1 ekonomi
forvaltade av KS
2.14B | Beslut om utdelning frén KD Chef 1 administration
Odelbergsfonden
2.5 Forsdljning, 1&n, borgensforluster, handkassor och
teckningsratter
Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation |Anmirkning
2.15 | Godkénna andrade villkor vid KD Chef 1 ekonomi
konvertering av 1&n
2.16 |Upptagande av I8n beslutade av KF | KD Chef 1 ekonomi
2.17A | Upptagande av tillfalliga 1dn med en | KD Chef 1 ekonomi
I6ptid av hégst fem &r inom av KF
faststalld ram
2.17B | Nyuppléning samt omséttning av Idan | KD Chef 1 ekonomi
med de begransningar som angivits i
KF:s beslut om ramar fér 18n
2.18 | Godkanna andring av langivare och KD Chef 1 ekonomi
villkor fér I8n for vilket kommunen
&dragit sig borgen.
2.19 | Overforing av kommunal KD Chef 1 ekonomi
ansvarsforbindelse vid éverféring av
1&n
2.20 | Anvisande av medel vid KD Chef 1 ekonomi
borgensforluster
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2.21

Beslut om teckningsrétt for bank,
postgiro, skattekonto och handlingar
riktade till skatteverket, sésom
inkomstdeklaration, skattedeklaration
och ersattning mervardeskatt.

2.22

Beslut om inrdttande av handkassa (i
enlighet med riktlinjer)

KD

Chef 1 ekonomi

2.23

Beslut om forséljning av
overskottsmaterial

KD

Chef 1 och 2 inom
respektive

verksamhetsomrade

2.24

Godkdnnande av sakerhet i det fall
det i avtal Gverlatits till KS att proéva
sakerhet. Upp till 20 pbb

KD

Chef 2
samhallsbyggnad

2.25

Beslut om nedséttning med upp till 5
pbb av sakerhet enligt punkt 4.12 da
sarskilda skal foreligger.

KD

2.26

Avskrivning av |6neskuld

KD

Chef 2 personal

2.27

Budgetjustering av teknisk karaktar

KD

Chef 1 ekonomi

Personaldrenden

Nr

Typ av d@rende

Delegat

Vidaredelegation

Anmaérkning

3.1

Genom kollektivavtal reglera
forhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare

KD

3.2

Beslut i personalpolitiska frdgor som
ror avgangsvederlag, tecknande av
pensionsavtal, beslut om att bevilja
3lderspension, kompletterande
delpension, familjepension samt
livrénta, avsténgning enligt AB § 10,
avsked enligt LAS 18 § samt
uppsagning enligt LAS 7 § for enskild
anstalld

KD

Chef 2 personal

LAS 7 § reglerar
uppséagning vid
arbetsbrist och
personliga skal

3.3

Foretrada kommunen vid forhandling
enligt MBL, samt féra kommunens
talan i mal och drenden som rér
férhllanden mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare

KD

Chef 2 personal
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3.4 Ansvar for genomforande av MBL- KD Chef 1, 2 och 3 inom
férhandling inom resp. respektive
verksamhetsomréden ansvarsomrade
3.5 Anstéllande av personal med KD Chef 2 personal
I6nebidrag
3.6 Faststdllande av I6neintervaller for KD -
personalkategorier
3.7A | Anstdllning: chef 1 KD -
3.7B | Anstalining: chef 2 KD Chef 1 inom Anstallning genomfors
respektive alitid efter kontroll av
verksamhetsomrdde | LAS-foretréde och
omplaceringsbehov
3.7C | Anstalining: chef 3 KD Chef 2 inom Anstélining genomfors
respektive alltid efter kontroll av
verksamhetsomrdde | LAS-foretréde och
omplaceringsbehov
3.7D | Anstallning: évrig personal KD Chef 1, 2 och 3 inom | Anstéllning genomfors
respektive alltid efter kontroll av
verksamhetsomrdde | LAS-foretrade och
omplaceringsbehov
3.8A | Léneséattning inom intervaller: KD KSO -
3.8B | Lénesdttning inom intervaller: Chef 1 | KD P
3.8C | Lonesattning inom intervaller: Chef 2 | KD Chef 1 inom Samtliga
respektive I6nerevisionsférhandling
verksamhetsomrdde |ar genomfors av
personalavdelningen
3.8D | Loneséattning inom intervaller: Chef 3 | KD Chef 2 inom Samtliga
respektive |6nerevisionsforhandling
verksamhetsomrdde |ar genomfors av
personalavdelningen
3.8E | Loneséttning inom intervaller: Ovrig | KD Chef 1, 2 och 3 inom |Samtliga
personal respektive I6nerevisionsférhandling
verksamhetsomrdde |ar genomférs av
personalavdelningen
3.9A |Beslut att bevilja sarskild KD -

avtalspension enligt KAP-KL for
arbetstagare som fylit 62 &r: Chef 1
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3.9B

Beslut att bevilja sarskild
avtalspension enligt KAP-KL for
arbetstagare som fyllt 62 &r: Ovrig
personal

KD

Chef 2 personal

3.10

Om varsel till berérd arbetstagare
samt arbetsorganisation enligt 30 §
LAS.

KD

Chef 2 personal

31

Beslut om upphérande av en
tidsbegransad anstalining enligt 30a
§ LAS

KD

Chef 1, 2 och 3 inom
respektive
ansvarsomrade

3.12

Beslut om avgangsvederlag

KD

3.13A

Disciplinpaféljd enligt AB 11 §: Chef
1

KD

3.13B

Disciplinpéfdljd enligt AB 11 §: Chef
2

KD

Chef 2 personal

3.13C

Disciplinpafélid enligt AB 11 §: Chef
3

KD

Chef 2 personal

3.13D

Disciplinp&félid enligt AB 11 §: Ovrig
personal

KD

Chef 1 och 2 inom
respektive
verksamhetsomride

3.14A

Deltagande i kurser, konferenser,
studieresor, samverkansmoten 0,5-1
pbb (inkl. resor och logi): KD

Belopp under 0,5 pbb
betraktas som ren
verkstéllighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkd@nns genom
attest inom
ekonomisystem.

3.14B

Deltagande i kurser, konferenser,
studieresor, samverkansmoten 0,5-1
pbb (inkl. resor och logi): Chef 1

KD

Belopp under 0,5 pbb
betraktas som ren
verkstallighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godka@nns genom
attest inom
ekonomisystem.
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3.14C | Deltagande i kurser, konferenser, KD Chef 1 inom respektive| Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansmaten 0,5-1 ansvarsomrade betraktas som ren
pbb (inkl. resor och logi): Chef 2 verkstéllighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godké@nns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.14D | Deltagande i kurser, konferenser, KD Chef 2 inom respektive| Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansmaten 0,5-1 ansvarsomréde betraktas som ren
pbb (inkl. resor och logi): Chef 3 verkstallighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkanns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.14E | Deltagande i kurser, konferenser, KD Chef 1,2, 30ch 4 Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansméten 0,5-1 inom respektive betraktas som ren
pbb (inkl. resor och logi): Ovrig ansvarsomrade verkstallighet. Allt
personal deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkénns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.15A | Deltagande i kurser, konferenser, KSO - Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansméten betraktas som ren
Overstigande 1 pbb (inkl. resor och verkstallighet. Allt
logi): KD deltagande i kurser etc,
sker med budgetansvar.
Beslut godk@nns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.15B | Deltagande i kurser, konferenser, KD - KD vidaredelegerar €j
studieresor, samverkansméten nar beloppet ar storre an
Overstigande 1 pbb (inkl. resor och 1 pbb
logi): samtliga chefer och Gvrig
personal
4 Plandrenden
Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation |Anmirkning
4.1 Beslut om start-PM/planbesked KSPU -
4.2 Besiut om planuppdrag KSPU -
4.3 Beslut om prioritering av planuppdrag | KSPU -
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4.4 Beslut om att omarbeta planférslag  |KSPU -

4.5 Beslut om granskning/utstélining av | KSPU -
planférsiag

4.6 A |Beslut om antagande av planer med |KSPU
enkelt planforfarande.

4.6 B |Beslut om detaljplanesamrad KSPUO

4.7 Beslut om godkénnande av KSPU -
samrddsredogdrelse

4.8 Foretrdda kommunen i planfragor, KD -
vid éverlaggningar med lansstyrelsen
och andra statliga, regionala och
kommunala organ.

4.9 Yttranden angdende taktfrdgor KD Chef 2

samhallsbyggnad

4,10 | Yttranden angdende skétselplaner, |KD Chef 3 plan och
foreskrifter med mera for exploatering
naturvérdsobjekt

4.11 | Yttrande angdende fragor enligt KD Chef 3 plan aoch
plan- och bygglagen, exploatering
fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen och
ledningsrattslagen

4.12A | Yttrande angdende fr3gor enligt KD Chef 3 plan och
miljobalken exploatering

4.12B | Svara pé remisser inom namndens KD Chef 3 plan och
ansvarsomrade som inte ar av exploatering
principiell art eller storre vikt

4.13 | Awvisa overklaganden som inte KD Chef 3 plan och
inkommit i ratt tid (rattidsprévning) exploatering

4.14 | Beslut om anstdnd med att erldgga | KD Chef 2
planavgift samhallsbyggnad

4.15 | Beslut om avgifter i enskilda drenden | KD Chef 3 plan och
med tillampning av kommunens exploatering
plantaxa.

4.16 | Beslut om att sénda ut planprogram | KSPUO =
och planférslag pd samréd

4.17 | Beslut om 6verenskommelse med KD Chef 2

sékanden att planbesked far lamnas

samhallsbyggnad
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senare &n inom fyra manader

4.18A

Reglering av belopp betraffande
plandebitering i enskilt drende

KD

Chef 2
samhallsbyggnad

4.18B

Reglering av belopp betréffande
plandebitering understigande 0,5
pbb

KD

Chef 3 plan och
exploatering

4.19

Plankostnadsavtal vid
planandringsarenden

KD

Chef 1
samhéllsbyggnad

4.20

Avskriva terkallade arenden eller
arenden som annars blivit inaktuella

KD

Chef 2
samhallsbyggnad

421

Avvisa anstkningar som inte
kompletterats inom féreskriven tid,

trots pdminnelse

KD

Chef 3 plan och
exploatering

Exploatering

Nr

Typ av drende

Delegat

Vidaredelegation

Anmdérkning

5.1

Beslut om mindre &ndringar i
exploateringsavtal som inte &r av
principiell betydelse eller av annan
storre vikt

KD

6.1

Fastighetsfragor

Forvarv och overldtelse av fastigheter

Typ av @rende

Delegat

Vidaredelegation

Anmarkning

6.1

Beslut om férvarv eller éverldtelse av
fastighet/fastighetsreglering
understigande 140 pbb.

KD

Se &ven fastighets- och
lokalpolicy

6.2

Beslut om férsaljning av
markomrdden mindre &n 3000 m2
som inte bedéms ha varaktig
kommunal anvandning.

KD

Se dven fastighets- och
lokalpolicy

6.3

Beslut om att férsalja mark avsedd for
exploatering inom detaljplanelagt
omréde.

KD

Se aven fastighets- och
lokalpolicy

6.4

Overlételse av mark for

KD

Chef 2

Se &ven fastighets- och
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plangenomférande avseende gator samhallsbyggnad lokalpolicy
och allménna platser
6.5 Mottagande av géva av fast egendom | KD -
6.6 Inkop av fastighet pé offentlig auktion | KD -
6.7 Yttrande ang. jordforvarvstillstdnd KSO -
6.8 Beslut enligt lagen om férvarv av KSO -
hyresfastighet
6.2 Arrenden och nyttjanderatter
Nr Typ av drende Delegat  |Vidaredelegation |Anmarkning
6.9 Beslut om jordbruksarrende, KD Chef 2 Delegation avser nytt
bostadsarrende, anldggningsarrende, samhallsbyggnad avtal, férlangning av
jaktarrende och lagenhetsarrende avtal, uppségning,
under langst 3 &r och 2 &rs omférhandling av villkor
forlangning. och godkannande av
byte av arrendator vid
oféréndrat avtal i Gvrigt.
6.10 | Beslut om byte av arrendator med KD Chef 2 Delegation avser nytt
oférdandrade arrendevillkor. samhallsbyggnad avtal, férldngning av
avtal, uppsagning,
omforhandling av villkor
och godkannande av
byte av arrendator vid
oforandrat avtal i Gvrigt.
6.11 | Beslut om upplételse av servitut, KD Chef 2
ledningsratt och dvriga samhallsbyggnad
nyttjanderatter
6.12 | Upplételse av allman plats enligt KD Chef 2
detaljplan fér enskilt &ndamal samhallsbyggnad
6.13 | Beslut om anldggningsarrende och KD Chef 2 Delegation avser nytt

lagenhetsarrende for VA-
verksamheten under l&ngst 3 &r och 2
ars forlangning

samhallsbyggnad

avtal, férlangning av
avtal, uppsagning,
omfdérhandling av villkor
och godkannande av
byte av arrendator vid
ofdrandrat avtal i Gvrigt.
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6.14 | Beslut om KD Chef 2 Delegation avser nytt
anléggningsarrende och samhallsbyaggnad avtal, férlangning av
lagenhetsarrende fér gatu- och avtal, uppségning,
parkverksamheten under langst 3 dr omférhandling av villkor
och 2 ars férlangning. och godkénnande av

byte av arrendator vid
oférandrat avtal i Gvrigt.

6.15 |Beslut om anlaggningsarrende och KD Chef 2 Delegation avser nytt
lagenhetsarrende for samhallsbyggnad avtal, forlangning av
renhdllningsverksamheten under avtal, uppsagning,
langst 3 &r och 2 &rs férldngning. omférhandling av villkor

och godké@nnande av
byte av arrendator vid
oférandrat avtal i Gvrigt.

6.16 |Beslut om anlaggningsarrende och KD Chef 2 Delegation avser nytt
ldgenhetsarrende under langst tre ar samhallsbyggnad avtal, férlangning av
och 2 &rs férlangning — dvriga avtal, uppségning,
andamal omférhandling av villkor

och godkénnande av
byte av arrendator vid
oforandrat avtal i Gvrigt.

6.17 |Beslut om servitut, ledningsratt och | KD Chef 2
Gvriga nyttjanderatter (undantaget samhallsbyggnad
VA-ledningar)

6.18 |Beslut om servitut, ledningsréatt och KD Chef 2
6vriga nyttjanderatter avseende VA- samhallsbyggnad
ledningar

6.19 | Foretrada kommunen, KD Chef 2
vid arenden i enlighet med samhallsbyggnad
fastighetsbildningslagen,
ledningsréattslagen, anlaggningslagen.

6.20 Utfarda grannintyg i KD Chef 2

byaglovsarenden samhallsbyggnad
6.21 Féretrada kommunen vid KD -

planlaggning
6.22 Foretrada kommunen vid férvaltning | KD Chef 2

av gemensamhetsanlaggningar dar
kommunens fastigheter ager del.

samhallsbyggnad
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6.3 Pantratt
Nr Typ av d@rende Delegat |Vidaredelegation |Anmiérkning
6.23 Utstrackning, nedséttning, dédning, |KD Chef 2
sammanforing och relaxation av samhallsbyggnad
inteckning samt utbyte av pantbrev.
6.24A | Ansokan om lagfart, inskrivning av. | KD Chef 2
nyttjanderatter och servitut. samhallsbyggnad
6.24B | Teckna abonnemangsavtal KD Chef 2
bertrande el, sophamtning, vatten samhallsbyggnad
och aviopp.
6.4 Tomtratter
Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation Anmaérkning
6.25 | Forséljning av tomtratter enligt KD Chef 2
antagen policy samhallsbyggnad
6.26 | Godkdnna byte av tomtrattshavare | KD Chef 2
samhaéllsbyggnad
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