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Yrkanden och synpunkter i samband med förhandling om 

Verksamhetsberättelsen 2015 
Sacos lokalförening på miljöförvaltningen är en del av Saco kollektivet i Stockholms Stad. Det är 
dels vår uppgift att föra fram de yrkande som centralt ställs på arbetsgivaren.  Dels är det vår 
uppgift att föra fram de yrkanden som enbart berör våra medlemmar på miljöförvaltningen. 
 
Saco Konstaterar att verksamheten under 2015 i stort fungerat bra ur facklig synvinkel. 
Saco kan dock konstatera att flera av de SACO-yrkanden som gjorts i samband med 
verksamhetsplanen för 2015 inte beaktats fullt ut. 
 
Saco saknar en lönekartläggning som utgår från en relevant arbetsvärdering. Saco erfar att en sådan 
håller på att tas fram centralt inom Staden och kommer presenteras under 2016. 
 
Saco konstaterar att det finns en obalans vad gäller könsfördelningen på förvaltningen. Den har varit 
särskilt tydlig när det gällt nyrekryteringar då merparten av de nyanställda varit kvinnor.   
Saco anser det viktigt att arbetsgivaren arbetar aktivt för att nå en jämnare fördelning mellan könen 
och SACO kommer följa upp det arbetet under 2016. 
 
Saco vill uppmärksamma förvaltningen på att arbetet med den psykosociala arbetsmiljön bör 
utvecklas inom förvaltningen och bli en tydligare del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. 
Målet med det psykosociala arbetsmiljöarbetet är att en minskning av ohälsa p.g.a. faktorer som har 
samband med arbetets organisation och ledning ska uppnås.  
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