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Konflikter och tvisteförhandlingar med fackliga 
organisationer sedan 2007 
Svar på skrivelse (dnr 12-216/8514) från Jan Valeskog (S) 

 

De olika typerna av arbetsrättsliga tvister som staden handlägger 

kan delas upp i: 

 Brott mot LAS 

 Brott mot MBL/samverkan 

 Diskriminering/kränkande särbehandling 

 Brott mot kollektivavtal 

 Lönefordran/löneskuld 

 Brott mot föräldraledighetslagen 

 

Om man jämför förvaltningens andel av tvisterna i staden under 

åren 2007 till 2013
1
 kan man konstatera att antalet varierar mellan 

17 till 62 procent. Den lägsta siffran (17 procent) hänförs till året 

2007 vilket var det år utbildningsnämnden tog över ansvaret för 

stadens grundskolor, men det skedde först 1 juli 2007. 

 

Den genomsnittliga årliga andelen tvister är 34 procent, vilket ska 

jämföras med att utbildningsförvaltningen utgör 38 procent av 

staden totalt. Förvaltningens andel av tvisterna per år rör sig om 

cirka 30 procent, det är endast 2010 som sticker ut med 62 procent. 

2013 var andelen 25 procent. 

 

Andel av förvaltningens tvister som slutar i enighet, per förbund, 

under dessa år: 

 Lärarnas Riksförbund 48 procent 

 Lärarförbundet 54 procent 

 Kommunal 71 procent 

 Vision 71 procent 

 Skolledarförbundet/Vårdförbundet/SSR 50 procent 

 SAC 14 procent 

 

Statistiken över antalet tvister visar att utbildningsförvaltningen inte 

står för majoriteten av tvister i staden utan, sett till sin storlek, står 

för en proportionerlig del av tvisterna.  

                                                 
1
 Statistik kommer från stadsledningskontoret för angivna år. Stadslednings-

kontoret har i dagsläget inte statistik sammanställd för senare år. 


