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Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen anger i sitt tillsynsbeslut (Dnr 43-2015:4064) att Fagelviks skola
behover se till att elevhélsans alla funktioner arbetar férebyggande och halsofrdmjande i syfte
att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Skolinspektionens utredning visar att
varken Kkurator eller psykolog deltar i skolans férebyggande och hélsoframjande arbete.
Vidare behover atgardsprogrammen forbattras genom att tydligare koppla atgéarderna till ele-
vens behov av sarskilt stod. Det foreligger ocksa brister i hur det sérskilda stodet foljs upp
och utvarderas. Skolans forebyggande arbete med trygghet, studiero och atgarder mot kréan-
kande behandling maste forbattras. Skolan saknar en aktuell plan mot krankande behandling
som beskriver skolans malstyrda forebyggande arbete mot krankande behandling. For att ele-
ver ska fa stod i det dagliga skolarbetet som att sjalva kunna soka och utveckla kunskaper
behdver bland annat anvandandet av skolbiblioteket utvecklas och forbéttras.

Huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder

1. Ange tydligt vilka atgarder som vidtagits for att avhjalpa respektive patalad brist.
Ange féljande:
a. vad som har gjorts for att avhjalpa bristerna och hur det har gjorts.

1. Extra anpassningar och sarskilt stod;

Larare, EHT och ledning har tillsammans gatt igenom rutiner och beslutat att extra anpass-
ningar dokumenteras i elevernas individuella utvecklingsplan (IUP) i kommunens gemen-
samma larplattform Schoolsoft som sedan foljs upp kontinuerligt och utvérderas av ansvarig
larare.

For att fortydliga atgardsprogrammet sa har ett nytt formular framtagits dér elevens behov
konkretiseras pa tre nivaer och dar syfte, mal, innehall, uppféljning och utvarderingar tyd-
liggors och kopplas till kunskapskraven (Se bilaga 1).
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Speciallararen som ansvarar for dessa atgarder foljs upp och utvérderas ar en del av EHT
och ansvarar tillsammans med rektor for att det sarskilda stodet tillsétts, och kontinuerligt
foljs upp och utvérderas samt vid behov avslutas.

Dialogen med larare avseende extra anpassningar och sarskilt stod paborjades omgaende i
oktober da skolan fick ta del av beslutsunderlaget. | december utarbetades en ny atgards-
blankettblankett for att tydliggora behovet av stodet, malet for insatserna kopplat till laropla-
nen samt utvardering utifran individ-, grupp- och organisation. Fr.o.m. varterminsstart den
2016-01-11 borjar atgardsblanketten att tillampas.

Tidsprocess; Dialogen med larare pabdrjades omgaende i oktober da vi fick ta del av be-
slutsunderlaget. Dec - Framtagning av ny blankett. Fr.o.m vartermins start den 11/1-16 bor-
jar blanketten att anvandas.

3.Trygghet, studiero och betygssattning

Med anledning av att det i den tidigare likabehandlingsplanen mot saknas en redovisning
hur skolan arbetar i ett férbyggande syfte sa har det sedan september pabarjats ett arbete for
att gora en ny handlingsplan dar det férbyggande arbete finns med. Utifran resultatet av
nedanstaende enkat, gallande elevernas arbetsro och trygghet, och som precis har kommuni-
cerats med elever och dar eleverna har fatt tagit del av resultatet samt lamnat forslag pa hur
vi skulle kunna forbattra dessa omraden ur trygghetssynpunkt. Detta resultat, analys samt
atgarder kommer att tas med i den nya likabehandlingsplanen. Planen beraknas vara klar i
manadsskiftet januari/februari-16.

Arbetsprocessen kring framtagande av den nya planen har skett pa foljande satt; Dialoger
har forts under konferenstider, elevernas EQ-lektioner (40 min/v) samt under tva studieda-
gar. Redan under september15 tydliggjorde vi rastvardernas rastomraden genom att de nu-
mer har fyra olika omraden pa garden. Detta medfor att det finns personal utspridda och
som finns nar eleverna. Elever har dven sjalva varit rastvardar. Nar det galler elevvarden sa
har skolskoterska fr.o.m september enskilda samtal med elever i ak 1 om trivsel och
trygghet i klassen, med kompisar, pa raster, idrottslektion och omkladningsrummet.
Samtliga elever har ocksa 40 min/v EQ-lektion, fokuserad pa vardegrundsfragor, med
fokus pa aktuella omraden som uppstar eller behdver arbetas med i gruppen/skolan. Ele-
verna har varit med och tagit fram nya regler. En kartlaggning har gjorts tillsammans med
eleverna (dven det under EQ-tid) utifran en trygghetsvandring samt en trivselenkat. Larare
och fritidspersonal har tillsammans sammanstéllt och analyserat pa klass-, arskurs- samt
skolniva vilka omraden som vi behover forstarka for att pa sa satt forbygga att elever inte
upplever som nagot otrevligt. Samtliga elever har den 2016-01-12 varit med och tagit del av
sammanstallningen av trygghetsenkaten. De har och fatt analysera varfor de tror att enkaten
visade det resultatet. Tre tydliga problemomraden utlastes och som spa. 1) Fotbollsplanen 2)
Omkladningsrum 3) Toaletter. Eleverna har darefter fatt ge forslag pa hur dessa omraden
kan forstarkas ur trygghetssynpunkt. Genomfdrandet av detta, ex bestdmda platser i omklad-
ningsrummet, specifika tider for yngre resp aldre pa fotbollsplanen, kommer att paborjas un-
der januari -16. Utvardering av detta férandringsarbete kommer att ske regelbundet tas upp
och utvérderas i undervisningen under varje manad. Den stora trygghetsenkéten kommer att
genomforas vid ett tillfalle/termin. Foraldrar kommer att fa ta del av detta pa terminens
forsta foraldramote 2015-01-25/26. Redan i september togs en dialog med foraldraradet om
att en ny likabehandlinghandlingsplan skulle pabdrjas och tas fram.

Vi har ocksa tydliggjort stegen om en incident/krankande behandling skulle intraffa; 1) Den
vuxne som ser eller tog del om handelsen, tar ansvaret och meddelar dennes klassl&-
rare/klassfritidsansvarige samt pratar med de berdrda. Dérefter tas kontakt med hemmet av
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den som sag eller forst tog del av handelsen. Om det fortldper. .. 2) Arbetslagsledare tar
dver och for en extra dialog med de berérda samt foraldrar. 3) Om det fortloper tar arbets-
lagsledare kontakt med trygghetsteamet som tillsammans med EHT tar dver arendet. En
handlingsplan tas fram och arbetas utifran denna. Ex kan vara att forédldrar kallas in, elev-
samtal etc. Detta dokumenteras i kommunens webbaserade rapporterings- och utrednings-
verktyg inom ramen for krénkande behandling eller incidentrapport.

5. Forutsattningar for larande och trygghet

For att det forbyggande arbetet ska kunna utvecklas bade inom EHT sasom i det dagliga ar-
betet sa kommer en psykolog att anstéllas under 2h/man fr.0.m. januari -16 och som ska
vara med vid EHT:s sammankomster. Denna person kommer dven att kunna vara stod for
larare da lararkonferensen ligger i anslutning till EHT. For att kunna arbeta forbyggande sa
kommer samma psykolog att anlitas under en del av kommande studiedagar for att pa sa satt
arbeta forebyggande. Rekrytering av psykolog pagar.

Antalet besok till Brunns bibliotek har utokats fr.o.m okt15. For att utveckla vart befintliga
bibliotek sa kommer foljande att goras; Ett narliggande rum integreras med det nuvarande
for att pa sa satt skapa battre forutsattningar gallande arbetsytor och dar dator finns som ett
komplement. En utékad budget gors (vt16) for inkop av fakta- och skonlitteréra bocker. En
Okad fokus hos personal for att lara eleverna hur ett bibliotek anvands.

En SYV-plan har utarbetats under december méanad 2015 for att pa ett tydligt och samman-
fattat satt visar hur vi arbetar med detta. (bilaga 2)

b. vem eller vilka (person/funktion) som ar ansvariga for genomférande av atgarderna
samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet.
¢. nér arbetet inleddes och avslutades.

Se ovan under respektive omrade.

2. Beskriv hur ni har utvarderat och forsékrat er om att atgarderna for respektive
brist gett avsett resultat. Beskriv foljande:

a. vem (person/funktion) som har ansvarat for denna utvardering,
Se nedan under punkt 5.

b. vilka metoder som har anvints for att utvirdera atgirderna, hur ev. urval av exem-
pelvis personal och elever gétt till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga ev. enkiiter eller

motsvarande).

Se nedan under punkt 5.

3. Beskriv resultatet av vidtagna atgarder for varje patalad brist utifran den utvarde-
ring som gjorts (bifoga ev. resultatsammanstéliningar eller motsvarande).

Se nedan under punkt 5.
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4. Om nagon brist inte fullt ut &r avhjalpt, beskriv féljande:

a. vad atgarderna hittills har resulterat i

b. det fortsatta arbetet

c. ndr ni bedémer att bristen kommer att vara avhjalpt.

d. hur ni kommer att utvardera och forsakra er om att atgarderna ger avsett resultat.

Se nedan under punkt 5.

5. Ovriga upplysningar till Skolinspektionen.

Svar har dnnu inte kunnat ges pé friga 2-4 eftersom forbéttringsarbetet utifran foreldggande
inleddes under hostterminen 2015 och kommer successivt att bade paborjas och avslutas un-
der varterminen 2016. Aktuellt forbattringsarbete ska vara klart senast juni 2016 da dven ut-
vérdering att genomforas.




