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Redogorelsetext for Bestaimmelser for traineejobb

Redogorelsen omfattar Overenskommelse om Bestimmelser for traineejobb och
géller fr.o.m. 2015-11-12.

Parter 1 6verenskommelsen dr Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Overenskommelsen inneh&ller forhandlingsprotokoll och bilagor.

Bilaga 1 innehdller Overenskommelse om Bestimmelser for traineejobb.
Overenskommelsen innebir tilligg och justeringar av Overenskommelse om
Bestammelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktionsanstillning — BAL 13,1
lydelse 2013-04-01, for de som anstélls for traineejobb och beskrivs ndrmare
nedan.

Bilaga 2 innehaller reglering kring tvisters handldggning och beskrivs nidrmare
nedan.

Bilaga 3 och 3 b innehéller Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for
traineejobb.

Bakgrund

Regeringen har fattat beslut om sa kallade traineejobb. Reglering av traineejobb
finns angivet 1 forordningen om sérskilt anstillningsstod. (Férordningen bifogas
cirkuléret).

Det har uppmairksammats att minga arbetslosa har en gymnasial utbildning men
dnda inte far ett arbete. Den som har en gymnasieutbildning som inte dr adekvat
for vér sektor och har varit heltidsarbetslos minst 3 respektive 6 manader inom
en ramtid av 6 respektive 9 manader har mojlighet att erbjudas traineejobb.
Traineejobb anvisas via Arbetsformedlingen som sd kallat “’sarskilt
anstédllningsstod”. Anstédllning med sarskilt anstéllningsstod dr undantagen lagen
om anstéllningsskydd (LAS) enligt 1 § 4 p LAS. Det innebar att bestimmelserna
1 LAS inte géller for traineejobb.

Traineejobben &r en anstéllning som kombineras med en yrkesutbildning.
Traineejobb ska vara mojliga inom vélfardssektorn men dven for hela
arbetsmarknaden inom sektorer dér det finns bristyrken.



Syftet &r att genom traineejobben motverka ungdomsarbetslosheten samtidigt
som traineejobben ar avsedda att bidra till kompetensforsorjning inom sektorer
dar allt fler gér 1 pension.

Den del som avser utbildning ska vara kompletterande gymnasieutbildning eller
motsvarande inriktat till de omrdden som anges i1 forordningen. Avsikten ar att
studierna ska kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig anstéllning
inom traineejobbets yrkesomrade.

Den del som avser arbete ska utgdras av arbete i ordinarie verksamhet.

Forhandlingsprotokoll
§ 3 Tvisters handliggning

Parterna har 6verenskommit om en sérskild ordning vad géller tvisters
handldaggning, vilket beskrivs utforligare nedan. Ordningen dr densamma som
tidigare 6verenskommits vad géller tvister om BAL 13.

§ 5 Rekommendation om LOK m.m.

Parterna ir verens om att lokal dverenskommelse om Overenskommelse om
Bestdmmelser for traineejobb ska anses ha kommit till stind genom att kommun,
landsting, region eller kommunalforbund beslutar att anta bestimmelserna. For
foretag som dr medlemmar 1 Pacta triaffas genom den centrala
dverenskommelsen lokalt kollektivavtal om Overenskommelse om
Bestdmmelser for traineejobb.

Observera dock att en lokal 6verenskommelse fordras for att anstdllning for
traineejobb ska kunna ingds 1 andra verksamhetsomraden &n inom vérd- och
omsorgsverksamhet, vilket beskrivs mer utforligt nedan. Observera ocksé att det
fortfarande kréavs tecknande av lokalt kollektivavtal for att mgjliggora
arbetslivsintroduktionsanstéllningar enligt BAL 13.

§ 6 Giltighet och uppsigning

Den centrala 6verenskommelsen géller tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av 3 kalenderménader.

Bilaga 1 till Bestaimmelser for traineejobb

Bilaga 1 innehéller de anpassningar av BAL 13 som parterna har kommit
overens ska gélla for de som anstélls for traineejobb. I de fall inte annat anges 1
denna overenskommelse ska anstéllningsvillkor enligt BAL 13 tilldimpas for
arbetstagare som anstélls fOr traineejobb.
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Nedan f6ljer redogorelse for tilldgg och justeringar av anstillningsvillkoren i
BAL 13.

De omraden som det dar mojligt att, efter antagande av 6verenskommelsen av
arbetsgivaren, anstilla for traineejobb inom vélfardssektorn dr inom vard- och
omsorgsverksamhet.

Kap.1 Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning
Mom. 1

Overenskommelsen syftar till att mojliggdra anstillningar for traineejobb enligt
forordningen om sarskilt anstéllningsstod.

Regeringsbeslutet avseende traineejobb dr uppdelad i tvd omraden, valfards-
sektorn och bristyrkesomraden.

Inom vdilférdssektorn

Vilfardssektorn tar sikte pd kommun och landsting/region. Forutséttningen for
att erbjudas ett traineejobb inom vélfardssektorn dr att en person under en ramtid
om 9 manader riknat fran den dagen fore anvisningen varit arbetsloshet pa
heltid under minst 6 minader.

Efter att arbetsgivaren antagit den centrala 6verenskommelsen ar det mdjligt att
anstélla for traineejobb inom vérd- och omsorgsverksamhet. Sveriges
Kommuner och Landsting/Pacta och Svenska Kommunalarbetareforbundet ar
overens om att begreppet vard- och omsorg innefattar,

e hilso- och sjukvérd enligt hdlso- och sjukvéardslagen,
o idldreomsorg enligt socialtjinstlagen, eller
e funktionshinderomsorg enligt socialtjanstlagen.

Sarskilt anstdllningsstod far lamnas for motsvarande 50 procent av en
anstéllning pa heltid och, enligt vad som aviserats enligt budgetpropositionen,
under hogst 24 manader. Det finns dven ekominsikt stod avseende kostnader for
handledning.



Inom bristyrkesomrdden

Traineejobb inom bristyrkesomrdden kan enligt forordningen erbjudas dver hela
arbetsmarknaden. Forutsattningen for att erbjudas traineejobb inom
bristyrkesomraden &r att en person under en ramtid om 6 manader raknat fran
den dagen fore anvisningen varit arbetsloshet pd heltid under minst 3 manader.

Arbetsformedlingen pé lokal niva bedomer och anvisar arbetsgivaren med
utgdngspunkt frén vad som ar att betrakta som bristyrkesomridden. Sarskilt
anstdllningsstod far ldmnas for motsvarande 50 procent av en anstillning pa
heltid under hogst 12 ménader.

Ovrigt

Anstéllningen ska kombineras med studier pa gymnasial niva eller motsvarande
som ska kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig anstéllning inom
traineejobbets yrkesomrade. Detta géller bade for de som anstills for ett trainee-
jobb inom vilfardssektorn och inom ett bristyrkesomrade.

Arbete och schemalidggning for arbetstagaren behover anpassas utifran
arbetstagarens mojligheter att studera. Det forutsétter dialog mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

En anstéllning enligt detta avtal kan ske &ven om det hos arbetsgivaren finns
arbetstagare med foretradesritt till ateranstillning.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om att
erbjuda traineejobb dven inom annan verksamhet dn vard- och
omsorgsverksamhet. Det handlar om anstillningar 1 verksamhet som ror
skollagen nér det géller vilfardssektorn men kan dven gélla andra verksamheter
dér arbetsformedlingen anvisar arbetsgivaren arbetstagare till bristyrken pd lokal
niva.

Svenska Kommunalarbetareforbundet pd central niva har tydligt férmedlat en
positiv héllning till att bejaka andra verksamheter for traineejobb och att verka
for en smidig och skyndsam hantering for att sddana lokala kollektivavtal ska
tecknas.

§ 2 Befintliga lokala avtal, utgar

Bestimmelsen om befintliga lokala avtal utgér dé avtal inom avtalets
tillampningsomrade inte ska ha funnits tidigare.
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§ 3 Lokal éverliaggning, utgar

Den sérskilda regleringen 1 BAL 13 § 3 om lokal 6verldggning dr borttagen for
traineejobb men samverkan/MBL géller pd sedvanligt sétt.

§ 4 Tillimpningsomrade m.m., erséitts med

Overenskommelsen ir tillimplig for de arbetstagare som omfattas av anstillning
for traineejobb 1 enlighet med forordningen om sérskilt anstillningsstod.

Forordningen avseende traineejobb dr uppdelad i tvd omraden, vilfardssektorn
och bristyrkesomraden, se ovan.

Handledning/stod

Aven om reglering och krav p& handledare enligt BAL 13 inte finns for
traineeanstéllningar sa kan det vara bra att utse en sérskild handledare dven for
dessa anstéllningar. Det ar av vikt att den anstéllde ges goda forutsittningar for
att kunna tillgodogora sig utbildning i kombination med arbete. Behovet av stod
och omfattningen av detta som den anstédllde kommer att behdva kan variera.

Se ovan om ekonomiskt stod for handledning inom vélfardssektorn.

Kap. 2 Anstillning

§ 6 Anstillningsform, upphorande m.m.
Mom. 1 {0rsta stycket

En anstéllning enligt detta avtal ar en tidsbegriansad anstéllning. Notera att det ar
viktigt att det framgér av det enskilda anstillningsavtalet att detta ror sig om en
tidsbegrinsad anstédllning med sirskilda villkor som alltsa vare sig ar ett vikariat
eller en allmén visstidsanstillning. Anstédllningen anges 1 anstillningsavtalet
med aktuell befattningsbendmning, samtidigt ska det framga att
anstdllningsvillkoren ér enligt Bestimmelser for traineejobb.

Omfattning av arbete i forhéllande till studier 4r ndgonting som arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer 6verens om och sysselsittningsgraden som bestdms
ska anges 1 det enskilda anstéllningsavtalet.

Mom. 2 Motsvarar skrivningen 1 BAL 13 {or traineejobb.

Mom. 3 Motsvarar skrivning i BAL 13 med den justeringen att
tjanstgoringsintyget inte behdver innehélla uppgift om genomforda
utbildningsinsatser.



Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 15 Loneform
Mom. 2

Manadslonen utges i proportion till den sysselséttningsgrad i anstillningen som
arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om.

Det innebér att den anstéllda far betalt for arbetet som denne utfor medan
arbetstagaren kan ansoka om studiemedel frdn CSN f6r studiedelen. For att
arbetstagaren ska vara beréttigad till studiemedel fran CSN krivs dock att
studierna motsvarar minst 50 %.

Kap. 7 Avslut av anstallning

§ 29 Vissa bestimmelser om turordning och foretriadesritt

Bestammelserna 1 BAL 13, géller med tilldgg av ett andra stycke till mom. 2.
Det nya stycket innebér att om en arbetstagare tidigare haft en AB-anstillning
hos arbetsgivaren som tillgodoréaknats tid for foretradesritt eller konvertering
genom vikariat eller allmén visstidsanstéllning, och darefter kommit att bli
arbetslos och sedan blivit anstélld for ett traineejobb, hos samma arbetsgivare,
ska den faktiska tiden for traineejobbet rdknas bort om anstédllningen overgér i
en AB-anstillning.

Tvisters handliggning, Bilaga 2

Regleringen motsvarar den som finns avseende tvister kring BAL 13 och
Overenskommelse om Bestammelser for arbetstagare 1 utbildnings- och
introduktionsanstillning — BUI 12.

Vid tvister om avtalets bestimmelser tillampas skiljendmndsforfarande.
Oorganiserad arbetstagare har ingen mgjlighet att fi sin frdga provad i
skiljenamnd.

Forordning och Arbetsformedlingen

Det ér forordningen om sirskilt anstallningsstod som reglerar traineejobb.
Forordningen bifogas cirkuldret. Regeringen har dverltit till
Arbetsformedlingen att hantera utbetalning av sirskilt anstédllningsstod och
ekonomiskt stod for handledning. Det kan vara vért att notera att ansékan om
anstéllning- och ekonomiskt stod endast utbetalas om ans6kan inkommit till
arbetsformedlingen innan anstéllning sker.



