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§12
Verksamhetsberiittelse och bokslut 2015 for

arbetsmarknadsniamnden
AMN 2015-0013-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
verksamhetsberéttelse med bokslut for 2015 och dverldmnar
den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla viasentligt
belopp for periodiseringar till 0,1 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
uppf6ljning av jamstilldhets- och méngfaldsplanen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
uppf6ljning av internkontrollplanen.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsnamndens verksamhet har bedrivits utifran
kommunfullméktiges inriktningsmaél och de verksamhetsspecifika
mal som 4r knutna till varje inriktningsmal. Ndmnden har darutdver
beslutat om egna mal. Till mélen finns indikatorer som méter
maluppfyllelsen.

Arbetsmarknadsndmnden har under 2015 i huvudsak uppnétt savil
kommunfullméktiges mal som de mal som ndmnden sjédlv
faststillde i verksamhetsplanen. Detta métt utifran de indikatorer
som mater maluppfyllelsen samt de aktiviteter och
utvecklingsomraden som genomforts for att uppna mélen. Nagra fa
undantag finns dock avseende méaluppfyllelsen vilket redovisas
under respektive inriktningsmal.

Niamnden har under aret bedrivit ett omfattande utvecklingsarbete.
Detta dels utifran ndmndens egna prioriteringar, dels utifran att
nidmnden i fullméktiges budget tilldelades ett antal
utvecklingsuppdrag. Ett sirskilt fokus har legat pa att 6ka
tillgdngligheten och anpassa studieformerna inom
vuxenutbildningen for att fler arbetslosa ska studera och bli béttre
rustade for arbetsmarknaden. Yrkesinriktningen av sfi och
vuxenutbildning har haft hog prioritet med fokus pé grupper med
svag stédllning pa arbetsmarknaden. En 6kad satsning pa
visstidsanstéllningar inom staden har 6ppnat dorrar till
arbetsmarknaden for ndrmare 1 000 langtidsarbetslosa. Det
uppsokande arbetet riktat till unga utanfor skola och arbetsmarknad
har natt fler unga och fler har ocksé deltagit i insatser av olika slag.
Tva nya jobbtorg for unga har startat. Namnden har haft ett sarskilt
ansvar for ett utvecklingsomrade inom ramen for arbetet med
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stadens nyinrittade hallbarhetskommission med fokus pa arbete och
forsorjning.

Niamnden har under aret lagt kraft pa att ytterligare stiarka
samverkan med de parter som ndmnden behover for att lyckas med
sitt uppdrag. Det géller frimst stadsdelsndmnderna, socialndmnden,
utbildningsndmnden, Arbetsférmedlingen samt arbetsgivare bade
inom staden och privata arbetsgivare. For att stirka samverkan med
néringslivet har under aret en sirskild enhet startat med uppdrag att
vidareutveckla samverkan med externa arbetsgivare — Enheten for
extern arbetsgivarsamverkan (Efas). En sarskild
samverkansoverenskommelse har traffats med Arbetsformedlingen
avseende arbetet med unga arbetsldsa inom ramen for regeringens
delegation for Unga till Arbete (DUA). Ett utredningsarbete om
inrdttande av FINSAM-samarbete (finansiell samordning) har
slutforts 1 samverkan med socialndmnden, stadsdelsndmnderna,
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och Stockholms léns
landsting. Ett genomférandeforslag har 1amnats till
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

Parallellt med ett omfattande utvecklingsarbete har
vuxenutbildningen under aret genomfort en stor upphandling av
utbildningsleverantorer. Upphandlingen 6verklagades och
upphandlingen fick goras om vilket sammantaget innebér att arbetet
med upphandling krivt stora resurser under aret. Under aret har
dven forberedelserna for inforande av den nya skolplattformen
pagatt och i slutet av aret togs den nya plattformen i bruk inom sfi.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat den
21 januari 2016.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamdéter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johanna Sjo m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Det ar oroviackande att Jobbtorgen inte uppnatt de volymer som
forvéntats d& behoven av olika insatser fran Jobbtorgen troligen &ar
omfattande med tanke pa den stora tillstromning vi har av
nyanlédnda samt grupper som star langt fran arbetsmarknaden. Vi
onskar en ndrmare information om hur det sett ut pa Jobbtorgen
under dret samt de problem som bromsat mgjligheten att ge fler
behovande insatser. En frdga som bor analyseras dr om Jobbtorgen
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arbetar med ritt malgrupp? Antal visstidsanstéllningar har nira nog
fordubblats — men ar Jobbtorgen ritt forstahandsinsats?

Vi dr angeldgna om att fa igding FINSAM-arbetet och efterlyser en
tidsplan for nér detta kan omsittas i verkligheten. Hur ser andra
aktorers planering ut, vilka arbetssitt ser forvaltningen framfor sig
och var kommer verksamheten rent praktiskt att bedrivas?

Det dr bra att man arbetar med stora grupper ungdomar — men
varfor ska antingen ungdomarna arbeta eller fa praktik inom stans
egna verksambheter eller enbart av de entreprendrer, som staden
knutit avtal med och dir man upphandlar med sociala klausuler?
Mangfalden av arbetsgivare 0kar kvaliteten pé arbete och ger olika
nischer for ungdomar som har olika behov och 6nskemaél. Nu rader
ndgon form av planekonomiskt tinkande over planering och utbud.
Fran véar sida &r vi skeptiska till om sociala klausuler i det langa
loppet kommer att 6ka mdjligheterna for de som sttt utanfor
arbetsmarknaden att komma in, eller om inte det kommer att hoja
trosklarna ytterligare.

Majoriteten lovade alla ungdomar sommarjobb - detta 16fte har inte
kunnat uppfyllas. ”’Sommarjobb” har funnits pa den 6ppna
arbetsmarknaden tidigare i stor omfattning, vilket nu blev farre pa
grund av regeringens bakvénda politik att hdja arbetsgivaravgiften
for unga. Sommarjobb kan inte bara vara relaterat till stadens
verksamheter. Det dr ocksa viktigt att en forvaltning inom
Stockholms stad lever som den lar — att nimnden inte nar till
arsmalen vad giller antalet praktiktillfdllen inom de egna
verksamheterna &r inte acceptabelt.

Kommunfullmiktiges matematikmal for vuxenutbildningen har inte
uppnatts trots Matematiklyft och andra insatser. Detta méaste
analyseras fOr att kunna hitta ett bra angrepp att 6ka maluppfyllelse
framat. Kvaliteten i vuxenundervisningen behover 6ka, vilket till en
stor del beror pa lararnas kompetens och behorighet sdvil inom
Komvux som SFI. Vi efterlyser en redovisning fran forvaltningen
hur den arbetar med detta?

I oktober 2014 startades en satsning pa
yrkesintroduktionsanstillningar vilka har lett till ett gott resultat
vilket syns redovisningen. Det ir orovidckande att denna fungerande
satsning inom ett omrade dir framsteg verkligen behovts inte tagits
bittre tillvara och att barnet nu ska slangas ut med badvattnet bara
for att majoriteten &r for sjdlvgod for att ldra av Alliansens goda
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insatser. I slutet av 2015 togs ett system fram for att under 2016
kunna méta hur ndmnden nér upp till 90- dagarsgarantin — vilket
kénns lite sent med tanke pé att det varit i kraft en ldngre stund och
varit kraftigt ifrdgasatt med tanke pa hur daliga resultat
motsvarande insatser givit tidigare.

Nar det giller kvalitetsutmirkelsen anser vi det angelédget och
viktigt for kvalitetsutvecklingen att enheter inom ndmndens omrade
deltar framaét i tiden.

Signalerna som ges vad géller sjukfranvaron dr mycket oroade, i
och med att vi kan ldsa att den Okat ytterligare. Vi efterlyser mer
redovisning inom detta omrade, och vilka strategier forvaltningen
lagger upp for att mota denna utveckling.

For att sidkerstilla att nyanldnda nar en grundldggande forstaelse for
det svenska samhillet och en grund for fortsatt kunskapsinhdmtning
behovs bade reliakunskaper kring vilka samhillsinstitutioner som
finns men ocksé kring vilka normer som géller. Svenska vérden
kring jamstélldhet, lika varde och sekularisering dr nodvandigt att
formedla, och det dr inte rimligt att ducka for svara fragor som
fordomandet av hederskultur eller inskrdnkning av ménniskors rétt
att sjdlva vilja sin framtid och livsstil.

Lokalfragan gar som en rod praktisk trdd genom verksamheterna,
det &r angeldget att sdkerstilla att lokalerna understddjer arbetet
med lugn och arbetsro, med att fa béttre kontakt med néringslivet
och att sdkerstilla att larare och studerande verkligen far béttre
forutséttning for att nd sin potential. Arbetsro i klassrummet nér det
géller SFI undervisningen &r elementér for inldrning och paverkar
givetvis tiden som var och en &r inne i undervisningen. Eftersom vi
inte har en tidsbegransning i att ldsa SFI blir det ineffektivt att inte
arbetsro i klassrummet kan klaras av bittre.

Aterigen ser vi hur Asé inte fungerar som den borde. Vi efterlyser
en dragning pa ndmnden kring vad genomlysningen gav och hur
man tdnker ga vidare.

Det ar verkligen glddjande att det finns verksamheter som Frans
Schartau och yrkeshdgskolan som fortsitter att leverera mycket
goda resultat.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) limnade foljande sdrskilda uttalande.

I ett liberalt Stockholm har alla som kan ett jobb att g till. Egen
forsorjning ar en fraga om sjélvbestaimmande och frihet. Langvarigt
beroende av forsorjningsstod leder till utanférskap och paverkar inte
minst livschanserna fér barn och unga.

Att en bra arbetsmarknadspolitik far genomslag i Stockholm &r
sarskilt viktigt i och med de migrationsstrémningar som varit och
som ocksd pdverkat Stockholm. Det dr ytterst viktigt att ménniskor
som kommer till Stockholm f6r att starta nya liv hittar en vig in pa
Stockholms arbetsmarknad. Nycklarna for att lyckas dr en SFI- och
SFX-utbildning av hog kvalitet och insatser dir det behovs for att fa
maénniskor 1 arbete tidigt. Majoritetens idéléshet pa omradet ar
oroande, nir de flyktingar som anlénde till Stockholm under hosten
och véren fir sin sak provad kommer staden att ansvara for deras
integration. P4 detta omrade har majoriteten varit orovickande tyst.

Stockholm stad behdver sina mest kompetenta arbetstagare. Det &r
ett resurssloseri bade for staden och sina dldre medarbetare att friska
dldre gar i pension i tidig dlder. Det dr beklagansvirt att inga
insatser vidtagits for att erbjuda dldre mojligheten att arbeta till 70
ars alder. Inte heller mojligheten att arbeta deltid efter 61 ars alder
har getts stadens dldre medarbetare.

Feriejobben har utvecklats fran ett positivt projekt under
Allianstiden for unga som stod i behov av en forsta
arbetsmarknadserfarenhet till en férvaring av arbetslosa unga och
arbeten fOr unga som ér relativt starka pa arbetsmarknaden.
Forvandlingen beror pa ett nytt sétt att styra projektet dar kvantitet
stills framfor kvalitet. Unga, exempelvis med funktionshinder,
trangs undan fran arbetsmarkanden i jakt pa béttre siffror.

Kopplingen mellan studier och arbetsliv blir allt viktigare. Allt fler
arbetsgivare efterfragar arbetslivserfarenhet, och konkurrensen om
talangerna blir allt hardare. Staden behdver en modell for
studentmedarbetare for att koppla stadens arbetstillfillen till de mest
talangfulla studenterna. Genom en sddan modell, som finns i flera
andra léander, far studenter mgjlighet till relevant
arbetslivserfarenhet, och staden far mojlighet att visa upp sig som
arbetsgivare for framtidens medarbetare.
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Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade foljande
ersittaryttrande.

Det dr oroviackande att Jobbtorgen inte uppnétt de volymer som
forvéntats d& behoven av olika insatser fran Jobbtorgen troligen &ar
omfattande med tanke pa den stora tillstromning vi har av
nyanlédnda samt grupper som star langt fran arbetsmarknaden. Vi
onskar en ndrmare information om hur det sett ut pa Jobbtorgen
under dret samt de problem som bromsat mgjligheten att ge fler
behovande insatser. En frdga som bor analyseras dr om Jobbtorgen
arbetar med ritt malgrupp? Antal visstidsanstéllningar har nira nog
fordubblats — men &r Jobbtorgen rétt forstahandsinsats?

Vi dr angeldgna om att fa igang FINSAM-arbetet och efterlyser en
tidsplan for nir detta kan omsittas i verkligheten. Hur ser andra
aktorers planering ut, vilka arbetssétt ser forvaltningen framfor sig
och var kommer verksamheten rent praktiskt att bedrivas?

Det dr bra att man arbetar med stora grupper ungdomar — men
varfor ska antingen ungdomarna arbeta eller fa praktik inom stans
egna verksamheter eller enbart av de entreprendrer, som staden
knutit avtal med och dir man upphandlar med sociala klausuler?
Mangtfalden av arbetsgivare okar kvaliteten pa arbete och ger olika
nischer for ungdomar som har olika behov och 6nskemal. Nu rader
ndgon form av planekonomiskt tinkande 6ver planering och utbud.
Fran var sida ar vi skeptiska till om sociala klausuler i det ldnga
loppet kommer att 6ka mojligheterna for de som statt utanfor
arbetsmarknaden att komma in, eller om inte det kommer att hoja
trosklarna ytterligare.

Majoriteten lovade alla ungdomar sommarjobb - detta 16fte har inte
kunnat uppfyllas. ”Sommarjobb” har funnits pa den 6ppna
arbetsmarknaden tidigare i stor omfattning, vilket nu blev farre pa
grund av regeringens bakvinda politik att hdja arbetsgivaravgiften
for unga. Sommarjobb kan inte bara vara relaterat till stadens
verksamheter. Det &dr ocksé viktigt att en forvaltning inom
Stockholms stad lever som den ldr — att nimnden inte nar till
arsmélen vad géller antalet praktiktillfdllen inom de egna
verksamheterna 4r inte acceptabelt.

Kommunfullméktiges matematikmal for vuxenutbildningen har inte
uppnétts trots Matematiklyft och andra insatser. Detta maste
analyseras for att kunna hitta ett bra angrepp att 6ka maluppfyllelse
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framat. Kvaliteten i vuxenundervisningen behover 6ka, vilket till en
stor del beror pa ldrarnas kompetens och behorighet sdvil inom
Komvux som SFI. Vi efterlyser en redovisning fran forvaltningen
hur den arbetar med detta?

I oktober 2014 startades en satsning pa
yrkesintroduktionsanstillningar vilka har lett till ett gott resultat
vilket syns redovisningen. Det ir orovidckande att denna fungerande
satsning inom ett omrade dir framsteg verkligen behovts inte tagits
béttre tillvara och att barnet nu ska sldngas ut med badvattnet bara
for att majoriteten &r for sjdlvgod for att ldra av Alliansens goda
insatser. I slutet av 2015 togs ett system fram for att under 2016
kunna méta hur nimnden nér upp till 90- dagarsgarantin — vilket
kédnns lite sent med tanke pa att det varit i kraft en langre stund och
varit kraftigt ifrigasatt med tanke pé hur daliga resultat
motsvarande insatser givit tidigare.

Naér det giller kvalitetsutmirkelsen anser vi det angelédget och
viktigt for kvalitetsutvecklingen att enheter inom ndmndens omrade
deltar framat i tiden.

Signalerna som ges vad géller sjukfrdnvaron dr mycket oroade, 1
och med att vi kan ldsa att den Okat ytterligare. Vi efterlyser mer
redovisning inom detta omrade, och vilka strategier forvaltningen
lagger upp for att mota denna utveckling.

For att sdkerstilla att nyanldnda nar en grundlaggande forstaelse for
det svenska samhillet och en grund for fortsatt kunskapsinhdmtning
behovs bade reliakunskaper kring vilka samhéllsinstitutioner som
finns men ocksa kring vilka normer som géller. Svenska virden
kring jamstélldhet, lika varde och sekularisering dr nodvandigt att
formedla, och det dr inte rimligt att ducka for svara fragor som
fordomandet av hederskultur eller inskrankning av ménniskors ratt
att sjdlva vélja sin framtid och livsstil.

Lokalfradgan gar som en rod praktisk trdd genom verksamheterna,
det dr angelédget att sékerstilla att lokalerna understodjer arbetet
med lugn och arbetsro, med att fa battre kontakt med néringslivet
och att sdkerstélla att liarare och studerande verkligen far battre
forutséttning for att na sin potential. Arbetsro i klassrummet nér det
géller SFI undervisningen ar elementér for inldrning och paverkar
givetvis tiden som var och en &r inne i undervisningen. Eftersom vi
inte har en tidsbegrénsning i att ldsa SFI blir det ineffektivt att inte
arbetsro i klassrummet kan klaras av bittre.
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Aterigen ser vi hur Asé inte fungerar som den borde. Vi efterlyser

en dragning pa ndmnden kring vad genomlysningen gav och hur
man tdnker ga vidare.

Det ar verkligen glddjande att det finns verksamheter som Frans

Schartau och yrkeshogskolan som fortsitter att leverera mycket
goda resultat.



