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Kommunstyrelsen

Ks § 33 Ks2015/0433 026

Revidering av policy for halsa

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att anta den
reviderade policyn for hilsa.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen antog Ljungby kommuns policy for hélsa i januari 2013 med
revidering senast den 31 december 2015.

I Ljungby kommuns policy for hélsa formuleras den grundsyn och de
vérderingar som hélsoarbetet i Ljungby kommun utgér ifrdn. Hélsoarbetet ska
bidra till att Ljungby kommun &r en attraktiv arbetsgivare som lockar till sig och
behaller sina medarbetare. Medarbetarnas hélsa ar en forutséittning for en
framgangsrik och effektiv verksamhet.

Hélsoarbetet ar indelat i fyra olika omréaden, friskvard, rehabilitering, alkohol
droger och tobak och foretagshélsovard.

I revideringen av policyn har ordet hdlsoprofiler ersatts av kartlaggning och
anpassning av metoder, detta for att nd en sd god arbetsmiljo som mojligt.
Utdver det dr det endast redaktionella dndringar.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar att kommunfullméktige beslutar
att anta den reviderade policyn for hélsa.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2015-12-03.
Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslag till beslut 2016-02-01 § 3.
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