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Kommunstyrelsen 2016-02-10 § 25
Riktlinjer for rekrytering
Kommunstyrelsens beslut

Revideringen av riktlinjer for rekrytering godkénns.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Revideringarna i riktlinjerna for rekrytering har bl.a. skett till f6ljd av lagdndringar.
T.ex. har tidigare krav pa lararbehorighet vid tillsvidareanstillning som lirare ersatts
med krav pa lararlegitimation. Vidare har kraven pé att uppvisa utdrag ur belastnings-
registret utokats, i enlighet med géllande lagstiftning. Darutdver har nya punkter till-
kommit som reglerar anstéllning av anhorig respektive minderérig.

Handlingar i arendet
Riktlinjer for rekrytering, SALS 2015-12-14

Yrkanden
Mikael Lindstrom (S) yrkar att styckena pa sidan 2 (3):
”Som ett sista steg ...” och ’Vid referenstagning bor ...”

ska utgd ur dokumentet.

Filip Joelsson (MP) yrkar bifall till Lindstréms yrkande avseende stycket ’Vid refe-
renstagning bor ...”.

Monica Pettersson (M) yrkar bifall till det utsédnda forslaget och avslag pa yrkandena
frdn Lindstrém och Joelsson.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsen beslutar enligt det utsdnda forslaget eller en-
ligt yrkandet fran Lindstrom och Joelsson och finner att kommunstyrelsen beslutar en-
ligt det utsénda forslaget.

Reservationer och protokollsanteckningar
S-gruppen ldmnar foljande reservation:

Vi socialdemokrater foreslog att drendet skulle utgd for att behandlas samtidigt med
personalpolicyn som drogs ut ur dagordningen vid motets borjan.

Vi anser att det &r olyckligt med skrivningarna i riktlinjerna som handlar om
medarbetarens hilsa. Det &r tydligt uttryckt i lagen att arbetsgivare inte ska har rétt att
fradga om huruvida en arbetstagare &r gravid eller dennes hélsostatus. Vi tycker det dr
olampligt att vi har skrivningar som uppmuntrar detta i vara riktlinjer.

Jjustering

utdragsbestyrkande
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En annan skrivning som ocksa &r problematisk &r att internsdkande méste ange en
referens pé sin nuvarande arbetsplats. Det kan skapa en konstig situationer och
konflikter.”

Filip Joelsson (MP) reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Mats Skoglund (V) lamnar f6ljande erséttaryttrande:

”Vinsterpartiet anser det direkt olampligt att vid referenstagning efterfraga den s6kan-
des tidigare sjukfranvaro. Detta ar integritets krinkande. Nésta fraga att besvara blir da
vad hdander med den s6kande som av olika skil haft hog sjukfrdnvaro? Menar kommu-
nen att ménniskor som varit sjuka eller ar kroniskt sjuka inte skall arbeta?”

Sandlista
KLG

Personalavdelning

Jjustering

utdragsbestyrkande



