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Sammanfattande analys

I var verksamhetsplan stir det:

Parklek Ostermalm bestar av tre fristiende verksamheter. Tessinparkens parklek,
Humlegardens parklek samt Humlegérdens ungdomspark. Samtliga ér sa kallade 6ppna
verksamheter vilket innebdr att vi viander oss till samtliga boende 1 omréadet, dock med fokus
pa barn och ungdom. De ska ge besokarna de naturliga lekmojligheter som ofta saknas inom
stenstadens omrade. Verksamheterna ger barn, ungdomar, fordldrar och andra vuxna
mojlighet att traffas och umgas pa ett naturligt och spontant sitt. Pedagogiken i
verksamheterna utgér fran barns och ungdomars skapande utifrdn deras egen aldersutveckling
och ger utrymme for spanning, avslappning och kreativt skapande. Vi for ut miljobudskapet
till besdkarna.

Det har vi lyckats med.

Vi for statistik 6ver antalet besok i vara verksamheter dér vi forsoker uppskatta antalet
besokare vid tva tillfdllen per dag. For- och eftermiddag i parklekarna och eftermiddag och
kvéll vid ungdomsparken. I ar hade vi totalt 240 895 besok 1 véra tre verksamheter. 2014 hade
vi 231 436 besok. En 6kning med 9459 besok och med tanke pd den déliga vintern, den urusla
varen och den inte allt for roliga sommaren ar det ett remarkabelt resultat. Bryter man ned
siffrorna sa ser man att det framforallt &r ungdomsparken som attraherat fler besokare. D4 det
giller uppfyllande av véra dtaganden kommer vi att uppfylla dessa med tva undantag.
Atagandena "Vi samarbetar med 6vriga aktdrer for att géra parkleken mer tillginglig” och
"Parkleken &r en naturlig motesplats for omrddets barn, ungdomar och vuxna". I bade
atagandena har vi haft svart att klara den del som avser det forvintade resultatet "For battrad
tillgénglighet for besokare med funktionshinder" da den forutsétter ett bra samarbete med
ovriga aktorer. Vi arbetade dock vidare med detta och under hosten sag vi sjilva dver
tillgéngligheten till vira parkhus och forbéttrade tillgéngligheten till dessa.

Den 1 september atergick Gustav Adolfs parklek i kommunal regi. Detta kom att paverka
samtliga delar av vér verksamhet. Framst da det innebar att nagra anstillda fran ovriga
parklekar delvis fick fordndrade arbetsplatser inom verksamheten. Dessutom anstélldes tva
fritidsledare. En med placering i Gustav Adolfs parklek och en med placering i Tessinparkens
parklek. Arbetet med att integrera Gustav Adolfs parklek med den 6vriga
parkleksverksamheten visade sig vara mer komplicerat dn vad vi hade ténkt oss. En 14ng tid
av entreprenaddriven verksamhet har satt sina tydliga spar och vi insdg snabbt att det kommer
att ta lang tid innan Gustav Adolfs parklek kommer att fungera som 6vriga parklekar i
omradet. Parklekshuset som mest verkar ha fungerat som en uthyrningslokal och toalett for
kringliggande verksamheter méste i grunden fordandras om vi ska lyckas attrahera nya
besdkargrupper.

Goda exempel.

Vi har under lang tid arbetat med att gora arbetsplatsen tillgdnglig for ungdomar med
funktionshinder. Varje ér tar vi emot antal feriearbetande skolungdomar och de senaste har en
eller flera av dessa varit "elever 1 behov av sérskilt stod". Sa dven i ar. En av de tidigare
feriearbetarna ar sedan 2014 anstdlld 1 parkleken via det projekt som staden lanserade och
som syftade till att via kombinerad skolging och praktik utbilda ett antal ungdomar med
inldrningssvarigheter till serviceassistenter som ska fungera som en extra resurs i arbetslaget.
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Projektet dr nu 6ver och ingen permanent 10sning for framtida anstillningar inom staden har
tagits fram. Vi lit oss dock inte ndjas med detta och tack vare ett gott samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen och arbetsformedlingen arbetade vi fram en 16sning dér Samhall
gick som arbetsgivare men placeringen i parkleken kvarstar.

Den stora dkningen av antalet besok 1 ungdomsparken kan tillskrivas flera faktorer.
Personalen, dédr vi till aret fick en ny skatekunnig fritidsledare som tillsammans med Ovrig
personal skapat en atmosfér ddr ménga yngre kinner sig vilkomna &r en sddan faktor. En
annan 4r att personalen dven arbetar i1 parkleksverksamheten, fram for allt under helgerna,
vilket gjort att vi kunnat hianvisa véra parkleksbesokare till redan kidnda personer.

Administrativa uppgifter

Parklek Ostermalm

Enhetschef: Bjorn Lansky

Tel. 076 825 21 97, bjorn.lansky@stockholm.se

Tessinparkens parklek, Askrikegatan 5, 115 57 Stockholm
Humlegérdens parklek, Karlavdgen 32, 114 31 Stockholm
Humlegardens ungdomspark, Engelbrektsgatan 2, 114 32 Stockholm

2015 var 5 stycken fast anstéllda vid de tvd parklekarna. Utdver dessa hade vi tva stycken
timanstéillda fritidsledare som framst arbetade som semestervikarier. Vid Humlegardens
ungdomspark arbetade tvd sdsongsanstéllda fritidsledare. Vi hade d4ven en ungdomsarbetare
anstélld.

Organisations- och ledningsstruktur

Vara arbetsplatstraffar har vi héllit i Tessinparkens parklek och under hosten i Gustav Adolfs
parklek. Anmaélningsdrenden som "rapporter frdn verksamheterna" etcetera skickas 1 forvig ut
till deltagarna. Denna teknik kommer vi att utveckla under aret. Under sommarmanaderna
ligger mycket av motesverksamheten nere. Till hostens forsta arbetsplatstraff var samtliga
manads-, sdsongs- och timanstéllda inbjudna och da ingick dven Gustav Adolfs parklek.

Brukare/Kunder/Klienter

Vi har besokare i alla aldrar. Hér finns forskolebarn, skolbarn, tondringar och vuxna. Bade
privata besokare och institutioner. Vissa besoker oss dagligen emedan andra kommer ndgon
enstaka ging.

Chef- och ledarskap

Den framsta arbetsmetoden for att forsdkra sig om att medarbetarna ar inforstddda med
verksamhetens mal/ataganden och att jag som chef skapar mojlighet for larande i
organisationen dr dock det faktum att enhetschefen deltar i det dagliga arbetet och dér deltar 1
alla sysslor i verksamheten vilket medfor att fragor kring verksamhets- och
personalutveckling kan tas upp direkt. Vi fortsatte med att utveckla véart sitt att kommunicera
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kring fragor om verksamhetsutveckling och dir anvidnde vi mer informationsteknologi dn
tidigare ar. Till exempel fick samtliga fast anstédllda infor tertialrapport 1 fatt en "snabblista"
med alla arets dtaganden och diar man uppmanades att fundera/rapportera om hur vi arbetar
med dessa. Vi fortsatte med denna modell under hdsten och vi kom sjdlvklart att inkludera
personalen i Gustav Adolfs parklek i denna rutin.

Medarbetare

Medarbetarsamtal med vara fast anstillda har genomforts 1 april. En viktig fraga som vi
diskuterat dr hur vara nuvarande verksamheter kommer att paverkas av att vi fran och med
september tar dver driften av Gustav Adolfs parklek. Ett viktigt arbete under perioden har
varit att forankra hos alla anstéllda att vi frdn och med september utdkar vart ansvarsomrade
till tre parklekar och en ungdomspark och att det innebér att flera anstillda till hosten kommer
att arbeta i en annan del av verksamheten. Under hosten genomfordes ett antal samtal med
den fast anstéllda personalen dér fragan kring hur verksamhetsovertagandet av Gustav Adolfs
parklek paverkar dem var den centrala fragan.

Vardegrund

Vi har arbetat enligt verksamhetsplanen. Det innebér att i vara verksamheter dr alla besdkare
vilkomna oavsett forutsittningar och att alla aktiviteter, snickeri, upptriddande, sang och dans
etc. dr avgiftsfria.

Enhetens uppfoljning av Kommunfullmaktiges
inriktningsmal

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2 Utbildningen har hog kvalitet och elever far tid for larande

Periodens FELEELTS
Indikator utfall VB Arsmal KF:s arsmal Period
utfall
2014
0 ¥ Andel enheter som genomfér 100 % 100 % 100 % tasframav 2015
systematiskt namnden
barnsakerhetsarbete
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.4 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

Namndmal:
Tidiga insatser och forebyggande arbete prioriteras

Beskrivning

Fokus ligger pa det forebyggande arbetet samt tidiga insatser och atgarder.

Forvantat resultat

Fler personer upplever ett 6kat vilbefinnande.

Atagande:
Parkleken och Ungdomsparken arbetar forebyggande med och verkar for tidiga
insatser mot barn och ungdomar i behov av stod.

] Uppfylls helt

Forvantat resultat

Samtlig personal, dven timanstéllda, ska ha en god kunskap om vart man kan vanda sig om
man ser ett barn fara illa.

Analys

Den fast anstillda personalen 1 parkleksverksamheten har mangarig erfarenhet och ar vél
fortrogna med vart man véinder sig om man ser ett barn eller ungdom fara illa.
Ungdomsparken startade sin verksamhet den 20:e april. Personalen som arbetade dér kom
fran parkleksverksamheten, ungdomsverksamheten i Humlanhuset och en var speciellt
anstélld for att arbeta dér under hela sédsongen. Infor starten gick vi igenom alla rutiner kring
sdkerhet, olycksfall etcetera. Da det géller ungdomar som riskerar att fara illa har vi haft stor
hjélp av vara egna fdltassistenter.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm ar en stad som haller ihop, med trygga och levande

stadsdelar

Namndmal:
Parker och gronomraden ar vélskoétta, valkomnande och trygga for alla.

Beskrivning

Parkerna dr gemensam resurs. Dir ska finnas plats for lek, spontant spel eller avkoppling i en
vacker, gronskande, tillgidnglig, trygg och vélskdtt park.
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Forvantat resultat

Det finns plats for bade aktiviteter och avkoppling i1 vackra, vélskdtta och vialkomnande
parker. De grona sambanden mellan parkerna inbjuder till promenader och cykelturer
Den upplevda tryggheten bland boende och besokare ar hog.

Atagande:
Vi tar ansvar aven utanfér parklekarnas och ungdomsparkens omraden.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Besokarna i1 Tessinparken och Humlegérden kénner sig trygga med vart sitt att virna vara
gronomréden.

Analys

Under vinter har vi som vanligt engagerat oss i skyddsanordningarna i och kring parkernas
pulkabackar. Under sommarhalvaret sker mycket aktiviteter pa narliggande grasmattor och
idrottsplaner. Sjalvklart har vi koll pa dessa och rapporterar in eventuella skador, klotter etc.
som behover dtgirdas.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.7 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for
alla

Periodens FEOEELTS
Indikator utfall VB Arsmal KF:s arsmal Period
utfall
2014
= 7 Andelen ungdomar (10-17 100 % 77 % 2015

ar) som upplever att de har
tillgang till meningsfulla
idrotts- och fritidsaktiviteter

Namndmal:
Boende och besodkare ar nojda med fritids- och idrottsmajligheterna
Beskrivning

Alla invanare har rétt till en meningsfull fritid och tillgang till trygga och jimstéllda
mdotesplatser. Det finns ett brett utbud av fritidsaktiviteter med olika inriktningar i staden for
att skapa en 6kad gemenskap samt bidra till goda uppviaxtvillkor for barn och unga.
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Forvantat resultat

Boende, besokare och brukare, i synnerhet barn och unga, dr ndjda med utbudet av aktiviteter
och anldggningar. Aktiviteterna upplevs meningsfulla och stimulerande.

Atagande:
| Tessinparkens parklek bedriver vi en val fungerande djurhallningsverksamhet.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Fler besokare deltar aktivt i skdtseln och utvecklingen av verksamheten

Analys

Arbetet fortsatte med att engagera besokarna 1 skdtseln och utvecklingen av verksamheten.
Under vintern handlade det mest om skdtseln inomhus. Under paskhelgen var det besokarna
som skotte om djuren. Framforallt var det flickor som deltog. Under sommaren var véra
kaniner ute pa landet. Men till hosten fortsatte vi med utveckla verksamheten fram for allt
kring fragan om skdotsel av djuren under helgerna men dven om forbattringar av kaninernas
utomhusomride.

Atagande:
Parkleken ar en naturlig métesplats fér omradets barn, ungdomar och vuxna.

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

Vi har ett vil fungerande samarbete med verksamheten i Humlanhuset.

Parkleken och ungdomsparken ar naturliga moétesplatser for omradets barn, ungdomar och
vuxna.

Vi ska ha en genomténkt program for hur vi ska gora véara verksamheter mer tillgéngliga for
barn och ungdomar med funktionsnedséttning.

Analys

Vi har samarbetat med ungdomsverksamheten i Humlanhuset kring verksamhetsfragar. I maj
arrangerade vi tillsammans varens fotbollsturnering och personal frdn Humlanhuset har d&ven
arbetat i ungdomsparken under sommaren. Antalet besok i ungdomsparken har 6kat kraftigt.
En stor del av denna 6kning kan tillskrivas den personal som arbetat under sommaren och
under denna period lyckats med att attrahera flera nya besokargrupper, fordldrar med yngre
barn som vill ldra sig skejta och fritidshem som framfor allt under sensommaren kommit till
oss. Da det géller tillgidngligheten till vara verksamheter ér det dock lite trogt. For ménga
atgirder kravs deltagande frdn andra delar av stadens verksamheter och hir &r vi inte framme
annu. Under hosten genomforde vi en tillgdnglighetsanpassning av sddana delar som vi
nagorlunda sjédlvstindigt rader 6ver. Fram for allt géllde det tillgangligheten till vara hus.

Aktivitet Startdatum  Slutdatum Avvikelse
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Aktivitet Startdatum  Slutdatum Avvikelse

‘»/ Oka tiligangligheten i parklekarna for personer med 2014-01-01  2015-12-31
funktionsnedséttning.

Analys

Under aret genomfordes en tillsyn av vara tre parklekar dar utgangspunkten ska vara att forbattra
tillgangligheten for personer med funktionsnedsattning bade inom- och utomhus och med utgangspunkt fran
denna inventering uppratta en handlingsplan. Problemet med denna &r att vi inte styr dver vare sig inom- eller
utomhusmiljon utan ar beroende av andra aktérer. Vi valde darfor att koncentrera oss pa atgarder vi kunde
genomféra pa egen hand. | Tessinparken har vi genom att géra om entrén okat tillgangligheten for
handikappade bestkare och en av de forsta atgarderna da vi tog dver driften av Gustav Adolfs parklek var att
se till att aven den parkleken har en handikappanpassad toalett.

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Stockholm ar klimatneutralt

Periodens FEREELTS
Indikator utfall VB Arsmal KF:s arsmal Period
utfall
2014
0 U Elanvandning per 176,72 180 32 kWh 2015
kvadratmeter kwh/kvm kwh/kvm

Analys

Ett mal vi i nuvarande lokaler aldrig kommer vara i narheten av. Parklekshusen som byggdes pa 1960-talet &r
inte speciellt bra isolerade dessutom ar dom eluppvarmda och saknar varmvatten. Att vi som mal har hdg
tillganglighet for vara besokare gor det inte lattare. Bada parklekslokalerna anvands i princip sju dagar i veckan

Namndmal:
Verksamheterna ar miljosmarta

Beskrivning

Néamnden bidrar till en héllbar livsmiljé genom att minska miljopaverkan fran sina egna
verksamheter och verka for att stadsmiljon utvecklas pa ett héllbart sétt. Stadens
miljoprogram och kemikalieplan f6ljs, liksom ndmndens policy for resor i tjénsten.

Forvantat resultat

Minskad negativ miljopéverkan, 6kad klimatanpassning och fler gronskande utomhusmiljoer.
Stadsmiljon utvecklas pa ett hallbart sitt.

Aktivitet Startdatum  Slutdatum Avvikelse

V Enheterna ska ga igenom miljdplanen och rapportera 2015-01-01  2015-12-31
avvikelser i tertialrapporter och verksamhetsberattelse

Analys

Vi féljer milijdplanen i dom stycken den berdr oss. Vissa delar blir dock svara, for att inte sdga omdjliga, att
uppna. Elférbrukningen kommer aldrig att na malet. Vara lokaler ar eluppvarmda trahus byggda pa 1960-talet.
Varmvattensberedare och elektriska handtorkare bidrar ytterligare till hdg forbrukning. Att vi samtidigt har ett
uppdrag att 6ka antalet besdkare och maximera deras magjlighet att anvanda vara lokaler, nagot vi lyckats med,
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Aktivitet Startdatum  Slutdatum Avvikelse

gor inte detta lattare

Atagande:
Vi soker alltid miljosmarta I0sningar i den dagliga verksamheten.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Férre transporter till och fran parkleken genom bittre planerade ink&p.

Analys
Vi forsoker alltid att gora sa stora bestillningar som mojligt fran véara leverantorer for att pa si
satt minska antalet transporter till och fran oss.

KF:s mal féor verksamhetsomradet:
2.4 Det ar enkelt att valja en miljovanlig livsstil

Periodens FEREELTS
Indikator utfall VB Arsmal KF:s arsmal Period
utfall
2014
B VU Andel ekologiska livsmedel i~ 42,2 % 35 % 25 % VB 2015
stadens egna verksamheter

Namndmal:
En hallbar och giftfri livsmiljé varnas och utvecklas
Beskrivning

Intensifiera arbetet med att kartldgga och ta bort gifter. Andelen ekologisk mat 1
verksamheterna ska 6ka. Stadens miljoplan och kemikalieplan f6ljs.

Forvantat resultat

Okad andel ekologiska livsmedel, minskad anviindning och exponering av skadliga
kemikalier.

Atagande:
Parkleken for ut miljobudskapet bland besdkarna.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Véra besokare dr vdl medvetna om att vi virnar om miljon.

Analys

Vi har 1 stort foljt var verksamhetsplan. Vi har kéllsorterat i sex fraktioner, komposterat vart
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hushallsavfall och erbjudit besdkarna att géra detsamma. Vi soker standigt fler miljomérkta
produkter till véar caféverksamhet vilket resulterade 1 att andelen KRAV-mirkta i ar 6kade till
42 % av livsmedelsinkopen. Parklekarnas gamla arbetsmetod "tvé trasiga cyklar blir en hel"
ar vél forankrad 1 verksamheten och hos besokarna. I var hobbyverksamhet ateranvénder
mycket material och flera besokare har skiankt gamla leksaker, tyger etc.

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.3 Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

. Periodens
Periodens

Indikator utfall VB Arsmal KF:s arsmal Period
utfall
2014
0 T Antal prakiktilifallen som 2 st 2 st 2 st 500 st VB 2015

genomférs inom stadens
verksamheter av de
aspiranter som Jobbtorg
Stockholm matchar

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

Namndmal:

Alla chefer och medarbetare tar ansvar och vidtar atgarder for att ha budget i
balans.

Beskrivning

Genom att bade chefer och medarbetare dr delaktiga i planering och uppfoljning sékerstélls en
tydlig och kreativ styrning av verksamhet och ekonomi. Personal uppmuntras till att finna
kostnadseffektiva 16sningar.

Forvantat resultat

Budget i balans pa alla enheter

Atagande:
| parkleken bedrivs ett kostnadseffektivt arbete.

@ Uppfylis helt

Forvantat resultat

En budget i balans

Analys

Verksambhetens lilla budgetomfang gor det létt att se eventuella problem och tidigt tgirda
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dessa. Ett orosmoln édr dock dvertagandet av driften av Gustav Adolfs parklek och hur den
kommer att paverka nuvarande verksamheter. Som ett resultat av 6vertagandet kommer vi att
disponera om nuvarande personal for att klara av att ge verksamheten 1 Gustav Adolfs parklek
samma forutsittningar som Tessinparkens och Humlegardens parklekar. Vid arets slut kan vi
konstatera att vi klarat arets budget med ett relativt stort dverskott inom enheten. Gustav
Adolfs parklek redovisar dock ett litet underskott.

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar fritt fran diskriminering

Namndmal:
Verksamheterna ar fria fran diskriminering.
Beskrivning

Arbetet mot diskriminering tydliggors och intensifieras. Jamstélldhetsplan och
likabehandlingsplaner 4r kinda av alla och efterlevs i verksamheterna.

Forvantat resultat
Inga klagomal och synpunkter géllande diskriminering.

Atagande:
Parkleken ar fri fran diskriminering.

@ Uppfylis helt

Forvantat resultat

Parkleken ér fri fran diskriminering.

Analys

Det hér ar ett nytt dtagande men inte ett nytt forhallande till frigan. Det planerade arbetet med
jamstilldhets och likabehandlingsplaner under hostens arbetsplatstraffar hanns inte med da
arbetet med aterinforlivandet av Gustav Adolfs parklek tog mycket mer tid dn planerat. Till
varen 2016 riaknar vi med att den nya organisationen fungerar sa pass bra att vi under véra
arbetsplatstraffar dven har tid for utvecklingsfragor.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Periodens el
Indikator utfall utfall VB Arsmal KF:s arsmal Period
2014
[ | v Sjukfranvaro 10 % 4.1 % 4.4 % 4.4 % VB 2015
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Periodens FEOE T
Indikator utfall VB Arsmal KF:s arsmal Period
utfall 2014

Analys

| en liten verksamhet slar sjukfrdnvaron av en person igenom pa ett dramatiskt sétt. Inom parkleken ar vi 5
stycken heltidsanstéllda. Under varen var en person sjukskriven under tre langre perioder.

0 U Ssjukfranvaro dag 1-14 2.8 % 4.4 % tasframav VB 2015
namnden

Namndmal:
Namnden ar en bra arbetsgivare

Beskrivning

Personal har grundutbildning och erbjuds kompetensutveckling. Heltid 4r norm vid
tillsvidareanstéllning. Namndens friskvardspolicy, rehabiliteringsprocess och rutiner vid
sjukdom dr vl kiinda. Samarbete sker med fackliga organisationer, foretagshélsovérd och
forsikringskassa. Hog svarsfrekvens i medarbetarenkiten. Jimstélldhet och méngfald
efterstrivas och diskriminering motarbetas.

Forvantat resultat

Medarbetarenkéten visar att personalen kinner sig motiverad och delaktig. Sjukfrdnvaron ér
lag och forvaltningen rekryterar adekvat kompetens. Professionalitet och god kvalitet rader i
verksamheterna

Aktivitet Startdatum  Slutdatum Avvikelse

‘w/ Alla medarbetare &r delaktiga i utformningen av enhetens 2015-01-01  2015-12-31
verksamhetsplan samt i att granska och félja upp det som
sker i verksamheten.

Analys

Alla anstallda, bade tim- och manadsanstallda, har via arbetsplatstraffar haft méjlighet att paverka
verksamhetsprogrammet.

\/ Enheterna ska ga igenom och diskutera resultatet av 2015-01-01  2015-12-31
medarbetarenkaten samt ta fram handlingsplaner fér
identifierade forbattringsomraden.

Analys

| ar fick vi inte ned resultatet fran medarbetarenkaten pa enhetsniva eftersom vi ar for fa anstallda inom
enheten for att kunna garantera personalens anonymitet. Vi fér dock standiga diskussioner om verksamhetens
utveckling i det dagliga arbetet.

‘»/ Atgarda arbetsplatsens generella otillganglighet saval fysiskt  2015-01-01  2015-12-31
som psykiskt sa att arbetsplatsen fungerar for arbetstagare
med olika typer av funktionsnedsattning.

Analys

Parklekarnas gamla lokaler ar svara att atgarda da det galler den fysiska tillgangligheten. Daremot har vi under
senare ar arbetat for att vara en arbetsplats med hég beredskap for att kunna ta emot personer med andra
funktionsnedsattningar. Personalen har till exempel deltagit i ett antal utbildningar kring ADHD. Varje ar tar vi
emot ett antal skolungdomar inom ramen fér stadens feriearbete. Har har vi betonat att vi garna tar emot elever
i behov av sarskilt stéd. Detta har bland annat resulterat i det avtal vi nu har med Samhall som rér en tidigare
feriearbetare som nu garanteras arbete i tva hos oss.
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Atagande:
Parkleken ar en trivsam arbetsplats med hog personaldelaktighet i verksamhetens
utveckling.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Trots det faktum att var verksamhet bedrivs pa tre geografiskt skilda platser ska kédnslan av att
vi dr en personalgrupp okat under aret.

Analys

Under den period som Humlegardens ungdomspark ar igaing kommer vi att samordna
personalmdtena sa att dven kvéllspersonalen ska kunna deltaga. Under hosten kom dven
Gustav Adolfs parklek att ingé i var motesverksamhet.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till manskliga
rattigheter och barnkonventionen

Namndmal:
Barnperspektivet uppmarksammas alltid och de manskliga rattigheterna
respekteras

Beskrivning

Barn och ungas intressen och behov tas till vara och deras inflytande stérks. Vad som dr bést
for barnen dr avgorande. Verksamheterna utvecklar ett jamstéllt, normkritiskt och
antirasistiskt arbetssitt.

Forvantat resultat

Barn och ungas behov har tillgodosetts.

Atagande:
Barnperspektivet uppmarksammas alltid och de manskliga rattigheterna respekteras.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Parklekarna och ungdomsparken ska utifran de fysiska forutsittningarna ha ett s brett utbud
av aktiviteter som mojligt.

Analys

Viért arbetssétt dér vi den storsta delen av arbetstiden befinner oss ute bland besdkarna borgar
for att eventuella forandringar av material och verksamhet i s stor utstrickning som mojligt
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utgér fran vara besokares perspektiv.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.5 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

Namndmal:
Den offentliga miljon ar tillganglig
Beskrivning

Hinder f0r ett sjdlvstindigt liv och delaktighet i samhaéllet identifieras och tas bort i mojligaste
man.

Forvantat resultat

Alla har mdjlighet att ta del av den offentliga miljon oavsett fysiska och sociala
forutsittningar.

Atagande:
Vi samarbetar med 6vriga aktorer for att gora parkleken mer tillganglig.

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

Forbittrad tillgédnglighet for besokare med funktionshinder.

Analys

Vira lokaler figs av fastighetskontoret och hyrs ut till Ostermalms stadsdelsforvaltning.
Aktivitetsytorna kring vara verksamheter handhas av parkmiljogruppen. Belysningen ligger
till storsta delen under trafikkontoret. Vér roll i detta sammanhang blir att agera patryckare
vid ombyggnationer, nyetableringar etcetera. En viktig roll &r att rapportera in eventuella
forbattringsforslag. Det dr svart att fa igenom en nagorlunda genomforbar planering med si
manga olika ansvariga s dérfor tog vi 1 ar saken 1 egna hinder under hosten och genomfor
forbattringar av tillgdngligheten till vara parklekshus pd egen hand. Tillgangligheten for
fysiskt funktionshindrade forbéttrades genom fordndringar 1 Tessinparkens entré och att
Gustav Adolfs parkleks toalett dter blev handikappanpassad.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en demokratisk stad dar medborgarna har inflytande

Namndmal:
Invanarna har inflytande

Beskrivning

Den lokala demokratin stirks genom en tydlig information och brukarinflytande, t ex genom
pensiondrsrad, rad for funktionshinderfragor, fortroenderdd, forskolerdd m fl. Formerna for
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ungdomars inflytande utreds. Oppna méten med stadsdelsndmnden och méjligheten att limna
medborgarforslag 6kar mojligheten till att pdverka. Alla utredningar préaglas av delaktighet.

Forvantat resultat
Invanarna kénner sig delaktiga och har haft mgjlighet att paverka.

Atagande:
Vi tar besokarnas forslag pa allvar.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

All personal, dven timanstillda, ska ha bra kunskap om medborgarnas mojlighet att paverka.

Analys

Vart sitt att arbeta i direkt kontakt med besdkarna och med relativt stor beslutsritt lokalt
borgar for att vi pa ett smidigt sétt kan tillvarata deras forslag och 6nskemal. Under aret har
dven tim- och sdsongsanstéllda deltagit vid vara arbetsplatstriffar vilket bidragit till en 6kad
kunskap om hur man bast tillvaratar besdkarnas intressen.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

Namndmal:
Tillgangen till kulturaktiviteter ar god.
Beskrivning

Boende med heldygnsomsorg, deltagare i dagliga verksamheter och besdkare 1 6ppna
trafflokaler, ungdomar i fritidsverksamhet samt barn i forskolor ska fa tillgang till stadens
kulturutbud och 1 verksamheten stimuleras till eget skapande.

Forvantat resultat

Brukarna upplever ett rikt och varierat kulturutbud

Atagande:
Parkleken erbjuder sina besdkare att delta i organiserade kulturaktiviteter.

@ Upptylls helt
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Forvantat resultat

Fler organiserade kulturaktiviteter bade inom parkleks- och ungdomsverksamheten.

Analys

Snickeriverksamheten i Humlegérden och sang och rytmikverksamheten 1 Tessinparken var
som vanligt populéra. Nationaldagsfirandet i Humlegérden kom 1 ar att ligga helt pa oss i
parkleken eftersom det inte langre fanns ndgon kultursekreterare att samarbeta med. Som
vanligt var det ett samarbete med Kulturskolan som stad for alla scenframtrddanden. Nytt for i
ar var att vi lyckades fa med ytterligare en entreprenér som gjorde ICA Humlegérden
sdllskap. Froken Malms barnvaktsbyra, som genom att arrangera olika aktiviteter for barn
marknadsfor sin verksamhet. Sé i r kunde vi ldgga till flagg- och ansiktsmalning till vara
aktiviteter som som vanligt bestod av scenframtrddande av elever fran Kulturskolan, musik
runt om 1 parken med "Humlegardens promenadorkester", hoppborg, snickeri, méleri,
sumobrottning och smaskig frukt vid ICA-taltet. Lagg dartill parklekens och ungdomsparkens
ordinarie verksamhet med sina mojligheter s& var det en alltigenom lyckad familjefest.
Midsommarfirandet i bada parklekarna leddes som vanligt av vér rytmikledare tillsammans
med inhyrd dragspelare och var som alltid uppskattat. En annan nyhet var att vi fick besok av
Parkteatern som i ir tagit fram en forestillning speciellt ldmpad for parklekar. Premidren for
"Var dr vargen? - En annan Rédluvan" gick av stapeln i Humlegirden den 4:e augusti. I &r
kunde vi ocksd for forsta gdngen pa manga ar dven inkludera Gustav Adolfs parklek 1
parklekarnas traditionella julpyssel med ljusstopning.

Uppfoljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbudget

Vid arsskiftet hade vi forbrukat 3 300 000 kr. av var budget pa 3 450 000 kr. vilket innebar ett
overskott pd 150 000 kr. De frimsta skélen till overskottet dr personalfordndringar i samband
med Gvertagandet av Gustav Adolfs parklek dér personal frén Tessinparken gick till den "nya"
verksamheten och ersattes med nyanstélld personal, dalig vikarietdckning vid sjukdom och att
ett antal atgirder och bestdllningar kring brandsdkerhet, ldsbyten, nya komposter och
inredningsmaterial blivit forsenade.

Synpunkter och klagomal

Under véren tog vi inte emot ngra synpunkter och klagomal via Ostermalms
stadsdelsforvaltnings officiella system. Vi fick dock manga synpunkter om verksamheten via
den dagliga dialogen med vara besokare. Fragor som ror den dagliga verksamheten som vi
ansvarar for 16ser vi oftast direkt. Vid dvriga fragor som rdr sporsmal utanfor vart egentliga
omrade, oftast frigor om renhéllning etcetera, hdanvisar vi till berérd avdelning inom staden. I
maj fick vi dven ett klagomal via Ostermalms stadsdelsforvaltnings officiella system. Det
handlade om Tessinparkens parklek och berorde sévél parklekens materiella standard och
personalens agerande. Tyvirr var det ett anonymt klagoméal s& mojligheten att via dialog fa
fram ytterligare synpunkter fanns inte. Via egna efterforskningar framkom dock en bild av
verksamheten som vil stimde 6verens med det inkomna mejlet. Klagomalet togs upp pa
nidrmsta personalmote dar man kunde konstatera att allvarligheten 1 klagomalet inte riktigt
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uppfattats. Detta och det faktum att vi frdn och med 1:a september, utan full kostnadsteckning,
atertar ansvaret for Gustav Adolfs parklek gor att vi till hosten rockerar om i personalgruppen,
dels for att klara ekonomin men ocksé for att se om det miljdombyte som det blir for flera
anstdllda kan hjdlpa till att skapa en atmosfar av "nytdndning" i vara parklekar som kommer
vara besokare tillgodo.

Nu 1 slutet av aret kan vi konstarera att de fordndringar vi genomforde i Tessinparken har gett
resultat. Bland annat har vi bade genom direkt kontakt med besdkarna och via Ostermalms
stadsdelsforvaltnings officiella system fatt positiv respons pa atgéarden.
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