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Riktlinjer avseende mutor och representation 

 

Förslag till beslut 

Styrelsen för Stockholmshem beslutar följande. 
 
1. Riktlinjer avseende mutor och representation antas.  
 
Eva Nygren 
VD  
 
 
Ärendet 
 
Staden har reviderat riktlinjerna avseende mutor och representation där hänsyn tagits till 
ändringar i lagstiftning och i Skatteverkets allmänna råd som skett fram till september 
2015, samt ändringar i Näringslivskoden. Därtill skärps reglerna för alkoholservering i 
samband med intern representation.  
 
Stadens riktlinjer för mutor och representation är ett vägledande dokument för anställda i 
koncernen Stockholms stad. Riktlinjernas syfte är att vara ett stöd för alla som arbetar i 
staden att agera med gott omdöme, följa gällande lagar och regler samt hålla en god etik 
och hög moral. 
 
Stockholmshem har för närvarande riktlinjer vad gäller dels mutor och bestickning dels 
riktlinjer beträffande uppvakningar och gåvor som inte tar hänsyn till ovanstående 
revidering som genomförts i stadens dokument. Det finns inga skäl att justera nuvarande 
riktlinjer utan istället anta Stadens riktlinjer i bolaget. Stockholmshems tidigare riktlinjer 
upphör därmed att gälla. Bolaget har informerat om de nya riktlinjerna. 
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