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1 Kultur- och fritidsnamnden

1.1 Inledning

Syftet med intern kontroll i Virmd6 kommun &r att sékra en effektiv forvaltning och att undga
allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att indamalsenligheten stirks och att verksamheten
med medborgarnas bésta for 6gonen bedrivs effektivt och sdkert. Namnderna och styrelserna har det
yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll inom respektive verksamhetsomrade.

Denna rapport redovisar resultatet av den granskning som utforts under aret med utgadngspunkt fran
kultur- och fritidsndmndens internkontrollplan for 2015.

1.2 Overgripande bedémning av den interna kontrollen

Kultur- och fritidsndmnden har haft tva kontrollomraden i internkontrollplanen fér 2015: avtalsuppfoljning

samt information och kommunikation. Kvalitet och sdkerhet inom bada omrddena bedoms tillgodosedda. For
omradena kvarstar behov av kontinuerlig utveckling.

1.3 Sammanfattande resultat

Nedan redovisas resultat av granskning som utforts 2015 tillsammans med eventuella forslag till

atgdrder. Risk och kontrollmoment dr himtade ur internkontrollplanen medan 6vriga kolumner &r en

foljd av det arbete som utforts under aret.

1.3.1 Avtalsuppfoljning

Risk e 1= Senaste resultat

moment
- pisk for Rutiner for Regelbundna uppféljningsméten med bade gxterna
brister i uppfoéljning av och interna uotf('jrare har goenomft')rts under aret.
efterlevnad av avtal och Brister har papekats och atgardats.
avtal och 6verenskommel
&verenskommel | ser folis. En samlad utvardering av de driftsamverkansavtal
ser som reglerar drift och skétsel av anlaggningar fér

fritid- och idrott har genomférts. Fornyade
driftsamverkansavtal har utarbetats med
perspektivet att sdkerstalla battre mdjligheter till
rutiner for uppféljning, bland annat med avseende
pa processen for att atgarda eventuella
kvalitetsbrister i tjansteleveranser.

Overlag bedéms efterlevnaden av avtal och
overenskommelse som tillfredsstallande.
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1.3.2 Information och kommunikation

Risk AED] Senaste resultat

moment
= Risk for Rutin for Egenkontroll och analys av inkomna synpunkter
brister i information och visar att den information som Iémgas till
informationen kommunikation medborgarna ar korrekt med ett fatal identifierade
till och avvikelser. Avvikelser att rapportera ar en

kommunikation
med
medborgare

utebliven information om en sommarvandring i
foldern "Sommarvandringar" och felaktigt angivet
utstallningsdatum i "Kulturkalendern".

Under &ret har rutiner och former fér
kommunikation analyserats och utdkats. Exempel
omfattar tre nya webbportaler, ny
kommunikationsplattform fér ungdomsarbetet,
utdékning av kommunikation genom sociala medier
samt utarbetandet av en mobil-app.

1.4 Vidare rapportering

Némnden ska i samband med arsbokslutet rapportera resultatet fran granskningen till
kommunstyrelsen. Rapportering sker ocksd samtidigt till kommunens revisorer.
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