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Sammanfattning

Jamstélldhetsutredningen har haft i uppdrag att mot bakgrund av samhéllsutvecklingen
folja upp och analysera hur jamstélldheten mellan kvinnor och mén har utvecklats saviil
nationellt som regionalt under de senaste tio dren. Utredningen har vidare haft i uppdrag
att analysera och bedéma jamstilldhetspolitikens genomforande och politiska insatsers
effektivitet i f5rhallande till de jamstidlldhetspolitiska mélen.

Utredningens huvudsakliga beddmningar och slutsatser kan sammanfattas med att det
finns framsteg i utveckling géllande jimstélldhet, samtidigt som flera resultat visar ait
utveckling i vissa avseenden stér still eller gatt bakét. Sammantaget visar utveckling
inom jamstiilldhetspolitikens delindl att mélen &nnu inte natts.

Utifidn slutsatserna foreslér utredningen bl.a. foljande:

- Det ¢vergripande mélet f6r jamstilldhetspolitiken ska dven fortséttningsvis vara
att kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhiillet och sina egna liv.

- Jamstilldhetspolitiken bor styras utifran hur statliga myndigheter och
verksamheter styrs i vrigt. Jamstélldhetsintegrering som huvudsaklig strategi
bor ligga fast. Myndighetens uppgifter om jimstélldhet ska vara
verksamhetsanpassade.

- En jimstilldhetsmyndighet bildas for att ge jamstélldhetspolitiken stadga och
langsiktighet. Myndigheten ska bland annat stidja arbetet med att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv i verksamheten hos myndigheter och kommuner,
landsting och regioner.

- Att myndigheternas ansvar for att verka for de jaimstélldhetspolitiska mélen

tydliggérs,

Koncernledningen ser det som positivt att det Svergripande malet for
jamstilldhetspolitiken, Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhcillet och
sina egna liv, ligger fast dver tid vilket skapar en kontinuitet i styrningen och
uppfoljning,
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Jamstilldhetsutredningen framhdller att jimstélldhetsintegrering, d.v.s. att et
jamstilldhetsperspektiv integreras i alla led av beslutsfattande, planering och utférande
av verksamhet, ska ligga fast som den huvudsakliga strategin for att nd de
jamstélldhetspolitiska mélen. Koncernledning instdémmer i detta. Bolagen inom
kommunkoncernen Stockholms stad har viktiga roller som samhéllsaktrer, ddr bolagen
inom ramen for sina verksamheter och utifran sina uppdrag kan bidra till positiva
forandringar i sambhiillet. Resultatet speglar samhdllet i stort, vilket ocksd utredningen
konstaterar; att utvecklingen gdr i riitt riktning, Det handlar emellertid om ett fortsatt
arbete som méste bedrivas pa bred front tillsammans med andra berérda aktorer for att
kunna gora #n stérre skillnad.

P4 central niva inom staden arbetar kommunkoncernen och bolagskoncernen f6r att 6ka
medvetenheten om jamstéiildhet, bl.a. genom utbildning. Utifran bittre insikt och hogre
kunskapsnivd kan verksamheterna, savél centralt som lokalt, arbeta mer effektivt och
framgdngsrikt med uppdragen och utmaningarna.

Utredningen foreslar att en jimstilidhetsmyndighet ska inréttas, for att bl.a, samordna
och analysera utvecklingen géllande jimstélldhet i sambéillet och folja upp insatser som
syftar till att nd de jamstilldhetspolitiska mélen. Koncernledningen stéller sig frigande
till om skapandet av en ny myndighet #r réitt viig att 4. Istiillet kan kade resurser for
utdkad jimstilldhetsintegrering, som en naturlig del av varje myndighets verksamhet,
vara cn effektivare satsning for att nd malen. Som komplement skulle befintlig
myndighetsstruktur kunna anviindas om behovet #r att samla kompetensen inom
jimstilldhetsomrédet.

Arendet

Jamstilldhetsutredningen har haft i uppdrag att mot bakgrund av samhillsutvecklingen
félja upp och analysera hur jimstélldheten mellan kvinnor och mén har utvecklats sévil
nationellt som regionalt under de senaste tio ren. Utredningen har vidare haft i uppdrag
att analysera och beddma jamstélldhetspolitikens genomfdrande och politiska insatsers
effektivitet i forhéilande till de jamstélldhetspolitiska mélen:

1. En jimn férdelning av makt och inflytande.

2. Ekonomisk jamstilldhet.

3. En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
4, Mins vald mot kvinnor ska upphéra.

Jamstilldhetsutredningen har analyserat utvecklingen utifran ett antal omraden: Makt
och inflytande, Ekonomisk jamstilldhet, Det obetalda hem- och omsorgsarbetet, Méns
véld mot kvinnor ska upphora samt Hilsa. 1 det fljande redovisas en sammanfattning av
de huvudsakliga iakitagelserna i utredningens analys av utvecklingen av jimstélldheten.

Makt och inflytande
- En jimnare konsfordelning inom politiken
- Aven inom den statliga forvaltningen har en jimnare kénsfordelning nats
- Okade skillnader under senare ar och fortsatt dominans av mén inom centrala
maktpositioner i politiken, offentlig forvalining och n#ringslivet.
- Stora skillnader inom néringslivet
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- Liknande ménster inom &vriga omraden — andelen kvinnor kar men ménnen
dominerar p& de viktigaste posterna

Ekonomisk jamstdlldhet

- Kvinnors arbetstid har 6kat, men kvinnor arbetar mer deltid &n mén vilket ger
lagre inkomster och pension

- Arbetsmarknaden har blivit mindre kénsuppdelad genom att fler kvinnor har
bérjat arbeta i mansdominerande yrken

- Kvinnors loner fortsdttare att vara ldgre dn méns

- Kvinnor drabbas mer av arbetsrelaterad ohiilsa, medan mén drabbas mer av
arbetsplatsolyckor

- Flickor presterar biittre i svil grund- som gymnasieskolan

- Konsuppdelningen fortfarande oj#mn i gymnasieskolan vilket héinger samman
med utbildningsbakgrund

- Fler kvinnor liiser vidare pa hogskolan samtidigt som utbildningsvalen fortsitter
att vara konsuppdelade

- Flickor och kvinnors hégre utbildning har inte fatt ndgra tydliga effekter for
deras stillning i arbetslivet

Det obetalda hem- och omsorgsarbetet
- Fortsatt stora skillnader mellan kvinnor och mén i uttaget av foréldraledighet
- Inkomst paverkar uttaget av fordldraledighet
- Skillnaden mellan den tid kvinnor och méin ligger ned pa hemarbete har minskat
nagot

Méins vald mot kvinnor ska upphora
- Konstant eller méjligen 6kande valdsutsatthet bland kvinnor
- Okat glapp mellan anmilningar och lagforingar
- Underlag saknas om hedersrelaterat vald och fortryck
- Antalet individer i prostitutionen har minskat samtidigt som tillgéngligheten
Gkat
- Kvinnor mer utsatta for vald i arbetslivet

Hiilsa
- Skillnader i sjukdomar, sjdlvskattad hélsa, 14kemedelsforskrivning och
bemotande
- Normer om maskulinitet paverkar
- Koén en viktig faktor for hilsoldget, dven sett till andra faktorer som péverkar
hiilsan

Utredningens huvudsakliga beddmningar och slutsatser kan sammanfattas med att det
finns framsteg i utveckling gillande jamstélidhet, samtidigt som flera resultat visar att
utveckling i vissa avseenden stér still eller gatt bakat. Sammantaget visar utveckling
inom jimstélldhetspolitikens delmél att méalen &nnu inte natts.

Utifran iakttagelserna och analysen foreslar utredningen bl.a. foljande:
- Det &vergripande malet for jimstilldhetspolitiken ska &ven fortséttningsvis vara
att kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv.
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- De fyra delmalen kompletteras och omformuleras s att de blir fem delmél som
inkluderar jamstiild utbildning respektive jamstilid hélsa, vird och omsorg.

- Uppdragen till de statliga myndigheterna gors tydligare.

- En jimstélldhetsmyndighet bildas for att ge jimstélldhetspolitiken stadga och
langsiktighet. Myndigheten ska bland annat stédja arbetet med att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv i verksamheten hos myndigheter och kommuner,
landsting och regioner,

- Att myndigheternas ansvar for att verka for de jimstélldhetspolitiska malen
tydliggors,

- Att linsstyrelsernas uppdrag och uppgifter fortydligas.

Aldre- och personalroteln har nu remitterat betinkandet Ma7 och myndighet - en effektiv
styrning av jamsidlldhetspolitiken, SOU 2015:86 till bland annat Stockholms Stadshus
AB, som i sin tur remitterat vidare tifl samtliga dotterbolag. Svenska Bostéder,
Familjebostiider, SISAB, Stockholims Hamn, Stockholm Business Region och
Bostadsformedlingen i Stockholm AB avstér fran att limna synpunkter. Nedan féljer en
redovisning av de bolag som har anfort synpunkter. Remissvaren i sin helhet aterfinns i
bilagorna.

Underremiss

AB Stockholmslems remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholmshem vilkomnar utredningen som belyser ménga jémstélldhetsutmaningar i
samhillet. Stockholmshem avstir frin att limna detaljerade synpunkter pa forslagen.

Som bostadsbolag ser bolaget en viktig roll som samhégllsaktér. Stockholmshem vill
bidra till positiva foréindringar i samhiillet med utgéngspunkt frén bolagets
bostadsomraden. Féreliggande utredning har bland annat analyserat forekomsten av
valdsutsatthet bland kvinnor dédr misshandel i néra relationer utgér merparten. Det ér
rimligt att anta att en huvuddel av sddana brott begas i hemmiljs. Trygghetsskapande
atgfirder 1 bostadsomréden och atgérder for att bidra till 6kad trygghet i hemmet kan
darfor vara ett exempel pé positiva jimstilldhetsatgirder dir Stockholmshem kan bidra
aktivt. T#tt samarbete mellan Stockholmshems f6rvaltningsorganisation, bolagets egen
stérningsjour och exempelvis socialtjénsten ér ett exempel pd hur Stockholmshem kan
bidra till att stivja vald i n#ra relationer.

Stockholmshem har internt ett aktivt jamstélldhetsarbete som tar sin utgdngspunkt i att
foretagets personalsammansittning i stérsta mojliga mén ska spegla samhiillets
invanarstruktur, Bolagets mangfaldsarbete inkluderar flera dimensioner. Gillande
kénsfordelning uppvisar Stockholmshem enligt arsredovisningen 2014 en jimn
konsfordelning avseende tjinstemén, Bland fastighetsarbetare var en betydande andel
miin. Andelen kvinnliga chefer inom Stockholmshem var 38 procent ar 2014,
Stockholmshems ledningsgrupp bestér av itta personer och har en helt jamn
konsfordelning (bilaga 1).

AB Stokabs remissvar har | huvadsak foljande lydelse:
Att skapa mojligheter att arbeta vidare med jdmstélldhet dr viktigt. Stokabs uppdrag &r
att bidra till ait goda forutsittningar for IT-utvecklingen och en positiv utveckling av




Sid. 5 (13)

regionen, genom att hyra ut passiv infrastruktur till alla pé likvérdiga villkor for att
frimja konkuirens, méngfald och valfrihet. Med en vil utbyggd fiberinfrastruktur ges
méjligheter f6r medborgare och organisationer, foretag och forvaltningar att skapa
tekniska {6sningar och goda kommunikationsverktyg. L&sningar och verktyg som bland
annat kan anvindas for att forverkliga de jimstilldhetspolitiska ambitionerna.

Arbetet med jamstilldhet #ir langsiktigt och sker systematiskt inom Stokab. Genom
kartldggningar, analyser och dialog #r jamstélldhetsarbetet pa Stokab stindigt aktuellt.
Stokabs arbete med jamstélldhetsfragor har bidragit till att sdvil m#n som kvinnor finns
pa alla nivder i organisation och inom samtliga avdelningar. Andelen kvinnor & 6ver 35
% och andelen kvinnliga chefer 40 %. Stokabs érliga 16nekartidggningar visar att
eventuella skillnader mellan kvinnor och miins l6ner i likviirdiga befattningar inte kan
forklaras bero pa konet (bilaga 2).

AB Stadsteaterns vemissvar har § huvudsak foljande lydelse:

Stockholms Stadsteater AB (“Kulturhuset Stadsteatern®) stiller sig positiv till en
effektivisering av stid, styrning och uppfoljning géllande jimstilldhetspolitiken pa det
séitt som redovisas i rubricerat betédnkande.

Jamstalldhetsperspektivet har en central plats i Kulturhuset Stadsteaters verksamhet.
Kulturhuset Stadsteatern antog under frra &ret en ny jémstélldhetspolicy. Arbetet med
jamstalldhet #r dock av kontinuerlig art och omfattar sdvill den konstnéirliga som den
personalpolitiska aspekten.

Kulturhuset Stadsteatern finner det vara angeléget med fortsatt stéd och samordning for
savil statliga som kommunala verksamheters jimstélldhetsarbete.

De forslag till mal och styring vad avser jamstélldhetspolitiken inkiuderande inrédttandet
av en jimstilldhetsmyndighet sdsom betéinkandet foreslar, skulle innebéra en
forstiarkning av den satsning pa jimstilldhet som har genomftrts under dren 2007-2014,
och som nu pd angivet sitt kan fortydiigas och vidareutvecklas (bilaga 3).

Stockholms Stads Parkerings AB remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholm Parkerings jamstilldhetsarbetet &r vil férankrat hos bade ledning och
medarbetare. I bolagets arbetsplatspolicy beskrivs hur jimstélldhetsarbetet genomsyrar
den dagliga verksamheten, till exempel genom att bolagets alla medarbetare har lika
rittigheter, skyldigheter och mdjligheter oavsett kn, alder, sexuell ldggning eller etniskt
ursprung. Bolagets arbete med jémstilldhet ges de resurser som kréivs for att kunna
utforas pé ett seritist siitt. Bolaget genomfor kontinuerligt [6nekartliggningar med
genuspetspektiv som ett led 1 jimstélldhetsarbetet. Bolagets rekryteringar bedrivs med
jamstilldhetsperspektiv. Bolagets ledningsgrupp utgdr en jimn fordelning av mén och
kvinnor.

Stockholm Parkering har ingen uppfattning om jimstilldhetsarbetet bedrivs bist utifran
en egen myndighet eller genom att andra myndigheter far ett fordjupat ansvar for
jamstalldhetsfragor. I Gvrigt har bolaget inget att tilligga gillande framtida myndigheters
ansvarsfordelning, uppdrag och uppgifter (bilaga 4).

Koncernledningens synpunkter
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Utredningens huvudsakliga bedémningar och shutsatser kan sammanfattas med att det
finns framsteg i utveckling gillande jimstilldhet, samtidigt som flera resultat visar ait
utveckling i vissa avseenden stér still eller gatt bakdt. Sammantaget visar utvecklingen
inom jimstilldhetspolitikens delmal att mélen dnnu inte nétts.

Utredningens viktigaste slutsatser &1

Tydliga mal for en jimnare kénsfordelning far genomslag. Detta miirks inom
politikens omrade och utndmningen av myndighetschefer, men dven inom
néringslivet.

Det kritvs ett fortsatt arbete for att nd en jamnare kdnsfordelning dven pd de
ledande posterna och inom de viktiga omradena for att motverka den vertikala
obalansen av konsférdelning. Det giiller stirskilt utrikes fodda som ér
underrepresenterade pa ledande positioner.

Trots en mindre kénsuppdelad arbetsmarknad behdver fortsatta insatser goras for
att bryta traditionella kdnsménstren pé arbetsmarknaden. Insatser behéver dven
goras for att stirka etableringen av utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden
som i ligre grad #n inrikes fodda kvinnor och méin #r sysselsatta.

For att nd en mindre konsuppdelad arbetsmarknad behdver studievalen i
gymnasieskolan och hdgskolan bli mindre kénsuppdelade. De kinsstercotypa
valen héinger niira samman med fordldrarnas utbildningsbakgrund.

Staten har en viktig normerande roll i att verka for att utjimna skillnader i
inkomst mellan kvinnor och mén.

En fortsatt utveckling som leder till ett jimnare uttag av fordldraférsikringen kan
bidra till att stirka jamstélldheten mellan kvinnor och mén, Samtidigt 4r det
viktigt att uppmirksamma ait uttaget av foréldrapenning i hog grad paverkas av
ménnens inkomster.

Trots att méns vild mot kvinnor inte forefaller minska finns forsiktigt positiva
utvecklingstendenser nér det giller ansvariga samhéllsakitrers arbete pa omrédet.
Fortsatta anstréingningar fr avgdrande for att utvecklingen ska fi genomslag &ven
i form av minskad valdsutsatthet.

Utvecklingen av det skande glappet mellan anmélningar och lagforda beslut
behdver uppmérksammas i de rittsvardande myndigheters arbete.

Osakliga skillnader melian kvinnor och mén i friga om hélso- och sjukvérd
behéver ges stérre utrymme. Det finns flera skillnader mellan olika grupper av
kvinnor och mén beroende pi t.ex. socioekonomisk och utbildningsméssig
bakgrund, funktionsnedsttning, sexuell liggning och kénsidentitet och
kénsuttryck.

Utifran slutsatserna fSresiar utredningen bl.a, féljande:

Det 8vergripande malet for jimstélldhetspolitiken ska dven fortsittningsvis vara
att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.
De fyra delmalen kompletteras och omformuleras s att de blir fem delmal som
inkluderar jimstéilld utbildning respektive jamstélld hélsa, vard och omsorg.
Jamstalldhetspolitiken bor styras utifran hur statliga myndigheter och
verksamheter styrs i dvrigt. Jimstilldhetsintegrering som huvudsaklig strategi
bor ligga fast. Myndighetens uppgifter om jimstilldhet ska vara
verksamhetsanpassade.
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- En jimstilldhetsmyndighet bildas fdr att ge jimstélldhetspolitiken stadga och
I&ngsiktighet. Myndigheten ska bland annat stidja arbetet med att infegrera ett
jamstilldhetsperspektiv i verksamheten hos myndigheter och kommuner,
landsting och regioner,

- Att myndigheternas ansvar for att verka for de jamstélldhetspolitiska malen
tydliggors.

- Att ldnsstyrelsernas uppdrag och uppgifter fortydligas.

Sammantaget anser utredningen ait det krivs en mer sammanhéllen styrning av
jimstiildhetspolitiska insatser som ger forutsittningar for att flja upp och analysera
utvecklingen av jimstilldhet i samhéllet. Det kréivs ocksd, enligt utredningens
bedémning, en utvecklad uppfoljning och analys av vad olika insatser leder till och i
vilken utstriickning styrningen av jimstélldhetspolitiken verkar for att né de
jamstilldhetspolitiska malen.

Koncernledningen ser det som positivt att det Svergripande mdlet for
jamstilldhetspolitiken, Kvinnor och mdin ska ha samma makt att forma samhdllet och
sina egna liv, ligger fast 6ver tid vilket skapar en kontinuitet i styrningen och
uppldljning.

Jamstilldhetsutredningen framhaller att jimstélldhetsintegrering, d.v.s. att ett
jamstélldhetsperspektiv integreras i alla led av beslutsfattande, planering och utférande
av verksamhet, ska ligga fast som den huvudsakliga strategin for att na de
jamstilldhetspolitiska mélen. Koncernledning instdmmer i detta. Bolagen inom
kommunkoncernen Stockholms stad har viktiga roller som samhéllsaktorer, dér bolagen
inom ramen for sina verksamheter och utifrdn sina uppdrag kan bidra till positiva
frandringar i samhillet. Det kan ske internt i relationen till medarbetarna, i relationen
tilf andra interna och externa aktérer och i relationen till hyresgéster, kunder och
brukare. Bolagen bedriver sedan ménga ar ett aktivt jimstélldhetsarbete for att bl.a. nd
jamnare kénsfordelning inom personalstyrkan, utjimna l6neskillnader samt sikerstéilla
likviirdig service och tjéinster gentemot alla medborgare/ kunder/brukare,

Resuitatet speglar samhéllet i stort, vilket ocksd utredningen konstaterar; att
utvecklingen gér i riitt riktning, Det handlar emellertid om ett fortsatt arbete som méste
bedrivas pa bred front tillsammans med andra berdrda aktdrer for att kunna gora én
storre skillnad.

P4 central niva inom staden arbetar kommunkoncernen och bolagskoncernen for att 6ka
medvetenheten om jimstilldhet, bl.a. genom utbildning. Utifran béttre insikt och hgre
kunskapsniva kan verksamheterna, sivil centralt som lokalt, arbeta mer effektivt och
framgangsrikt med uppdragen och utmaningarna,

Utredningen foreslér att en jimstélldhetsmyndighet ska inréittas, for att samordna och
analysera utvecklingen gitlande jimstilldhet i samhdllet och folja upp insatser som
syfiar till att nd de jamstilldhetspolitiska malen, stodja arbetet med att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv i verksamheten hos myndigheter och kommuner, landsting och
regioner, och i dvrigt bistd regeringen i dvriga frgor som rér jamstélldhetspolitiken,
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bland annat inom EU-samarbetet och i 6vrigt internationellt samarbete.
Koncernledningen stiller sig frigande till om skapandet av en ny myndighet ér rétt vig
att gd. Istiillet kan 6kade resurser for uttkad jimstdldhetsintegrering, som en naturlig del
av vatje myndighets verksamhet, vara en effektivare satsning for att nd mélen. Forskning
och utveckling #r viktigt for att utveckla frdgor som sorterar under ménskliga réttigheter.
Om behovet #r att samla kompetensen skulle ett komplement kunna vara att uppdra &t
myndigheten Diskrimineringsombudsmannen att samla kunskap, utveckla, pdverka och
driva pa dven i fragor kring jimstédlidhet.

Jonas Schneider
Vice VD

Bilagor

1. Remissvar AB Stockholmshem

2. Remissvar AB Stokab

3. Remissvar AB Stadsteatern

4. Remissvar Stockholms Stads Parkerings AB
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StOCthlmSh@m Bilaga 1

2015-12764

jennie, landegren@stadshusab. se

Underremiss: SOU 2015:86 Mal och myndighet,
En effektiv styrning av
jamstilldhetspolitiken, D Nr 110-1676/2015

AB Stockholmshem (Stockholmshem nedan) fér hirmed avge foljande
yttrande &ver rubricerat #drende.

Bakgrund

Aldre— och personalroteln har remitterat rubricerad remiss till
Stockholms Stadshus AB. I en underremiss ombeds Stockholmshem 1#mna
synpunkter kring vad som framférs i remissen.

P& regeringens uppdrag har en s#rskild utredare sedan véren 2014 fsljt
upp och analyserat utvecklingen mot jimst#lldhet och
jamst#lldhetspolitikens genomférande och beddémt politiska insatsers
effektivitet i forh&llande till de jimstiélldhetspolitiska milen,
Utredningen har bestatt av fyra delar:
1. Analys av utvecklingen gidllande jamstélldhet mellan mén och
kvinnor under de senaste tiodrsperioden
2. Analys och bedomning hur effektivt jémst#lldhetspolitiken har
genomforts
3. Bedomning huruvida det finns skdl att se Over de
jamstalldhetspolitiska m3len och indikatorerna
4, Utifraén en samlad analys av utvecklingen giéllande jamstilldhet
préva om det finns skél att Overviga férandringar hur
jamstilldhetspolitiken organiseras och genomférs

Forslaget

I rubricerad utredning har en omfattande genomgdng av jimstilldheten i
Sverige presenterats. Utifraén genomgéngen och den analys som gjorts
foreslar utredningen m3lformuleringar for jimstélldhetspolitiken.
Dessutom féreslér utredningen att det inrdttas en
jamstilldhetsmyndighet och att ldnsstyrelsernas uppdrag och uppgifter
fortydligas. Vidare foreslar utredningen att myndigheternas ansvar fér
att verka f6r de jamst#élldhetspolitiska mélen tydliggérs.
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Vara synpunkter

Stockholmshem vilkomnar utredningen som belyser ménga jaAmst#lldhets—
utmaningar i samh#llet, Vi avstdr frén att ldmna detal jerade synpunkter
pé forslagen,

Som bostadsbolag ser vi en viktig roll som samh#llsaktér, Vi vill bidra
till positiva férdndringar i samh#llet med utgangspunkt frén véra
bostadsomriden. Foreliggande utredning har bland annat analyserat
férekomsten av valdsutsatthet bland kvinnor didr misshandel i nira
relationer utgdr merparten. Det &dr rimligt att anta att en huvuddel av
sadan brott begds i hemmiljs. Trygghetsskapande &tgérder i
bostadsomrdden och &tgirder f6r att bidra till skad trygghet i hemmet
kan darfér vara ett exempel péd positiva jamstdlldhetsatgérder dir
Stockholmshem kan bidra aktivt. TdAtt samarbete mellan var
forvaltningsorganisation, vér egen stérningsjour och exempelvis
socialtjinsten dr ett exempel pd hur vi kan bidra till att stévja vald
i ndra relationer.

Stockholmshem har internt ett aktivt jémstidlldhetsarbete som tar sin
utgéngspunkt i att féretagets personalsammansdttning i stérsta mdjliga
man ska spegla samhdllets invanarstruktur, Vart méngfaldsarbete
inkluderar flera dimensioner. Géllande konsfdrdelning uppvisar
Stockholmshem enligt Arsredovisningen 2014 en jamn konsfordelning
avseende tjinstemén. Bland fastighetsarbetare var en betydande andel
min. Andelen kvinnliga chefer inom Stockholmshem var 38 procent &r
2014. Stockholmshems ledningsgrupp bestér av &tta personer och har en
helt jdmn kénsTérdelning.

Med vénlig hilsning
AB STOCKHOLMSHEM

Eva Nygren
VD
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Bilaga 2

1.6-820/2015

1
T!@gAB Asa Lindberg

Yttrande 6ver Betinkande: Mal och myndighet - en effektiv styrning av
jamstilldhetspolitiken (SOU 2015:86)

Att skapa mojligheter att arbeta vidare med jamstélidhet dr viktigt. Stokabs uppdrag #r att bidra till att
goda forutstittningar for IT-utvecklingen och en positiv utveckling av regionen, genom att hyra ut
passiv infrasteuktur till alla pa likvirdiga viltkor for att frimja konkurrens, méngfald och valfrihet.
Med en vill utbyggd fiberinfrastruktur ges mojligheter for medborgare och organisationer, foretag och
forvaltningar att skapa tekniska [osningar och goda kommumikationsverktyg. Ldésningar och verktyg
som bland annat kan anviindas for att forverkliga de jamstélidhetspolitiska ambitionerna.

Arbetet med jamst#lidhet #r 1angsiktigt och sker systematiskt inom Stokab. Genom karldggningar,
analyser och dialog #r jimstélldhetsarbetet pa Stokab standigt aktuelit.

Stokabs arbete med jimstilldhetsfragor har bidragit till att sdvil mén som kvinnor finns pa alla nivéer
{ organisation och inom samtliga avdelningar. Andelen kvinnor ér Sver 35% och andelen kvinnliga
chefer 40%. Stokabs &rliga lonekartliggningar visar att eventuella skillnader melian kvinnor och
miins 16ner i likviirdiga befattningar inte kan forklaras bero pé konet.

Med vénlig hélsning

AB Stokab

Staffan Ingvarsson
Verkstillande direktdr
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Bilaga 3

Till

Stockholms Stadshus AB

Remissvar ”Betinkande mil och myndighet — en effektiv styrning av
jimstiilldhetspolitiken”

SOU 2015:86

Stockholms Stadsteater AB (*Kulturhuset Stadsteatern™) stiller sig positiv till en
effektivisering av stod, styrning och uppfdljning géllande jimstilldhetspolitiken
pé det siitt som redovisas i rubricerat betdnkande.

Jsmstilldhetsperspektivet har en central plats i Kulturhuset Stadsteaters
verksamhet. Kulturhuset Stadsteatern antog under forra aret en ny
jimstélldhetspolicy. Arbetet med jamstillidhet 4r dock av kontinuerlig art och
omfattar savil den konstnirliga som den personalpolitiska aspekten.

Kulturhuset Stadsteatern finner det vara angeldget med fortsatt stéd och
samordning for savil statliga som kommunala verksamheters jamstilldhetsarbete.

De forslag till mal och styrning vad avser jimstélldhetspolitiken inkluderande
inrdittandet av en jamstilldhetsmyndighet sdsom betinkandet féreslar, skulle
innebira en forstirkning av den satsning pa jimstélldhet som har genom{&rts
under &ren 2007-2014, och som nu p# angivet sétt kan fortydligas och
vidareutvecklas.

Stockholm den 16 december 2015

Stockholms Stadsteater AB

Benny Fredriksson
VD
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Bilaga 4
2016-01-14

Remissvar av Stockholin Parkering

»Mal och myndighet — en effektiv styrning av
jamstitldhetspolitiken”

Remissvar av betinkandet ” Mél och myndighet - en effektiv styrning av
jamstilldhetspolitiken”

Stockholm Parkering mottog 2015-11-18 en underremiss frédn Stockholins Stadshus AB géillande
betdnkandet av » Mal och myndighet — en effektiv styrning av jamstilidhetspolitiken”, SOU
2015:86. T remissen niimns exempel pa utvecklingen mot jamstélldhet under 2007-2014 och hur
styrningen av jamstilldhetspolitiken bidragit till utvecklingen av delmalen; en jimn fordelning
av makt och inflytande, ckonomisk jimnstélldhet, jaimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet samt hur hiilsa, méns vald mot kvinnor fallit ut under &ren. Utredningen fSreslar
att arbetet med de ovan niimnda delmélen ska intensifieras genom att en jimstélidhetsmyndighet
inriittas samt att insstyrelsernas uppdrag och uppgifter utékas.

Stockholm Parkering har valt att limna féljande synpunkter

Stockholm Parkerings jimstilldhetsarbete fr vil forankrat hos bade ledning och medarbetare, 1
bolagets arbetsplatspolicy beskrivs hur jamstilldhetsarbetet genomsyrar den dagliga
verksamheten, till exempel genom att bolagets alla medarbetare har lika rittigheter, skyldigheter
och mojligheter oavsett kon, dlder, sexuell ldggning eller etniskt ursprung. Bolagets arbete med
jimstilldhet ges de resurser som kiévs for att kunna utforas pa ett seridst sitt.

Bolaget genomfor kontinuerligt {6nekartliggningar med genusperspektiv som ett led i
jimstilidhetsarbetet. Bolagets rekryteringar bedrivs med jimstilldhetsperspektiv. Bolagets
ledningsgrupp utgdr en jimn fordeining av mén och kvinnor,

Stockho!m Parkering har ingen uppfattning om jimstilldhetsarbetet bedrivs biist utifrin en egen
myndighet eller genom att andra myndigheter far ett fordjupat ansvar for jémstilldhetsfragor. I
ovrigt har bolaget inget att tilligga géllande framtida myndigheters ansvarsfordelning, uppdrag
och uppgifter.

Christian Rockberger
VD




