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Kultur- och fritidsnamnden

KoF § 6 2016/0016 071

2015 ars uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkéinner rapporteringen av kultur- och
fritidsforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete.

Sammanfattning av arendet

Arbetsgivaren ska varje ar gora en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt AFS 2001: 1§ 11. Uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt. Uppf6ljning sker genom att innehallet i olika delar
av arbetsmiljoreglerna jamfors med det arbetsmiljdarbete som faktiskt
bedrivs. Aktuell uppf6ljning ska genomforas i samrad med berorda fackliga
organisationer. Det som inte fungerar bra ska forbéttras/atgéardas
omedelbart eller tas upp i handlingsplanen.

Kultur- och fritidsférvaltningens verksamheter har anvénts sig av
arbetsmiljoverkets sjilvskattningsverktyg. Respektive chef, skyddsombud
och nigra av medarbetare har gjort sjdlvskattningen. Forvaltningschefen
ansvarar s att uppfoljning gors i hela férvaltningen och rapporterar till
nidmnd/styrelse.

Kultur- och fritidsférvaltningen redovisar det totala resultatet for
forvaltningen. Alla verksamheter gor infor 2016 en handlingsplan for att
forbéttra det systematiska arbetsmiljoarbetet i sina respektive verksamheter.
Redovisning sker till forvaltningschef och samréddsgruppen for kultur- och
fritidsforvaltningen.

1 = Stimmer inte alls 5 = Stdmmer i hog grad
Sammanstéllning: 2014 2015
4§ Samverkan 3.3 4.2
58 Arbetsmiljopolicy 3.8 4.2
5§ Rutiner 2.8 3,5
2014 2015
6§ Uppgiftstordelning 3.7 4.1
6§ Uppgiftstordelning och kunskaper 3.7 3.5
78 Arbetstagarnas kunskaper 2.5 3.6
78 Arbetstagarnas kunskaper - 2.6 3.9
Introduktion och kdnnedom 2.9 3.8
78 Arbetstagarnas kunskaper — 3.5
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instruktioner
8§ Undersokning och riskbedomning 3.7 3.7
9§ Utreda ohélsa, olycksfall och tillbud 3.5 4.5
10§  Atgirder och handlingsplan 1.8 3.2
10§  Uppfoljning av atgirder 3.1 3.6
11§  Uppfdljning av SAM-arbetet 3 4.1
12§  Extern sakkunnig hjélp 4.1 4.8

Forvaltningens forslag till beslut:
Kultur- och fritidsndmnden godkénner rapporteringen av kultur- och
fritidsforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet foreslar namnden att godkdnna rapporteringen av kultur- och
fritidsforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete.
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