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2015-12-07 2015/ 044802 1(4)
Avdelningen 61 inspektion STOCKHOLMS KOMMUN
Caroline Hok, 010-730 9225 R

arbelsmiljoverkel@av se 10535 STOCKHOLM Kommunstyrelsen
Registraturet

k9015 -12- 9

Resultatet av inspektionen 24 november 2015 opr Dakid: 12297/

STOCKHOLMS STAD

L7in: Osteualu spe_Kep: PAS

Ert org. nr 2120000142

Arbetsstille HEMTJANST OSTERMALM, SANDELSGATAN ' - =
Ostermalms stadsdelsforvaltning
Besoksadress SANDELSGATAN 6, STOCKHOLM Vaktmasteri
Besoksdatum 24 november 2015 1015 Z // }
Dellagare i inspektionen Birgitla Beausang, enhelschef Dy: ..................................... 7

Marija Lucic, bitradande enhetschefl
Hamid Ataie, huvudskyddsombud kommunal
Caroline Hok, arbelsmiljpinspeklor

Ni ska fore den 14 mars 2016 informera oss om vad ni har gjort med anledning av de brister och
krav vi redovisar hir. I svaret bor ni sarskill beskriva:

o hur ni fort ut innehallet i inspektionsmeddelandet Lill berorda medarbetare

° hur ni har uppfyllt kraven

o hur skyddsombud och ovrig personal har varit delaktiga vid genomforandet av atgarderna

Svaret bor undertecknas sa att det framgar att den som dr skyddsombud har tagit del av det.
Var vinlig ange var beteckning 2015/044802 i svaret.

Se 7 kap. 3 & arbetsmiljolagen.

Arbelsgivaren ska, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljolagen, vidla alla atgarder som
behovs for all forebygga att arbelstagaren utsiitts for ohilsa eller olycksfall. Trots alt vi nu ger er
viss Hd alt informera oss hur ni har atgéardat véra krav har ni anda kvar det fulla ansvaret for

arbetstagarnas arbetsmiljo. Ert arbetsmiljpansvar giller oavsett om Arbetsmiljoverkel har stallt

krav mot er eller inte.

Postadress 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 * Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se + Webbplals: www.av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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BRISTER OCH KRAV

Brist 1 - rutin och instruktioner giillande hot- och vildsituationer

Vid inspeklionen kunde ni inte visa era skriftliga sikerhelsrutiner (or arbete som kan medfora
risk for vald eller hot. Arbelstagarna saknar instruktioner [or arbete som med(or risk {or

siluationer som kan medfora vald eller hot, liksom for hur de snabbt kan tillkalla hjalp.

Krav

Ni ska uppritta sirskilda sikerhetsrutiner for arbete som kan medfora risk for vald eller hot om
vald. Rutinerna skall hallas aktuella och foljas upp fortlopande. Rutinerna skall vara kinda av
alla arbetstagare som kan bli berorda av riskerna. Ni ska se Lill att arbetstagarna har fatt
information samt instruktioner sa att de kan utfora arbetet pé ett sikert sitl med hénsyn till

risken [6r véald och hot,
Se 3 och 4 88 AFS 1993:02 om vald och hot i arbelsmiljon.

Brist 2 - handlingsplan

Vid inspektionen hade ni undersokt arbetsmiljon bland annal genom en medarbetarenkét. Men
ni hade dnnu inte uppratlat en skriftlig handlingsplan dir det framgér vilka algirder ni tinker
vidta utifran genomford undersvkning och riskbedomning,

Krav

Utifran resultatet av den genomfirda undersskningen och riskbedomningen ska ni i en skriftlig
och tidsatt handlingsplan dokumentera de atgarder som ni ska vidla for att forebygga ohélsa
och olycksfall. De risker som bedéms vara allvarliga ska atgirdas omedelbart. Av planen ska

det framga vem som ansvarar for alt dtgarder vidtas.
Ni ska [olja upp och kontrollera om de atgérder som ni genomfort medforde det resultat som ni
forvantat er. Om risker for ohiilsa cller olycksfall kvarstar ska ni genomfora de ytterligare

atgarder som kravs for att forebygga dessa risker.

Se 5 och 9 &8 AFS 2001:01 om systematiskt arbetsmiljparbete.
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VERKET Ostermals stadsdelsfarvaltning]
Registraturet
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Brist 3 - uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete Dn'r? ......... : /5,[?27 ,-?Xf/

Vid inspektionen kunde ni inte visa hur ni arligen upp crt systemaliska arbetsmiljvarbete.

Krav
Ni ska se till att det varje ar gors en uppféljning av ert systemaliska arbetsmiljdarbete. Om det

inle har fungerat bra ska det forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.
Se 11 & AFS 2001:01 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist 4 - arbetsklider

Ni uppgav under inspektionen att arbetstagarna inte anvinder arbetskliader samt att ni i
dagsldget inte ansvarar for tvilt av klader. Detta kan medfora risk (6r smitla och andra
hygieniska arbetsmiljorisker. Nira kontakt med personer som kan innebira risk [or overforing

av smilla forekommer inte bara inom varden ulan dven vid vissa moment inom omsorgen.

Krav

Ni ska sikerstilla att arbetstagarna iakttar god hygien i kontakt med vard- och omsorgstagare
genom alt minst se Ll atl,

- kortdrmade arbetsklader alltid anviinds,

- arbetskladerna endast anvinds pa arbetsplatsen,

- del finns ombyte i de fall arbetskladerna blivil smutsiga eller vata,

- ni sikerstaller att personlig skyddsutrustning anvinds vid kind smitta,

- tviitt av arbetsklidder sker i minst 60°C samt

- arbetsgivaren ansvarar [or tvilt av arbetsklader

Se 6, 12,13, 15 och 22 §§ AFS 2005:01 om mikrobiologiska arbetsmiljérisker, 6 & AFS 1990:18 om

omvardnadsarbete i enskilt hem saml 3 kap. 2 § Arbetsmiljolagen.
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VERKET

INFORMATION

Ett inspektionsmeddelande dr en uppmaning till er att vidta atgarder for att undanrija de
brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven ir stillda utifran Arbetsmiljoverkets
tillimpning av gallande arbetsmiljoregler. Om ni inte vidtar atgarder kan Arbetsmiljoverket

besluta om ett forelaggande eller forbud.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljolagen inom
arbelsmiljpomradet. Foreskrifterna om systemaliskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1beskriver hur
det gar till att skapa en siiker arbetsmiljo.

Om ni saknar kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljoarbetet i den egna

verksamheten ska ni anlita foretagshilsovard eller motsvarande hjalp utifran.

Besok Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se nir ni vill vela mer om oss och om lagar och
foreskrifter om arbetsmiljp. Dar kan ni ocksa himta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter i pdf-
format.

Har ni [ragor att stélla gar det bra att kontakta oss.

Caroline Hok

arbelsmiljoinspeklor



